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247128-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — YyeIOVOUIKEG KOl KOIVWVIKEG UTTNpEoieg — Bemanningstjanster avseende psykologer
OJ S 70/2026 10/04/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Statens institutionsstyrelse
Email: upphandling@stat-inst.se
NouIKr op®r) ayopaoTr): Apxn KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Bemanningstjanster avseende psykologer
Mepiypaen): SiS upphandlar bemanningstjanster (dvs. personaluthyrning) inom halso- och
sjukvard som ska kunna levereras till SiS samtliga institutioner inom respektive delomrade.
Upphandlingen syftar till att sékerstalla patientsakerheten inom SiS genom att tillgodose
behovet av bemanning av arbetspass som SiS ordinarie personal av olika skal inte kan
bemanna. Bemanningstjansterna kommer att utgéras av saval korttidsbemanning som
langtidsbemanning samt planerad och oplanerad franvaro av ordinarie personal.
AvayvwpioTiké dladikaciag: bedc82c8-ecb8-4e7b-b9f7-fc1bdeddd2a4
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 85000000 YyeloVOUIKES KOl KOIVWVIKEG UTTNPETIEG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (SEZZZ)
Xwpa: Zoundia

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 10 850 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi utrofBoAng:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opoil Tng oupuBaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avateBouv cupBdocig o€ Evav
TTPooPEpPOVTa: 2
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2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: ANBUDSOMRADE 1. VAST - PSYKOLOGER
Mepiypaen: SiS upphandlar bemanningstjanster (dvs. personaluthyrning) inom halso- och
sjukvard som ska kunna levereras till SiS samtliga institutioner inom respektive delomrade.
Upphandlingen syftar till att sakerstalla patientsakerheten inom SiS genom att tillgodose
behovet av bemanning av arbetspass som SiS ordinarie personal av olika skal inte kan
bemanna. Bemanningstjansterna kommer att utgéras av saval korttidsbemanning som
langtidsbemanning samt planerad och oplanerad franvaro av ordinarie personal.
EowTtepikd avayvwploTIKO: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:129096:Lot: 1

5.1.1. ZIkKomog
XapakTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 85000000 YyEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPETIES
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 85100000 Yyelovouikég uttnpeaieg, 85120000 laTpikEG Kal
ouvageig uttnpeaieg, 85121270 WYuxiatpikég i wuxoAoyikEG uttnpeaics, 85140000 Aidgopeg
UYEIOVOMIKEG UuTTNPETies, 85141000 YTTNPeoieg TTAOPEXOPEVES ATTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (SEZZZ)
Xwpa: Zoundia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/06/2026
Huepopnvia ARgnc diapkelag: 31/05/2030

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1rokKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBEi N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTaITNON TNG TTPOCPOPAG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNPOoieg oupPBaoelg (ZA): éxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn
Kpitipia Tpdcivwy dNPociwy cuhBacewy: Agv UTTAPXOUV KPITAPIA YIa TIPACIVEG ONUOCIEC
ouppaoeig

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypdewyv TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.e-avrop.com/statinst/e-
Upphandling/NoticeLink.aspx?id=128086
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5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpovikr) uttoBOoAN: EmiTpéTTeTal
AievBuvon yia uttoBoAn: https://www.e-avrop.com/statinst/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?
id=128086
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MpoBeoyia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 12/05/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AlIGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL Io0XUoUod N TTpoo@opd: 6 MrAveg
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Agv €xel akOun TTPOOBIOPIOTEI
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. TexVikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apIiBudg CUPHETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPoocPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten i Stockholm
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBaccewyv: Statens institutionsstyrelse
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Stockholm

5.1. NapTida: LOT-0002
TitAog: ANBUDSOMRADE 2. SYD - PSYKOLOGER
Mepiypaen: SiS upphandlar bemanningstjanster (dvs. personaluthyrning) inom halso- och
sjukvard som ska kunna levereras till SiS samtliga institutioner inom respektive delomrade.
Upphandlingen syftar till att sékerstalla patientsakerheten inom SiS genom att tillgodose
behovet av bemanning av arbetspass som SiS ordinarie personal av olika skal inte kan
bemanna. Bemanningstjansterna kommer att utgéras av saval korttidsbemanning som
langtidsbemanning samt planerad och oplanerad franvaro av ordinarie personal.
EocwTtepikd avayvwploTIKO: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:129096:Lot:2

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivéunon (cpv): 85000000 YyEIOVOUIKEG KAl KOIVWVIKEG UTTNPETIES
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 85100000 Yyelovopikég uttnpeaieg, 85120000 laTpikég Kal
ouvageig utrnpeaieg, 85121270 Wuxiatpikég ] wuxoAoyikéG uttnpeoieg, 85140000 Aidpopeg
UYEIOVOMIKEG UuTTNPETies, 85141000 YTTNPeoieg TTAOPEXOPEVES ATTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO

5.1.2. Tomrog ekTéAEoNng
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (SEZZZ)

247128-2026 Page 3/6


https://www.e-avrop.com/statinst/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?id=128086
https://www.e-avrop.com/statinst/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?id=128086

Xwpa: Zoundia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/06/2026
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/05/2030

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUooieg oupBaoclg (ZAY): éxi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cUpPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn
Kpithpia TTpacivwy dnNPOoiwy cUPBAcewV: Agv UTTAPXOUV KPITAPIA YIa TIPACIVEG ONUOCIEG
ouppaoeig

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://www.e-avrop.com/statinst/e-
Upphandling/NoticeLink.aspx?id=128086

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: ETiTpéTTeTAN
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://www.e-avrop.com/statinst/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?
id=128086
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv mpoo@opwyv: 12/05/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
AldpKela KaTd TNV OTToia TTPETTEI VO TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTPoo@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon Trpétel va ekTeAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Agev €xel KON TTPOCBIOPIOTEN
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnol1PoTToINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apIBudS CUUHPETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnUa ayopwy
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5.1.16.

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, diapecoAdBnon Kal TTPooPUYN

Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten i Stockholm

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaoccwyv: Statens institutionsstyrelse

Opyaviopog TTapoxnG TTEPICOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Stockholm

8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

8.1.

247128-2026

ORG-0001

Emionun ovouaoia: Statens institutionsstyrelse
ApiBudc karaxwpliong: 202100-4508

Taxudpouikr) dieuBuvon: Svetsarvagen 10

MéAN: Solna

TaxudpouIKOG KwdIkag: 17122

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: upphandling@stat-inst.se

TnAépwvo: 0104534070

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv

ORG-0002

Emrionun ovopaoia: Antirio AB

ApIBudg kataxwpliong: 556533-8133
Tayudpouikr] dietBuvon: GARDSVAGEN 18
M6An: Solna

TayxudpouIKOg KwdIkag: 169 70

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: support@e-avrop.com

TnAépwvo: 08-501 190 00

HAexTpovikn dieubuvon: https://www.e-avrop.com
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

TED eSender

ORG-0003

Emrionun ovouaoia: Forvaltningsratten i Stockholm
ApiBudg karaxwpliong: 202100-2742

MéAN: Stockholm

TaxudpopIKOg KwdIkag: 115 76

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: +46 8-561 680 00

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPocPUYNG
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 97d7db0e-30f0-4b7d-b947-2e977901bbfc - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG TTpokrpugng: 09/04/2026 12:22:04 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWOoOoeC OTIG OTToiEC DIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: CouNndIK&

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTPoknRpugnG: 247128-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 70/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 10/04/2026

247128-2026 Page 6/6



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.5. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0002
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Πληροφορίες προκήρυξης

