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247877-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Y1rnpeoieg empdppwong mpoowTrikou — Personalentwicklung: Training in der NRW.
BANK, Los 1: Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken

OJ S 71/2026 13/04/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: NRW.BANK A6R
Email: einkauf@nrwbank.de
Nouikr gop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTnpidtnTa NG avabétouoag apxns: OIKOVOUIKES UTTOBEDEIG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Mepiypaon): Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, hier: Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
AvayvwpioTiké dladikaciag: c3bf2314-f5bd-48af-8bf8-984425bb1f40
EowTtepikd avayvwploTiKO: 774-00XXXX-00-101-30520
Eidog diadikaoiag: KAeioTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KUplia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Zweistlfiges Verfahren nach §§ 14 Abs. 1,2 S. 1, 16
VgV 1. Stufe: Teilnahmewettbewerb 2. Stufe: Angebotsphase

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 80511000 YTrnpeaieg MINOPPWONS TTPOCWTTIKOU
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg kKatdpTiong TTpoowTTikou, 79633000
YT1npeoieg e€ENIENG TTpoowTTIKOU, 79998000 YT1rnpeaieg rpoyuuvaong, 80400000 YTrnpeaieg
eKTTaiIdEUONG EVNAIKWY Kal AAANEG EKTTAIBEUTIKEG UTTNPETIiES, 80522000 Zepivapia KaTapTIONG,
80532000 YTtnpeoieg extraideuong otov Topéa TnG dlaxeipiong, 80570000 YTrnpeaieg
ekTTaideuong o€ BEuaTa TTPOOWTTIKAG avatrTugng, 80530000 YTTnpeoieg eTTayyEAUATIKAG
KaTapTIong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Kavalleriestralie 22
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIKOG KwdIkag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Gemal Einzelvertrag (teilweise in Friedrichstralie 1, 48145 Munster,
Deutschland)
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXPNYH5DVF9# 1. Die NRW.BANK
verfahrt nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Verordnung Uber
die Vergabe offentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) und dem Gesetz Uber die
Sicherung von Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Tariftreue-
und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen - TVgG NRW) in jeweils aktueller Fassung sowie
darUber hinaus allen einschlagigen weiteren Bundes- bzw. Landesgesetzen. Im Falle von
Abweichungen / Widersprichen der Vergabeunterlagen zu diesem Verfahrensrecht sind
ausschlielllich die gesetzlichen Verfahrensregelungen mafigeblich. Die Vergabeunterlagen
sind im Zweifel im Sinne der gesetzlichen Regelungen auszulegen. Die
Bewerbungsbedingungen enthalten insoweit arbeitserleichternde Hinweise und
ausgestaltende Vorgaben, erheben aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.
Diese Hinweise und Vorgaben vermogen die genaue Kenntnisnahme der geltenden
Verfahrensvorschriften nicht zu ersetzen. Im Falle von Abweichungen / Widersprichen der
Auftragsbekanntmachung zu den Bewerbungsbedingungen ist ausschliellich die
Auftragsbekanntmachung in letzter Fassung mafRgeblich. 2. Die NRW.BANK behélt sich vor,
bei Bedarf Aufklarungsgesprache gem. § 48 Abs. 7 VgV durchzufiihren.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ao6yol amrokAsiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Mepiypaor): Die NRW.BANK sucht im Rahmen der vorliegenden Ausschreibung nach Bedarf
Anbieter zur Konzeption und Durchfihrung von internen Trainingsmaflnahmen fur ein breites
Themenspektrum wie Personalentwicklung, Fachthemen, Fihrungs-, Methoden- und
Verhaltenskompetenz. Ziel ist die bestmdgliche nachhaltige Sicherstellung sowie
Weiterentwicklung von Wissen und Kompetenzen fiur Mitarbeitende und Fiuhrungskrafte im
Kontext des Forderauftrages. Dabei sollen aktuelle methodisch/didaktische Trends und
flexible, digitale Lernformen Berucksichtigung finden. Zu diesem Zweck wird vorliegend eine
Rahmenvereinbarung mit (voraussichtlich) 8 Losen ausgeschrieben: Los 1 Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden & -techniken Los 2 Grundlagen Bank- und Férdergeschaft Los 3
Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte Los 4 SelbstfuUhrung/-organisation,
Stressmanagement & Resilienz Los 5 Fuhrungsentwicklung Los 6 Coaching &
Teamentwicklungsmalinahmen Los 7 IT-Kompetenz, Digitalisierung und Kl Los 8
Sprachtraining. Bietende kdénnen ihre Teilnahmeantrage fir mehrere oder alle Lose
einreichen; eine Beschrankung der Zahl der Lose, fur die einzelne Bietende den Zuschlag
erhalten, besteht nicht. Die Lose werden zeitlich versetzt im Jahr 2026 jeweils gesondert
europaweit bekannt gemacht. Die einzelnen Lose sind im Vergabemarktplatz aus technischen
Grunden in jeweils eigenen Projektraumen angelegt. Die vorliegenden
Bewerbungsbedingungen betreffen das Los 1: "Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -
techniken". Bei mehreren Vertragspartnern erfolgt die Vergabe der Einzelauftrage
(Dienstleistungen) im Rahmen von Miniwettbewerben.
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EowTtepikd avayvwploTiKO: 774-00XXXX-00-101-30520

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80511000 YTrnpeaieg MUOpQWong TTPOCWTTIKOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg katdpTiong TTpoowTTikou, 79633000
Ymnpeoieg e€ENIENG TTpoowTTiKOU, 79998000 YTrnpeoieg rpoyupvaong, 80400000 YTrnpeoieg
eKTTaidEUONG eVNAIKWY Kal AAANEG EKTTAIBEUTIKEG UTTNPETiES, 80522000 Zeuivapia KaTapTION,
80532000 YTrnpeoieg ektraideuong atov Topéa TnG dlaxeipiong, 80570000 YTrnpeoieg
ektraideuong o€ B€uaTa TTPOOoWTTIKAG avdaTtrTugng, 80530000 YTTnpeoieg eTTayyeAUATIKAG
KaTapTiong

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Kavalleriestralie 22
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIkog Kwdikag: 40213
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTec TANpoopics: Gemal Einzelvertrag (teilweise in Friedrichstralie 1, 48145 Munster,
Deutschland)

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2032

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3
AMN\eg TTAnpoopics yia avavewoelg: ACHTUNG: Vertragslaufzeit 3 Jahre mit 3
Verlangerungsoptionen: 1. Die Rahmenvereinbarung beginnt am 01.01.2027 und endet am
31.12.2029. Sie verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht drei
Monate vor Ablauf von der NRW.BANK in Textform gekindigt wird, hdchstens jedoch auf
einen Zeitraum von insgesamt sechs Jahren. Eine Verlangerung Uber den Geltungszeitraum
von sechs Jahren hinaus ist ausgeschlossen. Nach Ablauf der Hochstlaufzeit endet die
Rahmenvereinbarung automatisch, ohne dass es einer Kundigung bedarf, vgl. § 20 Abs. 1
Rahmenvereinbarung.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOPpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): oxi
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaocwv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0OyYng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
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Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Mindestens zwei Referenzen Uber friher durchgefuhrte
Trainings in den letzten hochstens vier Jahren vor Veroéffentlichung der
Auftragsbekanntmachung (Referenzzeitraum: 01.01.2022-31.12.2025). Mindestbedingungen:
(1) Es mussen Erfahrungen in der Durchfihrung eines Trainings gem. Leistungsbeschreibung
(agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken) nachgewiesen werden. (2) Das
Auftragsvolumen jeder dieser Referenz muss mind. 30 Personentage (8 Stunden pro Tag
gem. § 9 Abs. 1 Rahmenvertrag analog) im Referenzzeitraum (01.01.2022-31.12.2025)
aufweisen.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>e1pa oroudaioTnTag: 12,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaaoiag: 12

H diadikaoia die¢ayeTal o€ dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Fur die erforderlichen Preisangaben ist das Preisblatt (Anlage 2.6.) zu verwenden.
Alle Preise sind als Nettobetrage in Euro - im Zweifel gerundet - mit zwei Nachkommastellen
(kaufmannisch gerundet) anzugeben. Vgl. auch Ziff. Ill.3.a. Bewerbungsbedingungen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopacia: Qualitat
Mepiypaon: Die Bietenden erstellen ein aussagekraftiges Qualitatskonzept, bestehend aus
einem Fachkonzept und einer Darstellung der Trainerinnen und Trainer. Vgl. auch Ziff. 111.3.b.
Bewerbungsbedingungen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 60

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG Eival ETIONUWG dlabEaipa Ta £€yypaga tng dnudaoiag ouPBaons: yepuavika
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 05/05/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAg Eupwting
AlelBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ocuuBaong: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/ CXPNYH5DVF9/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYHS5DVF9

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXPNYH5DVF9
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppeToxng: 12/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTOopOoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANPOYopies: In Rahmen von § 56 VgV.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Zuschlagskriterien im "Mini-Wettbewerb": Die
Zuschlagskriterien fur den Einzelvertrag werden jeweils nach den MalRgaben gemaf}
Rahmenvereinbarung, § 4 Einzelauftrage festgelegt.

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UPQWVia-TTAaiolo, JE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIOHoU
MéyioTog apIBudG CUPPETEXOVTWV: 12
AImioAdynon 1ng d1dpkKeIag TG oup@wviag-TrAaiciou: Soziale und besondere Dienstleistungen
gem. § 64 VgV i. V. m. § 130 Abs. 1 GWB
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveETaong: Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) § 160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet
ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
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wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv: NRW.BANK AGR

Opyaviopog TrapaAafnig aimjoswyv ocuppetoxns: NRW.BANK A6R

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: NRW.BANK A6R
Ap1Bu6g kataxwpiong: DE223501401
Tayudpopuikn dieuBuvon: Kavalleriestralie 22
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIKOG KwdIkag: 40213
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Disseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Meppavia
MpéowTro emkoivwviag: Einkauf & Vergabestelle
Email: einkauf@nrwbank.de
TnAépwvo: 0211917416428
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.nrwbank.de/de/index.html
Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopagoia: Vergabekammer Westfalen
ApiBudg karaxwpliong: 05515-03004-07
Taxudpouikr) dieuBuvaon: Albrecht-Thaer-Strale 9
MoAn: Minster
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 48147
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Meppavia
®dag: +49 251-4112165
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender
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10. AAAayn
H ékdoon TnG TTpoNyoUPEVNG TTIPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

7ab03cff-756f-45e1-bdfc-c80f475cabb4-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

A16pBwaon Aabwv ayopaoTn
Mepiypan

Anderung der urspriinglichen Voraussetzungen der Eignung/Referenzumfang und
Ruckversetzung des Verfahrens (volle Lange)

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiké TuAuatos: PROCEDURE
Mepiypaen Twv aAAaywv: Hauptanpassungen: 1. Anpassung der Mindestvoraussetzungen bei
den Referenzen in der Eignung: Statt 50 PT sind nun nur 30 PT fiur die Referenzen der
Auftraggeberin erforderlich; 2. Keine Beschrankung der Leistungserbringung durch
Subunternehmen; 3. entsprechende Fristenanpassung fiir die Abgabe der Teilnahmeantrage
aufgrund der Anpassung. Entsprechende Anpassungen der Unterlagen sind kenntlich
gezeichnet und als "_mit Anderungen" in den Teilnahmeunterlagen hinterlegt; zusatzlich sind
diese Unterlagen neuformatiert, d. h. ohne Kennzeichnung der Anderungen, im Portal als
" clean" angelegt.
Ta éyypaga TnG dnuociag cuppaong Tpotrotroindnkav oTig: 10/04/2026

MAnpog@opicg TTpoKRpuUEng

AvayvwpioTIkO/ékdoaon TTpokrpuéns: 002b39e0-5d85-4781-9479-c3b44f900bcO - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 10/04/2026 13:51:10 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBud¢g dnuoaicuong TnNG TTPokApuENnG: 247877-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 71/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 13/04/2026
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