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248414-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg AoyIoTIKAG Kal SlaxeipioTIKoU eAéyxou — SAP Payroll Beheer
OJ S 71/2026 13/04/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Universiteit Maastricht
Email: emiel.mulkens@maastrichtuniversity.nl
NouIkr) yop@r) ayopaaoTr): Oudda dnuociwy apxwv
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: SAP Payroll Beheer
Mepiypaon): Algemene informatie De Universiteit Maastricht (UM) staat in binnen- en
buitenland bekend om haar unieke onderwijssysteem: het probleemgestuurde onderwijs
(PGO). Bovendien profileert de UM zich door de sterk internationale oriéntatie. Een
toenemend aantal studenten uit zowel heel Nederland als ook het buitenland kiest voor het
Maastrichtse systeem. De UM is de jongste universiteit van Nederland en groeit snel. Er zijn
momenteel ruim 23.000 studenten en 5.000 medewerkers. Onderwijs en onderzoek van de
UM is voornamelijk georganiseerd op basis van faculteiten en schools. Meer informatie over
de UM is te vinden op de internetsite www.maastrichtuniversity.nl. Inhoud van de Tender De
werkzaamheden betreffen het realiseren van een ongestoorde verzorging van de
salarisverwerking conform de door de UM gestelde eisen en wensen. De werkzaamheden
vallen uiteen in: - Ondersteuning, zijn de foutenherstel, regulier onderhoud en customizing in
SAP Payroll en SAP Travel Management (looncomponenten, rekenregels en rekenschema);
Salarisverwerking. - Opdrachtnemer dient ervoor te zorgen dat de wet- en regelgeving (incl.
wettelijke CAO) wordt toegepast in de te ondersteunen systemen SAP Payroll en SAP
TravelManagement, indien SAP Payroll gerelateerd. Doel en beoogd resultaat van de Tender
Het doel van deze Offerteaanvraag is het aangaan van een Overeenkomst met één partij. De
ingangsdatum van deze overeenkomst is voorzien op 1 augustus 2026 en eindigt, behoudens
verlenging, van rechtswege op 31 juli 2028. Deze Overeenkomst kan met maximaal 1x2 en
2x1 jaren worden verlengd. De maximale duur van de Overeenkomst is derhalve zes (6) jaren.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 9751b2b2-73bf-4631-8057-c9abafef722d
EowTepikd avayvwpioTikd: das58f173-78c5-4952-b803-b2724149fad1
Eidog dl0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79210000 YTrnpeoieg AOyIOTIKAG Kal SIaXEIPIOTIKOU EAEYXOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79211110 YTrnpeaieg diaxeipiong JICBOAOYIKWY KATAOTATEWV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Kadtw Xwpeg
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OT1ToUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 1,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPOYOpIES: https://s2c.mercell.com
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywyv atrokAeiopou: ‘Eyypago ouppBaong, EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZopBaong
(EEEZ)

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: SAP Payroll Beheer
Mepiypaon): Algemene informatie De Universiteit Maastricht (UM) staat in binnen- en
buitenland bekend om haar unieke onderwijssysteem: het probleemgestuurde onderwijs
(PGO). Bovendien profileert de UM zich door de sterk internationale oriéntatie. Een
toenemend aantal studenten uit zowel heel Nederland als ook het buitenland kiest voor het
Maastrichtse systeem. De UM is de jongste universiteit van Nederland en groeit snel. Er zijn
momenteel ruim 23.000 studenten en 5.000 medewerkers. Onderwijs en onderzoek van de
UM is voornamelijk georganiseerd op basis van faculteiten en schools. Meer informatie over
de UM is te vinden op de internetsite www.maastrichtuniversity.nl. Inhoud van de Tender De
werkzaamheden betreffen het realiseren van een ongestoorde verzorging van de
salarisverwerking conform de door de UM gestelde eisen en wensen. De werkzaamheden
vallen uiteen in: - Ondersteuning, zijn de foutenherstel, regulier onderhoud en customizing in
SAP Payroll en SAP Travel Management (looncomponenten, rekenregels en rekenschema);
Salarisverwerking. - Opdrachtnemer dient ervoor te zorgen dat de wet- en regelgeving (incl.
wettelijke CAO) wordt toegepast in de te ondersteunen systemen SAP Payroll en SAP
TravelManagement, indien SAP Payroll gerelateerd. Doel en beoogd resultaat van de Tender
Het doel van deze Offerteaanvraag is het aangaan van een Overeenkomst met één partij. De
ingangsdatum van deze overeenkomst is voorzien op 1 augustus 2026 en eindigt, behoudens
verlenging, van rechtswege op 31 juli 2028. Deze Overeenkomst kan met maximaal 1x2 en
2x1 jaren worden verlengd. De maximale duur van de Overeenkomst is derhalve zes (6) jaren.
EowTtepikd avayvwploTikO: 3be799d9-7677-498a-9103-c645715beeba

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79210000 YT1rnpeaieg AoyIOTIKAG Kal SIOXEIPIOTIKOU EAEYXOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79211110 YTrnpeoieg diaxeipiong JICBOAOYIKWY KATAOTATEWV
MoodtnTa: 1 TEUAXIO

5.1.2. Tomrog ekTéAEoNng
Xwpa: Kadtw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
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Huepopnvia évapgng: 01/08/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/07/2028

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMeG TTANpOPOpiES yIa avavewoelg: 1x2 jaar en 2x1 jaar

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 1,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpboBeTeg TTANPOYOPIES: https://s2c.mercell.com

5.1.9. Kpitipia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Kwaliteit
Mepiypaon: zie tenderdocumenten
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaaia: Prijs
Mepiypaon: Zie tenderdocumenten
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudaciag ouPBaons: oAAavaIKa
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudoiag ouppBaong: https://s2c.mercell.com/today/206621

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpovikr) uTToBOAN: ETTpéTTeETal
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/206621
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OoAAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTauTeiTal TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n | oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TrTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 21/05/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTpoo@opd: 2 Mrveg
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‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog diapecoAdpnong: Rechtbank Limburg
Opyaviopog Tpoo@uyng: Rechtbank Limburg
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeopieg eTavetéTaonc: 20 kalenderdagen
OpyavioPOg TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadikacolwy TTPooPuynig: Universiteit
Maastricht

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Universiteit Maastricht
ApiBudg karaxwpliong: 50169181
Taxudpopikr) dieuBuvon: Minderbroedersberg 4
M6ANn: Maastricht
TayxudpouIkog KwdIkag: 6211LK
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpéowTro emkoivwviag: Emiel Mulkens
Email: emiel.mulkens@maastrichtuniversity.nl
TnAépwvo: +31655154762
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.maastrichtuniversity.nl
Mpo®iA ayopaoTA: https://s2c.mercell.com/buyer/30930
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
OpyavioPog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAS

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaoia: Rechtbank Limburg
ApIBuOG KaTaxwplong: 82942978
TuAua: Maastricht
Taxudpouikr) dieuBuvon: Sint Annadal 1
M6AN: Maastricht
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 6214 PA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpdowTro etmkoivwviag: Griffie
Email: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl
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TnAépwvo: +31883612222

Qat: +31881234567

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg/Paginas/default.aspx

TeAIk6 onpeio avraAlayng TTAnpogopiwyv (URL): https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-
contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg/Paginas/default.aspx

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog diapecoAdpnong

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwplioTIkO/Ekdoon TTpokrpuéns: 09fad8da-8e46-46f4-936e-8a166a5d9b40 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWwG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng Trpoknpuéng: 10/04/2026 08:44:50 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepounvia ammooToArng TTpokfpugns/yvwaoToTtroinong (améd tov eSender): 10/04/2026 08:45:09
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

FAwooeg oTIG oTToiEG dIaTIBETAI £TTIONMA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugnG: 248414-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 71/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 13/04/2026
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