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254645-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg 8140e0ng TTpocwITIKOU 6T1TOoU TrEPIAAUBAVETAI TTPOOWPIVO TTPOCWTTIKO
— Specialistische inhuur Fysiek Domein

OJ S 73/2026 15/04/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopoaoia: Gemeente Haarlem
Email: tender@haarlem.nl
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Mepiypan): De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel)
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2:
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers -
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiéle raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode
van vier (4) jaar.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A06£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79000000 ETTIXEIPNUATIKEG UTTNPETIES: VOUIKEG, NAPKETIVYK,
TTAPOXNG GUMBOUAWY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KOl A0PAAEIOG

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TANPOYopics: Haarlem en Zandvoort
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21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 12 924 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttoBoARg:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG EVag TTIPOCPEPWYV PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdocig o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 2

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitThog: Project- en technisch en contract management
Mepiypaon: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager -
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
EocwTepikd avayvwpioTiké: 1

5.1.1. ZKomoég
XapakTpag TNG oupBacng: YTInpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg d1A6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TIPOCWPIVO TTPOCWTTIKG
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79000000 ETTIXEIPNUATIKEG UTTNPETIES: VOUIKEG, HAPKETIVYK,
TTAPOXNG CUMBOUAWY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KOl A0QAAEIOG
EmiAoyég:
Mepiypaen Twyv emAoywv: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1)
jaar

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aildpkela: 2 'ETn

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG AVAVEWOEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar
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5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei n eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev Xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUooieg oupBaocclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewy: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Mepiypaon: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? » Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zZij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Mepiypan): Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
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groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie
van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan
worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met
het oog op de krappe arbeidsmarkt? « Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en
regelafstand 1.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Ovopagoia: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Mepiypar): Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: * In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Mepiypaor): Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TpocdeTwy TAnpogopiwv: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/420014

254645-2026 Page 4/10


https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
OAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoa@opwyv: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUouaa n TTpooc@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnudoIa atrocPpdayion:
Huepopnvia atmoo@pdyiong: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwtng
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon TTpétrel va ekTeEAEITAlI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apIiBudS cuppETEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPUYNR
Opyaviopog rpooguyng: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dladikaclwy TTPooPUYAGS: Gemeente
Haarlem
Opyaviopog TapaAaBnig airioewy cuppetoXng: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

5.1. MapTida: LOT-0002
Tithog: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Mepiypaon: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. -
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
EowTepIkO avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. Zkomodg
XapakTpag NG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79620000 YTrnpeaieg d1d6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG
Mp6éobetn Tagivounon (cpv): 79000000 ETTIXEIpNUATIKEG UTTNPETIEG: VOUIKEG, HAPKETIVYK,
TTOPOXNG CUPBOUAWY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KAl A0PAAEING
Emioyég:
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Mepiypaen Twv emAoywv: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1)
jaar

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg
Mpbéobeteg TANPoPopics: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 2 'Etn

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode
van één (1) jaar

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 731 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupdoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaocwv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia ocuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Mepiypan): Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
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vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit

Mepiypan: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten
van de Aanbestedende dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst
aangeboden kan worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking,
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovopagoia: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Mepiypaor): Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid,
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende
aspecten: * In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen?
* Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:
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Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Mepiypan): Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocdeTwy TAnpogopiwv: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/420014

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
"AWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoa@opwyv: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAMEVEI IoXUouoa n TTpooc@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUdoIa atrocPpPAyion:
Huepopnvia atmoo@pdyiong: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppETEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog Tpooguyng: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dladikaclwy TTPooPUYAG: Gemeente
Haarlem
Opyaviopog TrapaAafnig airioewy ocuppetoXng: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
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Etrionun ovouaocia: Gemeente Haarlem

ApiBudg kataxwpliong: 50647371

Taxudpouikr) diguBuvon: Zijlvest 39

M6An: Haarlem

TaxudpouIikog kwdikag: 2011 VB

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpbowTtro emkoivwviag: Erik Vermeer

Email: tender@haarlem.nl

TnAépwvo: +31 14023

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.haarlem.nl

AAAa TTPpOCWITTA ETTIKOIVWVIAG:

Emrionun ovouaoia: Digitaal via TenderNed

M6An: Haarlem

Taxudpouikog kwdikag: 2011RD

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro emmkoivwviag: Team Inkoop en Aanbesteding
Email: tender@haarlem.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.tenderned.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Digitaal via TenderNed

MoAn: Haarlem

Tayxudpouikog kwdikag: 2011RD

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro emmkoivwviag: Team Inkoop en Aanbesteden
Email: tender@haarlem.nl

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.tenderned.nl

AAAa TTPpOCWITTA ETTIKOIVWVIAG:

Emrionun ovopaocia: Rechtbank Den Haag

Taxudpouikr) dieuBuvon: Prins Clauslaan 60

MéAN: Den Haag

TayxudpouIKOG KwdIKAG: 2595 AJ

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg

Email: info@rechtspraak.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAS

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

10. AANayR

H ékdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET
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374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
KuUplog Adyog TG aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpoQopieg
Meprypaen

Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpioTIko/éEkdoaon TTpokrpuéns: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidoc mrpokApuénc: Mpoknpugn cupBaong i cluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmrooToAng TnG Tpoknpuéng: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng

MAWooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBud¢ dnuoaicuong TnNG TTPoKApUENG: 254645-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 73/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 15/04/2026

254645-2026 Page 10/10



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.5. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0002
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	10. Αλλαγή
	Πληροφορίες προκήρυξης

