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Feppavia — Yrnpeoieg avarmTuéng AoyioHiKoU TTapakoAouBnong xpovou epyaciag i avlpwIrivwv
moépwyv — studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft

OJ S 73/2026 15/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: studierendenWERK BERLIN
Email: vergabestelle@stw.berlin
NouIkA pop@r) ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou TTou TEAE UTTO ToV EAgyXO
TIEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidTnTa TNG avaBétouoag apxng: Kolvwvikni TrpooTacia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Mepiypaon: Die aktuelle Zeitwirtschafts-Software soll durch eine SaaS-Losung ersetzt werden,
die den Anforderungen der Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des stws sowie
den Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Damit muss
der aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitadt wiedergegeben werden,
sowie die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein.
Zusatzlich sind passende technische Schnittstellen gewunscht, die in der Lage sind, mit
gangigen Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten.
AvayvwpIioTIko diadikaciog: fOb41cd8-c8e8-42ea-9f7b-8d9459479858
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026-009-01
Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: vai
AimioAéynon yia Tnv emraxuvon Tng diadikaociag: vom 13.04.20225 bis 13.05.2026 sind 30
Kalendertage

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 72212450 YTrnpeoieg avatmTugng Aoyiouikou TTapakoAouBnong
XPOVOU gpyaaiag f avlpwTTIivwyv TTOpwV
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg oxeTICOUEVES e AoyIoMIKA, 72263000
YT1npeoieg uhotroinong Aoyiopikou, 72268000 YTrnpeoieg TTpounBeiag Aoyiopikou

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6AN: Berlin
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXSOY6TYT8SN2ZZJ# 1. Prifung und
Wertung der Teilnahmeantrage Fur Einzelheiten zur Prifung der Teilnahmeantrage wird auf
die Verfahrensbedingungen (siehe Anlage 10) verwiesen. Es wird darauf aufmerksam
gemacht, dass Teilnahmeantrage, die die in den Eignungskriterien aufgestellten
Mindestanforderungen nicht erfullen, vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden. Der
Auftraggeber wird mindestens 3 und max. 5 Bewerber mit positiver Eignungsprognose fir das
weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Unterschreitung der
Mindestzahl von drei zulassungsfahigen Bewerbungen, das vorliegende Vergabeverfahren
aufzuheben oder zu modifizieren. 2. Bewerberreduzierung Sollte die Prufung ergeben, dass
mehr als die angegebene maximale Anzahl an Bewerbern die geforderten Anforderungen
erfullen, so wird der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber
auswabhlen, die die Eignungsvoraussetzung am besten erflllen. Um dies zu ermitteln, wird der
Auftraggeber jeweils die ausgewahlten und in der gemal Aufforderung zur Abgabe eines
Teilnahmeantrags dargestellten Tabelle aufgeflihrten Eignungskriterien als
Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hdchsten Punktsumme werden zur
Angebotsabgabe aufgefordert. Bei einem Punktegleichstand zwischen zwei Bewerbern
entscheidet das Los. Daruber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf
diejenigen 4 bzw. 3 Bewerber zu reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein
erheblicher Punktabstand zwischen dem 5.-platzierten Bewerber bzw. den 4.- und 5.-
platzierten Bewerbern zu den ersten 3 bzw. 4 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht.
Bewertungsschlussel fir Reduzierung Zur Bewertung und Gewichtung der Eignungskriterien
wird der Auftraggeber eine Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf Basis der
eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber bewertet
wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die einzelnen
Kriterien verteilen. Der Bewertungsschlissel - die maximale Bepunktung der einzelnen
Angaben zu den Reduzierungskriterien - ist in der Bewertungsmatrix aufgefihrt. Die bei den
Reduzierungskriterien erreichten Punktzahlen werden dann gemaf} nachfolgender Tabelle mit
den entsprechenden Gewichtungsfaktoren multipliziert. Der jeweilige Gewichtungsfaktor ist bei
jedem einzelnen Reduzierungskriterium in der Bewertungsmatrix aufgeflhrt. Ergebnis der
Bewerberreduzierung Der Auftraggeber wird auf Grundlage der dargestellten
Bewerberreduzierung die bestplatzierten Bewerber (also diejenigen mit den héchsten
Punktzahlen) gemaf den obigen Ausflihrungen zur Angebotsabgabe auffordern. Die Gbrigen
Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil und werden hiertber informiert.
Bezuglich der weiteren Ausflihrungen fur die Auswahl der begrenzten Zahl von Bewerbern
wird aus Platz- und Ubersichtsgriinden auf den Punkt "Bewerberreduzierung" geman Ziffer 5
der Aufforderung zur Abgabe eines Teilnahmeantrags verwiesen.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
MapdBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO apIyWwG £BvIKOUg Adyoug attokAgiopou: Der
Bewerber hat schriftliche Eigenerklarungen (siehe Eignungsformblatt) folgenden Inhalts und
Wortlautes abzugeben: a) Wir erklaren, dass bezuglich unseres Unternehmens keine
Ausschlussgriinde nach § 123 GWB vorliegen. b) Wir erklaren, dass bezlglich unseres
Unternehmens keine Ausschlussgrinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 - 4 und Abs. 2 GWB
vorliegen. c) Wir erklaren, dass die Voraussetzungen flr einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1
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MiLoG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der
vorstehenden Erklarung offentliche Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskiinfte des
Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 S. 2 MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern
kénnen und dass bei Auftragen ab einer Héhe von 30.000 Euro der 6ffentliche Auftraggeber
fur den Bewerber/Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft
aus dem Wettbewerbsregister nach § 19 Abs. 4 MiLoG einholen muss. d) Wir erklaren, dass
im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskraftigen
Bulgeldentscheidungen mit einem BulRgeldwert von wenigstens 175.0000EUR wegen eines
VerstoRes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen
flr einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis
genommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 Euro fur den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, eine Auskunft
aus dem Wettbewerbsregister gemaf § 6 Abs. 1 WRegG einholen muss. e) Wir erklaren, dass
wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der
veranderten Fassung nach Nr. 2025/932 vom 14. Januar 2026 (Artikel 5k Abs.1), nicht zu den
folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtungen gehdren: a) russische
Staatsangehdrige, in Russland ansassige natlrliche Personen oder in Russland
niedergelassene juristische Personen, Organisationen oder Ein-richtungen, b) juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder
mittelbar von einer der unter Buchstabe a) genannten Organisationen gehalten werden, oder
c) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen
oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) des vor-liegenden Absatzes
genannten naturlichen oder juristischen Personen, Orga-nisationen oder Einrichtungen
handeln, und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen -
wenn auf sie mehr als 10% des Auftragswerts entfallt - einzubinden, die mindestens einen der
Tatbestande a) - c) erflllen.

>uppeTOXN 0€ eykAnuaTikr opydvwon: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

TPOMOKPATIKA EYKAAPATA 1] EYKANUATA CUVOEOUEVQ PE TPOUOKPATIKEG OpaaTNPIOTNTEG: ES
gelten die §§ 123, 124 GWB.

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

ATtaTn: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Ala@Bopd: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Maidikn epyacia kal GAAEG HOPPES euTTOpiag avBpwTtwy: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
MapaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETAI JE TNV KATABOAR @OpwV: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

MapdaBaon utToxpEWOoNG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN EI0QOPWYV KOIVWVIKNG aoPAAiong: Es
gelten die §§ 123, 124 GWB.

MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOu TTEPIBAAANOVTIKOU dikaiou: Es gelten die §§ 123,
124 GWB.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTiKou dikaiou: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Agepeyyuotnta: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Meplouoiaokd oToixeia UTTOG avaykaoTiKA dlaxeipion atmo ekkaBaplioTh: Es gelten die §§ 123, 124
GWB.

AvaoTOAN TTIXEIPNUATIKWY dpaocTnploTATwy: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

KatdoTtaon avdAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €0viknG vouobeaiag: Es gelten die §§ 123,
124 GWB.

20oBapo etTayyeApaTiké TapdmTwua: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
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2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG QOPEIG ME OTOXO TN OTPERAWOT TOU avTaywviopou: Es
gelten die §§ 123, 124 GWB.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng oupBaong:
Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

Mpdwpn AAEN, atrolnuIwoelg fj AAAEG TTapOUOIEG KUpWOEIG: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.
Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
eYYPAaQwy 1 AWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
diadikaoia: Es gelten die §§ 123, 124 GWB.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: studierendenWERK BERLIN, Modernisierung Zeitwirtschaft
Mepiypaon: Mit ca. 1.300 Mitarbeitern, kimmert sich das studierendenWERK BERLIN
(nachfolgend: Auftrag-geber) um die Bedurfnisse von rund 170.000 Studierenden in ganz
Berlin, indem es ihnen Services rund ums Studium bereitstellt. Zu den Angeboten gehdren
Mensen, Wohnheime, Beratungsstellen und Kitas, genauso wie Trainings, Workshops und
kulturelle Events. Als Anstalt des 6ffentlichen Rechts wird der Auftraggeber, neben Einnahmen
aus den Bereichen der Speisebetriebe und des studentischen Wohnens, auch tber
Sozialbeitrage der Studierenden und Zuschusse finanziert. Beim Auftraggeber wird im Bereich
der Zeiterfassung und der Zeitwirtschaft eine Software benutzt, die die Zeitkonten, Dienstplane
sowie Schichteinteilungen und Arbeitsplane aller Mitarbeiter*innen in den verschiedenen
Bereichen verwalten kann. Derzeit nutzen sie alle Mitarbeiter*innen sowie die Expert*innen
aus der Personalabteilung fur die eigene Zeiterfassung sowie die Bearbeitung im operativen
Geschaft. Allerdings handelt es sich um ein veraltetes Produkt, das seinen End-of-Life-Status
erreicht hat und seit 2021 auch keinen Sup-port mehr erhalt. Die aktuelle Software soll durch
eine Software-as-a-Service (SaaS) - Lésung ersetzt werden, die den Anforderungen der
Mitarbeiter*innen in den verschiedenen Bereichen des Auftraggebers sowie den
Anforderungen der Bearbeiter*innen in der Personalabteilung gerecht wird. Durch sie muss
der aktuelle Stand der Technik, Bedienbarkeit und Funktionalitadt wiedergegeben werden,
sowie die Bedarfe einer modernen Zeitwirtschaft fur die Belegschaft gewahrleistet sein.
Zusatzlich sind passende technische Schnittstellen gewunscht, die in der Lage sind, mit
gangigen Lohnabrechnungssystemen, der elektronischen Personalakte und einem
Workflowmanagement-System in den Datenaustausch im Kontext der erweiterten
Bedienbarkeit und Nutzung zu treten. Der Auftragnehmer muss im Rahmen seiner
Leistungserbringung die Herstellung der Betriebsbe-reitschaft auf den von ihm betriebenen
Umgebungen sicherstellen. Dies umfasst insbesondere, die Ermittlung der fachlichen
Konfiguration des Gesamtsystems, die Erstellung des Pflichtenheftes, die Erstellung der
Dokumentationen sowie die fachliche und technische Implementierung der Software. Dartber
hinaus mussen im Rahmen der Herstellung der Betriebsbereitschaft Migrationsleistungen zur
Ubernahme von Alt-Daten aus dem Bestandssystem "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS
GmbH sowie die Schulungen der Nutzenden des Gesamtsystems durchgefuhrt werden. Der
Auftragnehmer muss die von ihm zu erbringenden Leistungen durch ein angemessenes
Projektmanagement und eine zur Projektgrof3e passende Projektorganisation unterstutzen
und steuern. Das Vorgehen im Projekt ist an entsprechenden Stellen mit dem Auftraggeber
abzustimmen, um jeweilige Abhangigkeiten, Zulieferungen und Mitwirkungsleistungen
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beidseitig zu bertcksichtigen. Die Herstellung der Betriebsbereitschaft ist mit der Abnahme
des Gesamtsystems durch den Auftrag-geber herbeigeflihrt. Im Abnahmeprozess muissen
durch den Auftragnehmer Dienstleistungen zur Testunterstiutzung erbracht werden
Eowtepikd avayvwpioTikd: 2026-009-01

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kdpia tagivéunon (cpv): 72212450 Y1npeoieg avaTtugng Aoyiopikou TTapakoAoubnong
XPOVOU £pyaaciag 1 avlpwTivwy TTOpwv
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg oxeTICOUEVES e AoyIopIKA, 72263000
YTrnpeoieg uhotroinong Aoyiopikou, 72268000 YTrnpeaieg TTpoundeiag AoyiopiKou
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Der Erwerber behalt sich das Recht vor, zusatzliche Kaufe vom
Auftragnehmer zu tatigen, wie hier beschrieben: Sofern und sobald der Auftraggeber nach den
jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben zur Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf’ der
Corporate Sustainability Reporting Directive verpflichtet ist oder der Auftraggeber eine
dementsprechende freiwillige Prifung beauftragt, umfasst die Leistungsverpflichtung des AN
auch diese Prufung (Option, frihestens ab 2027, abhangig von Gesetzgebung).

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6AN: Berlin
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évapéng: 23/09/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 22/09/2030

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Vertrag kann vom Auftraggeber maximal viermal um
jeweils 1 Jahr verlangert werden.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTeDei n ekTEAEON TG oUUPBaoNG: ATTaiTnON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZA): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoYopics: #Besonders auch geeignet flr:other-sme# Die Kontaktdaten der
Vergabestelle durfen nur in dem hier benannten Vergabeverfahren verwendet werden, soweit
eine Kommunikation Uber die Vergabeplattform aus vom AG zu vertretenen Griinden oder aus
anderen rechtlichen Grinden nicht mdglich ist. Einer Speicherung oder Verwendung der
Daten fur Informationen, Newslet-ter oder Angebote aulierhalb dieses Vergabeverfahrens wird
ausdrucklich widersprochen. Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen beizuziehen
bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung der
Teilnahmeantrage sowie zu Bewerberfragen kdnnen der Bewerbungsaufforderung und den
Verfahrensbedingungen entnommen werden. Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren
mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit Bekanntmachung gemaf § 17 VgV
durchgefihrt. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-
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weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die Bekanntmachung zusatzlich in weiteren
Bekanntmachungsmedien verdéffentlicht wird und der Bekanntmachungstext in diesen
zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig oder verandert wieder-gegeben
wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt der Anpassung und
Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in dieser Ausschreibung
und allen zugehorigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus Griinden der
Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kommunizieren und
elektronisch einen Teilnahmeantrag/Angebot (ohne fortgeschrittene / qualifizierte Signatur
/Siegel) einreichen kdnnen Sie ausschliellich Uber das Vergabeportal Cosinex.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Fir weitere
Einzelheiten zum Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emTIAoyARg
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpIthpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIES
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyns: Angaben zu Referenzen, die Uber eine Praqualifikation
hinausgehen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage
03 Eignungsformblatt beschrieben

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben Uber
Ausschlussgrinde gem. §§ 123, 124 GWB (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Angaben zu Ausschlussgrinden Bewerber/Unterauftragnehmer, siehe
Anlage 03 Eignungsformblatt

Kpitipio: Méoog €1ia1o¢ apiBudg epyalopéEvwy

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu
Arbeitskraften (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Anzahl der Beschaftigten,
siehe Anlage 03 Eignungsformblatt

KpItTpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kKpitnpiou emAoyns: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu
Insolvenzverfahren und Liquidation (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Einzureichen mit Anlage 03 Eignungsformblatt, Ausschlussgrinde nach § 124 GWB

Kpitpio: Ava@opég o KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zu
Referenzen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Referenzen, wie in Anlage 03
Eignungsformblatt beschrieben

Kpitpio: Mevikog €TA010G TCipog

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Nachweis der Praqualifikation oder Angaben zum Umsatz
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit Anlage 03
Eignungsformblatt

Kpitpio: Ava@opég o KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
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Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Schriftliche Bestatigung des Auftraggebers zu den
benannten Referenzen, dass die Leistungen auftragsgemal erbracht wurden. (Auf
Anforderung der Vergabestelle; Mittels Dritterklarung): Eignungsangaben Bewerber
/Unterauftragnehmer: Der Auftraggeber behalt sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen
Erklarungen durch Vorlage von Nachweisen zu Uberprufen.

Kpitpio: NMoocooTd utrepyoAafiog

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoynG: Verzeichnis der Nachunternehmerleistungen (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Einzureichen mit der Anlage 05
Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Berufs-/Haftpflichtversicherung - a) Mindestanforderung:
Gefordert ist die Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) einer bestehenden Berufs- /
Haftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall fur Personen-
und Sachschaden mind. 1,5 Mio. Euro (pro Schadensfall) fur sonstige Schaden
(Vermogensschaden) mind. 100TEuro (pro Schadensfall) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Auf Verlangen sind geeignete Nachweise vorzulegen
(Versicherungsnachweis nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines Versicherers,
dass eine Berufshaftpflichtversicherung in dieser Hohe abgeschlossen werden kann).

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoynG: Angaben zur Qualifikation der fur das Projekt
vorgesehenen Personen - Der Bewerber hat sein Kernprojektteam vorzustellen (siehe Anlage
03 Eignungsformblatt), insbesondere durch Nennung des zum Einsatz vorgesehenen
Projektleiters, des stellvertretenden Projektleiters und des Servicemanagers. Zu diesen
einzelnen Personen im Projekt sind jeweils folgende Angaben zu machen: - Name -
Anstellung im Unternehmen - Unternehmenszugehdrigkeit - Benennung fachspezifische(r)
Berufsausbildung/-abschluss - Berufserfahrung seit Abschluss in Jahren - Angaben zu
etwaigen fachspezifischen Zusatzqualifikationen a) Mindestanforderung: Bzgl. Projektleiter: -
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung als Projektleiter im Unternehmen des Bewerbers -
Deutschkenntnisse auf C1-Niveau

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €aoc@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIAOYNG: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache - a)
Mindestanforderung: Der Bewerber versichert (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass die
Vergabe- und Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt und die Projektsprache
Deutsch ist.

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Zertifikat ISO 27001 - a) Mindestanforderung: Gefordert
sind eine Erklarung (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass der Bewerber in der Lage ist,
seine Leistungen (inkl. der ggf. durch seine Unterunternehmer erbrachten
Leistungsbestandteile) zum Ausschreibungsgegenstand nach der Zertifizierung ISO 27001
oder Vergleichbare/s zu erbringen und die Vorlage dieses Zertifikats oder vergleichbares in
Kopie. Hinweis des Auftraggebers: Die Erklarung und die Vorlage des Zertifikats sind auch fur
alle vorgesehenen Unterauftragnehmer einzureichen.
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Kpitipio: MéTpa yia Tnv e€ac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Datenverarbeitung - a) Mindestanforderung (1) Gefordert
sind die Erklarungen (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt), dass sich das Rechenzentrum /die
Rechenzentren fur Datenspeicherung und -bearbeitung an Standorten im Geltungsbereich der
DSGVO befindet / befinden. (2) Gefordert sind die folgenden Erklarungen (siehe Anlage 03
Eignungsformblatt) - Bestatigung Einhaltung DSGVO - Bestatigung Einhaltung Berliner
Datenschutzgesetz - Bestatigung Einhaltung Bundesdatenschutzgesetz und - Bestatigung
Einhaltung einschlagiger datenschutzrechtlicher Spezialgesetze, zB. aus §§ 67 ff. SGB X. -
Bereitschaft, eine Art. 28 EU DSGVO konforme AVV zu schlie3en

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Durchschnittliche jahrliche Belegschaft - Der Bewerber hat
die Anzahl der festangestellten Mitarbeiter, bezogen auf Vollzeitstellen im Durchschnitt des
gesamten Unternehmens der letzten drei Geschéftsjahre (2023, 2024, 2025) anzugeben
(siehe Anlage 03 Eignungsformblatt). Ein Bestand des Unternehmens seit drei Jahren ist nicht
Voraussetzung. FUr Unternehmen, die weniger als drei Jahre bestehen, sind die Erklarungen
jeweils nur bezogen auf die bislang abgeschlossenen Geschaftsjahre abzugeben. a)
Mindestanforderung: Die Gesamtanzahl der durchschnittlich jahrlichen festangestellten
Mitarbeiter der letzten drei Geschéaftsjahre (2023, 2024, 2025) muss 5 betragen.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfliigung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschlieldlich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Losung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen fur
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive flihrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezlglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse mdglicher
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Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berucksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemaR Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Ubt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemaf Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls O Punkte.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Referenzen Software-as-a-Service (cloudbasiert) und
Anforderungen an die Migration/Transition - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber
hat Referenzen einzureichen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die
Kontaktstelle ein Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den
Bewerbungsformblattern zur Verfliigung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die
Darstellung jeder Referenz muss folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens
/Bewerbers//Mitglieds der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name
und Adresse des Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit
Telefonnummer/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzprojektes (Titel) -
Kurzbeschreibung des Referenzprojektes - Erbringung der Referenzen in Bezug auf
Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschlieldlich folgende Leistungen angesehen: a)
Leistungsart: (1) Anforderungen an Software-as-a-Service (SaaS) (cloudbasiert) - Einfuhrung
einer cloudbasierten Standardsoftware als SaaS-Losung fur Zeitwirtschaft inkl. einer
eingebetteten Personaleinsatzplanung - Zeitraum der Leistungserbringung: in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026) - Konfiguration - Die Standardsoftware weist eine hohe
Marktverbreitung auf, wie bspw. ATOSS Time Controll oder Vergleichbares mit einer Vielzahl
von Nutzern - Anzahl der durch die Software zu beplanenden Mitarbeitenden mindestens 400
- Komplexe Personaleinsatzplanung mit Dienstplan-, Dienstplananzeige- und
Zeiterfassungssystem - Tarif- und Regelwerksabbildung - Schnittstellen fur
Lohnabrechnungssysteme, elektronische Personalakte, einem Workflowmanagement-System
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(2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von Altdaten - taglicher Abgleich
(Uber Nacht) aus Fidelis (respektive fihrende HR-Systeme) in die Zeitwirtschaft - Geeignete
Schnittstellen bezuglich gangige Lohnabrechnungssysteme - Geeignete Schnittstellen
bezlglich elektronischer Personalakte (3) Anforderungen an die Betriebsbereitschaft -
Durchfuhrung von Schulungen der Nutzenden der implementierten Software - Korrektive und
praventive Wartung des Gesamtsystems - Behebungen von Stérungen - Analyse mdglicher
Sicherheitsrisiken - Sicherstellung der fortdauernden Kompatibilitat der Schnittstellen des
implementierten Systems mit neuen Softwareversionen b) Leistungsumfang: (1)
Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) - Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die die Software
im Einsatz haben > 1.000 (2) Anforderungen an die Migration/Transition - Migration von
Altdaten aus "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH c) Mindestanforderung: Gefordert ist
mindestens eine Referenz, die die Leistungsart vollstandig abdeckt. d) Bewertung im Rahmen
der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden jeweils zunachst auf die
Erflllung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im Hinblick auf den
jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berucksichtigung finden, wenn die zugehdrige
Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten Referenzen
erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des Leistungsumfangs. wobei
dieser in die Unterkategorien (1) Anforderungen an SaaS (cloudbasiert) und (2)
Anforderungen an die Migration/Transition aufgeteilt ist. Jede Unterkategorie wird einzeln
bewertet. (3) Die Bewertung der jeweiligen Unterkategorie des Leistungsumfangs erfolgt je
Referenz gemaR Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort
unter Ziffer 3.3.7 (1) und (2). (4) Bei der Bewertung der Unterkategorie (1) Anforderungen an
SaaS (cloudbasiert) Ubt der Auftraggeber seinen subjektiven Beurteilungsspielraum aus und
nimmt eine Punktebewertung gemaf Bewertungsskala in Ziffer 5 vor, mit folgender
Einschrankung: (a) Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der
Marktteilnehmer/Kunden, die die Software im Einsatz haben mehr als 1000 Kunden haben. (b)
Eine Bewertung mit 8 Punkten setzt voraus, dass die Anzahl der Marktteilnehmer/Kunden, die
die Software im Einsatz haben 1000 Kunden haben. (c) Eine Bewertung mit weniger als 8
Punkten (6 bis 0 Punkte) richtet sich nach dem subjektiven Beurteilungsspielraum des
Auftraggebers und der damit einhergehenden Punktebewertung nach der Bewertungsskala in
Ziffer 5. (5) Hinsichtlich der Bewertung der Unterkategorie (2) Anforderungen an die Migration
[Transition erhalt der Bewerber bei deren Abdeckung 10 Punkte, andernfalls O Punkte.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpiBEg): 800,00

Kpithpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyns: Referenzen Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens
ISGUS GmbH - Winschenswert sind 2 Referenzen. Der Bewerber hat Referenzen
einzureichen, die hinsichtlich des Umfangs der Leistungen mit den ausgeschriebenen
Leistungen vergleichbar sind. Fur die geforderten Referenzen stellt die Kontaktstelle ein
Formular (siehe Anlage 03 Eignungsformblatt) mit den Bewerbungsformblattern zur
Verflgung, das von dem Bewerber genutzt werden soll. Die Darstellung jeder Referenz muss
folgende Angaben beinhalten: - Name des Unternehmens/Bewerbers//Mitglieds der
Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat - Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer
/E-Mail-Adresse - Benennung des Referenzobjektes (Titel) - Kurzbeschreibung des
Referenzobjektes - Zeitraum der Leistungserbringung - Erbringung der Referenzen in Bezug
auf Leistungsart und -umfang. Als von Leistungsart und -umfang vergleichbare Referenzen
werden von dem Auftraggeber ausschliel3lich folgende Leistungen angesehen: a)
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Leistungsart: Anwendung von "Zeus 3" des Unternehmens ISGUS GmbH in den letzten 5
Jahren (zwischen 2021 - 2026). b) Leistungsumfang: Anwendung von "Zeus 3" des
Unternehmens ISGUS GmbH mit erbrachten Leistungen im Bereich - Beratung
/Kundensupport - Systemanalyse, - Schnittstellenanbindung c) Mindestanforderung: Keine. d)
Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: (1) Die vorgelegten Referenzen werden
jeweils zunachst auf die Erfullung der geforderten Leistungsart gepruft. Eine Referenz kann im
Hinblick auf den jeweiligen Leistungsumfang nur dann Berlcksichtigung finden, wenn die
zugehorige Leistungsart vollstandig abgedeckt wurde. (2) Die Bewertung der vorgelegten
Referenzen erfolgt dann je Referenz hinsichtlich des Abdeckungsgrades des
Leistungsumfangs. (3) Die Bewertung des jeweiligen Leistungsumfangs erfolgt je Referenz
gemal Ziffer 5, dort in der Tabelle "Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb", dort in Ziffer
3.3.8. (4) Dabei ubt der Auftraggeber bei der Bewertung seinen subjektiven
Beurteilungsspielraum aus und nimmt eine Punktebewertung gemaf Ziffer 5 vor.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEg): 200,00

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy mmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaoiog: 3

MéyioTog apiBuog uttown@iwy TTou Ba KANBoUV va cupheTdoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia die¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga tng dnudoiag oupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aITApATog yia TTapoxr TPooBeTwy TTAnpoopiwyv: 29/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXSO0YBTYT8SN2ZZJ/documents
Ad hoc diauAog emTikKoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSO0Y6TYT8SN2ZZ2J

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 08/06/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXSOYBTYT8SN2ZZJ
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppetoXns: 13/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV HeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG
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Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBAnBoUV apyodTepa.

MpboBeTeg TTANPOYOpIES: § 56 VgV

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG CUMPBaoNG: siehe Vergabeunterlagen

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Die Auftragnehmer haben die Rechnung (Teilrechnung) in
PDF- besser PDF/A - Format per E-Mail zu versenden und im Betreff der E-Mail muss das
Wort: "Rechnung" enthalten sein. Eine Versendung einer sogenannten X-Rechnung oder
ZUGFeRD-Rechnung ist ebenfalls moglich. Die Lieferscheine, der bestatigte
Leistungsnachweis und das Qualitatsprotokoll mussen als PDF-Datei zusammengefasst
gesendet werden. Der Dateiname soll mit RG_ beginnen und kann dann nach dem Unterstrich
die Rechnungsnummer enthalten. Die E-Mail-Adresse lautet: Rechnung@stw.berlin. Versand
per Post, ausschlieBlich an nachstehender Adresse, bleibt weiterhin moglich.
Rechnungsanschrift: studierendenWERK BERLIN Anstalt des 6ffentlichen Rechts Postfach 12
02 32 10592 Berlin

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: studierendenWERK BERLIN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Landes Berlin
IMAnpo@opiec oxeTIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTaveCETaong: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird auf
folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
§ 134 Abs. 1,2 GWB: "(1) Offentliche Auftraggeber haben Bieter, deren Angebote nicht
berlcksichtigt werden sollen, Uber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Griinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverziglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fir Bewerber, denen keine Information tber die Ablehnung ihrer
Be-werbung zur Verfugung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf zehn
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an." § 135 Abs. 1 GWB: "(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn
der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstoR3en hat oder 2. den Auftrag ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser Verstol} in einem
Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist." § 160 GWB: "(1) Die Vergabekammer leitet
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ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das
ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist

unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen

Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der

Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt. 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die

aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegen-uber dem

Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den

Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung

oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15

Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt." Es wird

hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von

vergaberechtlichen Rugen gegenuber der Auftraggeberin und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind. Es gelten hinsichtlich des

genauen Wortlauts der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die
Verfahrensbedingungen

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: studierendenWERK BERLIN

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer des Landes Berlin

Opyaviopog TrapaAafnig aimiocwy cuppetoXng: studierendenWERK BERLIN

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

255629-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaoia: studierendenWERK BERLIN
Ap1Bu6G kataxwpiong: 11-200041000-19
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hardenbergstr. 34
M6éAN: Berlin

TaxudpouIKOG Kwdikag: 10623

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia

MpéowTro emmikovwviag: Vergabestelle

Email: vergabestelle@stw.berlin

TnAépwvo: +49 3093939-7286

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.stw.berlin
Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer des Landes Berlin
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ApiBudg karaxwpiong: 11-1300000V00-74

Taxudpouikr) dieuBuvon: Martin-Luther-Str. 105

M6An: Berlin

TayxudpouIkog kwdikag: 10825

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)

Xwpa: Mepuavia

MpdowTro emkoivwviag: 1:03090138316

Email: vergabekammer@senweb.berlin.de

TnAépwvo: +49 03090138316

dag: +49 03090137613

HAekTpovikr dievBuvon: https://www.berlin.de/sen/wirtschaft/wirtschaftsrecht/vergabekammer/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouaoia: studierendenWERK BERLIN
ApiBudg karaxwpiong: 11-200041000-19
Taxudpouikr) dieuBuvon: Hardenbergstr. 34
M6AN: Berlin
TaxudpopIkog KwdIkag: 10623
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia
MpéowTro emmikoivwviag: Vergabestelle
Email: vergabestelle@stw.berlin
TnAépwvo: +49 3093939-7286
HAekTpovikr dielBuvaon: https://www.stw.berlin
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog diapuecoAdnong

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpioTiko/ékdoaon TTpokrpuéngs: c8ef0d0f-5180-4b54-bf6f-5e6181bbeeb5 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16
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EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng
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ApiBudg Teuxoug EE S: 73/2026
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255629-2026 Page 15/15



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0004
	Πληροφορίες προκήρυξης

