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258934-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — YYEIOVOMIKEG UTTNPECiEG OTO XWpPOo epyaciag — Prestations de médecine du travail pour
le suivi médical des agents

OJ S 74/2026 16/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopacia: Communauté d'agglomération Quimper Bretagne Occidentale
Email: marches.publics@quimper.bzh
NouIkA poper ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Prestations de médecine du travail pour le suivi médical des agents
Mepiypaon: Prestations de médecine du travail pour le suivi médical des agents de Quimper
Bretagne Occidentale (QBO), de la Ville de Quimper, du CCAS de Quimper et du CIAS de
QBO
AvayvwpioTiké dladikaciag: 2807c07c-6f4d-4880-aab6-0dd908e3a1e0
EowTtepikd avayvwplioTiko: 5M26003
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoUpia ta&ivounaon (cpv): 85147000 YyelovOUIKES UTTNPETIEG OTO XWPO EPYATiag

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Territoire de Quimper Bretagne Occidentale
MoAn: Quimper
TaxudpouIkKOg KwdIkag: 29000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Finistere (FRHO02)
Xwpa: MaAia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpdoBeTeg TANpoopics: Cette consultation s'effectue dans le cadre d'un groupement de
commandes passé entre la communauté d'agglomération Quimper Bretagne Occidentale
(@BO), coordonnateur, la ville de Quimper, le CCAS de la ville de Quimper et le CIAS de
QBO. La durée du contrat pour la période initiale est fixée a 2 ans a compter de la date de
notification du contrat. Le contrat prend la forme d'un accord-cadre avec un montant maximum
par période de 2 ans, en application des articles L.2125-1 1°, R.2162-1 a R.2162-6, R.2162-13
et R.2162-14 du code de la commande publique. Il fixe les conditions d'exécution des
prestations et s'exécute au fur et a mesure de I'émission de bons de commande. Le contrat
est attribué a un seul opérateur économique. Les modalités de commande sont précisées au
cahier des clauses administratives particulieres. Ce marché comporte des considérations
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environnementales. La notification du marché est envisagée en juillet 2026. Critéres de
sélection des candidatures : seront recevables les candidatures présentant les garanties
juridiques, techniques, professionnelles et financiéres suffisantes. La description succincte des
critéres relatifs a la situation personnelle des soumissionnaires susceptibles d'entrainer leur
exclusion est fixée a I'article 5.1 du réglement de la consultation. Forme du groupement: les
offres peuvent étre présentées par des entreprises seules ou en groupement. Aucune forme
de groupement n'est imposée aux candidats. Prix unitaires révisables. Réglement des
comptes selon les modalités du CCAG FCS. Le délai global de paiement est de 30 jours. Le
paiement se fera par virement administratif. L'opération sera financée avec les ressources
propres des budgets de chaque entité membre du groupement de commandes. Ordonnateurs
: représentant de chaque membre du groupement - comptable assignataire : Service de
Gestion Comptable de Quimper. Modalités d'ouverture des plis : I'ouverture des plis est
envisagée le 22/05/2026 a Quimper en présence d'un élu, d'un agent de la Direction des
Relations Humaines ainsi que d'un agent du service Commande publique.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Prestations de médecine du travail pour le suivi médical des agents
Mepiypaen): Prestations de médecine du travail pour le suivi médical des agents de Quimper
Bretagne Occidentale (QBO), de la Ville de Quimper, du CCAS de Quimper et du CIAS de
QBO
EowTtepiko avayvwplioTikd: 5M26003

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85147000 Yy€elOVOUIKEG UTTNPETIEG OTO XWPO EPYATiag

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dicuBuvon: Territoire de Quimper Bretagne Occidentale
MoAn: Quimper
TayxudpouIKOg Kwdikag: 29000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Finistere (FRHO02)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aidpkela: 2 'ETn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1

5.1.6. Tevikég TTAnpoPopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): éxi
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H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIES: Le montant maximum de I'accord-cadre est de 475 000 euros HT
pour la période initiale (2 ans), soit un maximum total de 950 000 euros HT en cas de
reconduction.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Meprypaer) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Lettre de candidature et, en cas de groupement,
habilitation du mandataire par ses cotraitants (modéle DC1, DUME ou équivalent); Déclaration
sur I'honneur pour justifier que le candidat n'entre dans aucun des cas d'interdiction de
soumissionner mentionnés aux articles L. 2141 1 a L.2141 11 du Code de la commande
publique (modéle DC1, DUME ou équivalent); Le cas échéant, déclaration du candidat
justifiant qu'il est en régle au regard des articles L. 5212 1 a L. 5212 11 du Code du travail
concernant I'emploi des travailleurs handicapés (modéle DC1, DUME ou équivalent).

Kpitrpio: [Mevikog €TA010G TCipog

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou etmAoyn¢: Déclaration concernant le chiffre d'affaires global du
candidat et le chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant I'objet du marché public, réalisé au
cours des trois derniers exercices disponibles (modéle DC2, DUME ou équivalent)

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emAoyng: Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du
candidat et I'importance du personnel d'encadrement pendant les trois derniéres années; Liste
des principales livraisons effectuées ou des principaux services fournis au cours des trois
derniéres années indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les livraisons
et les prestations de services sont prouvées par des attestations du destinataire ou, a défaut,
par une déclaration de l'opérateur économique.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithplo:
Eidog: Tiun
Mepiypaen: Prix des prestations au regard du détail estimatif
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaen: Valeur technique au vu du mémoire justificatif comprenant 2.1 la composition et
qualification de I'équipe (20 points), 2.2 la méthodologie et I'organisation du suivi médical (10
points), 2.3 l'organisation des actions en milieu de travail (10 points), 2.4 les outils numériques
/ Reporting / Tracgabilité (10 points) et 2.5 l'organisation et la continuité de service (10 points).
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 60

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ouuBaong: https://marches.megalis.bretagne.bzh
/entreprise/consultation/2309727?orgAcronyme=f9g

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
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AieuBuvon yia uttooAn: https://marches.megalis.bretagne.bzh/entreprise/consultation
[2309727?0rgAcronyme=f9g

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 22/05/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 4 MrAveg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal administratif de Rennes
IMAnpo@opieg OXETIKA g TIG TTPOBEO e eTTaveEETaoNG: Les voies de recours ouvertes aux
candidats sont les suivantes : Référé précontractuel auprés du tribunal administratif prévu aux
articles L. 551 1 a L. 551 12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. Référé contractuel auprés du tribunal administratif prévu aux
articles L. 551 13 a L. 551 23 du CJA, et pouvant étre exercé dans les délais prévus a l'article
R. 551 7 du CJA. Recours de pleine juridiction auprés du tribunal administratif ouvert aux tiers
justifiant d'un intérét Iésé, et pouvant étre exercé dans les deux mois suivant la date a laquelle
la conclusion du contrat est rendue publique.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppdocwv: Communauté d'agglomération Quimper Bretagne Occidentale
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng oTa £yypaga g dnudoiag cuppaong:
Communauté d'agglomération Quimper Bretagne Occidentale
Opyaviopog rapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxns: Communauté d'agglomération Quimper
Bretagne Occidentale
Opyaviopog emregepyaaiog Twy TTpoo@opwyv: Communauté d'agglomération Quimper Bretagne
Occidentale

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: Communauté d'agglomération Quimper Bretagne Occidentale
ApiBudg karaxwpliong: 20006812000019
Taxudpouikr) dicuBuvon: 44 place Saint-Corentin CS 26004
MoAN: Quimper cedex
TayxudpouIKOg KwdIkag: 29107
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Finistere (FRHO02)

Xwpa: MaAia

MpdowTro emkoivwviag: Madame la Présidente

Email: marches.publics@quimper.bzh

TnAépwvo: +33 298988850

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.quimper-bretagne-occidentale.bzh/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga TnG dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPUWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Tribunal administratif de Rennes
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17350005900014
Taxudpouikr) dieuBuvon: 3 contour de la Motte CS 44416
M6ANn: Rennes cedex
TaxudpouIkog KwdIkag: 35044
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): llle-et-Vilaine (FRHO3)
Xwpa: NaAAia
HAekTpovikr dieuBuvon: https://rennes.tribunal-administratif.fr/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: 6d18075f-4350-49¢c6-9c33-c3435afbe1da - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 15/04/2026 13:58:40 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOAAIKA

ApIBuég dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 258934-2026

ApIBuoG Teuxoug EE S: 74/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 16/04/2026
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