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262220-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg 8140e0ng TTpocwITIKOU 6T1TOoU TrEPIAAUBAVETAI TTPOOWPIVO TTPOCWTTIKO
— Inhuur personeel (uitzenden, detacheren en payroll)

OJ S 75/2026 17/04/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stichting Yuverta
Email: aanbesteding@yuverta.nl
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Inhuur personeel (uitzenden, detacheren en payroll)
Mepiypan: Met deze aanbesteding beoogt Yuverta het opnieuw contracteren van externe
partners voor de tijdelijke inhuur van personeel. Het gaat daarbij om de inzet van flexibele
capaciteit ten behoeve van: « Onderwijsfuncties (OP) zoals (maar niet gelimiteerd tot)
docenten, instructeurs en vakspecialisten; « Ondersteunende functies (OBP) zoals (maar niet
gelimiteerd tot) functies binnen de afdelingen HR, Bedrijfsvoering (Huisvesting en Facilitair,
Financién, Inkoop en Contractmanagement, Digitalise-ring, Deelnemersadministratie)
Marketing en Communicatie, Planning en Controle. Van administra-tieve functies tot
projectleiders, beleidsadviseurs en managers/schoolleiders. Het gaat hierbij om uitzenden,
detacheren en payroll dienstverlening. Perceel 1: Onderwijzend personeel (alle schalen)
Contractwaarde Geraamde waarde: € 4.000.000,- en maximale waarde: € 6.000.000,- Perceel
2: Ondersteunend personeel en onderwijsondersteunend (alle schalen) Contractwaarde
Geraamde waarde: € 3.400.000,- en maximale waarde: € 5.000.000,- Perceel 3: Payroll
Contractwaarde Geraamde waarde: € 600.000,- en maximale waarde: € 900.000,-
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: b8d41f41-4eb5-4c58-9623-67b7aa92ee00
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaociag: Aanbestedende dienst heeft ervoor gekozen om de
aanbesteding te verrichten via een Europese Openbare procedure. Er is gekozen voor het
volgen van een openbare procedure omdat: » De transactiekosten van de inschrijvers van een
normaal niveau zijn. Ondanks dat gunning plaatsvindt op basis van de beste prijs-
kwaliteitverhouding en inschrijvers wordt gevraagd kwaliteitsdocumenten in te dienen, is er
geen sprake van een uitzonderlijke offerte uitwerking; « Aanbestedende dienst een
proportioneel aantal inschrijvingen bij de gekozen procedure verwacht op basis van recent
uitgevoerd marktoriéntatie, waardoor met een Europese openbare procedure de meest
passende mate van concurrentie kan worden gegenereerd; « De gevraagde dienstverlening
relatief standaard is binnen de van toepassing zijnde markt. Het onderscheidend vermogen
tussen de marktpartijen zit met name in de inrichting van de dienstverlening.
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21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounan (cpv): 79620000 YTrnpeaieg d1d6£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 8 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi utrofBoAng:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opoil Tng oupuBaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avateBouv cupBdocig o Evav
TTpooEpovTa: 3

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Onderwijzend personeel (alle schalen)
Mepiypaon: Uitzenden en detacheren van de volgende type functies (niet gelimiteerd): o
Docent functies; o Instructeur functies; o Onderwijsassistent. Perceel 1: Onderwijzend
personeel (alle schalen) Contractwaarde Geraamde waarde: € 4.000.000,- en maximale
waarde: € 6.000.000,-
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTINPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YT1rnpeaieg 8160e0ng TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAANBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee
jaar, met een optionele verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde
ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OT11oUdNTTOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkeia: 48 MAveg
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5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAEG TTANPOYOPIES VIO avavewaoelg: maximaal twee keer één jaar

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 4 000 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITAl
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNPOoIEG oupBaocelg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEI
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwyv emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: Leverancierscapaciteit en landelijke dekking
Mepiypaon): Leverancierscapaciteit en landelijke dekking
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: Bevoegdheid en kwaliteit docenten
Mepiypaon): Bevoegdheid en kwaliteit docenten
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitipio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: Samenwerking en procesinrichting
Mepiypaer): Samenwerking en procesinrichting
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Ovopaoia: Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding
Mepiypar): Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Ovopaoia: Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)
Mepiypaer): Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
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5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpoopiwv: 30/03/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAc Eupwting
AielBuvon Twv eyypdewyv TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/420357

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppacewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAeKTPOVIKY) UTTOROAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420357
"AWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
OAAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapoaAAayég: Aev emTpéTTETAl
Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG eyyunong: Bedrijfsaansprakelijkheid
MpoBeoyia TTapaAafns Twv rpoo@opwv: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 MAveg
MAnpo@opieg OXETIKA pE TN SnUOoIa aTToCPPAYyIoN:
Huepopnvia atmooppadyiong: 06/05/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: ETiTpETTETA!
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVIoUoU
MéyioTog apiBudG CUPMETEXOVTWY: 2
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTpoocPuUYNn
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaoccwyv: Stichting Yuverta
Opyaviopog TTapoXnG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPooPuUYNAG: Stichting
Yuverta
Opyaviopog TTapaAaBic airqoewy ocuppeToXnc: Stichting Yuverta

5.1. NMapTida: LOT-0002
Tithog: Ondersteunend personeel en onderwijsondersteunend (alle schalen)
Mepiypaon: Uitzenden en detacheren van de volgende type functies (niet gelimiteerd): o
Administratieve/uitvoerende/ondersteunende functies (bijv. deelnemersadministratie,
financiéle administratie, personeels- en salarisadministratie, operationele inkoop); o
Secretariéle functies (bijv. managementassistent, telefonist/receptionist); o ICT-functies (bijv.
netwerkbeheer, systeembeheer); o Facilitaire functies (bijv. conciérge, gastvrouw/-heer); o
Roosterplanners/onderwijsplanners; o Adviesfuncties (bijv. inkoop, financién, planning &
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control, HR, huisvesting, functioneel beheer, marketing & communicatie); o Onderwijskundig
adviseur; o Interim manager. Per jaar Geraamde waarde € 850.000,- maximale waarde: €
1.250.000,- Contractwaarde Geraamde waarde: € 3.400.000,- en maximale waarde: €
5.000.000,-

EowTtepikd avayvwpioTIKO: 2

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YT1rnpeaieg S1d0£0NnGg TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAAPBAVETaI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKO
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee
jaar, met een optionele verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde
ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OT11oUudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKeIa
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMeG TTANpOPOpieg yia avavewoelg: maximaal twee keer één jaar

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 3 400 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuoocieg cupPaoEIg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia ocuppacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaocia: Leverancierscapaciteit en landelijke dekking
Mepiypaon: Leverancierscapaciteit en landelijke dekking
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopuacia: Samenwerking en procesinrichting
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Mepiypaer: Samenwerking en procesinrichting

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: KéoTtog

Ovopaoia: Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

Meprypagr): Omrekenfactor Uitzenden met uitzendbeding

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: KéoTtog

Ovopuacia: Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

Mepiypaer: Omrekenfactor Detacheren (gewerkte uren)

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpocdeTwy TAnpoopiwv: 30/03/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikrng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/420357

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opol uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420357
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
Mepiypar TnNG OIKOVOUIKAG €yyunong: Bedrijfsaansprakelijkheid
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AlGpKela KOT@ TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 3 MrAveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnudOIa atTocPpPAYyIon:
Huepopnvia atmoogpadyiong: 06/05/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpovikr TIHOAOYNoN: ETTITpéTTETAI
Oa xpnoipoTToIiNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UPQWVIO-TTAQICI0, JE ETTAVEKKIVNOT dIaywVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPHETEXOVTWY: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpicg, diauecoAdBNon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaoccwyv: Stichting Yuverta
Opyaviopog TTapoXnG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIkaolwy TTPooPuUYNG: Stichting
Yuverta
Opyaviopog TrapaAaBic airqoewy ocuppeToXng: Stichting Yuverta

5.1. NapTida: LOT-0003
TitAog: Payroll
Mepiypaen): Payroll dienstverlening betreft het uitbesteden van administratieve en juridische
aspecten van het werkge-verschap conform de geldende cao aan een payroll-organisatie,
waarbij de payroll-organisatie een arbeids-relatie aangaat met de payroll-medewerker en de
payroll-medewerker ter beschikking stelt aan opdracht-gever, die zelf de werving en selectie
van de payroll-medewerker heeft verzorgd. In de praktijk zien we met name dat de
dierverzorgers worden ondergebracht in de payroll constructie. Per jaar Geraamde waarde €
150.000,- maximale waarde: € 225.000,- Contractwaarde Geraamde waarde: € 600.000,- en
maximale waarde: € 900.000,-
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. ZIkKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A0£0NnNg TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Alle raamovereenkomsten worden gesloten voor de duur van twee
jaar, met een optionele verlenging van maximaal twee keer één jaar, de beoogde
ingangsdatum is 1 oktober 2026.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Kadtw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMN\eG TTANPOPOPIES YIa avavewaoelg: maximaal twee keer één jaar

5.1.5. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 600 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kat’ a1mroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaoewv: Kauia otpatnyikr) dnuocia cuupacn
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5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopacia: Administratie en dienstverlening
Mepiypaer: Administratie en dienstverlening
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Test Portal
Mepiypaon: Test Portal
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 25
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Goed werkgeverschap
Mepiypar): Goed werkgeverschap
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Ovopacia: Omrekenfactor Payroll (flexibel)
Mepiypaer): Omrekenfactor Payroll (flexibel)
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30
Kpitipio:
Eidog: KéoTtog
Ovopaoia: Omrekenfactor Payroll (vast)
Meprypaer: Omrekenfactor Payroll (vast)
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpoodeTwy TAnpogopiwv: 30/03/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevrpikhg Eupwting
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/420357

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420357
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
Mepiypar TNG OIKOVOUIKAG €yyunong: Bedrijfsaansprakelijkheid
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAiKng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKela KOTa TNV OTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 MAveg
MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atmooepadyiong: 06/05/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVia-TTAQiCI0, hE ETTAVEKKIVNON dlaywVvIoUoU
MéEyI0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 2
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting Yuverta - www.rechtspraak.nl
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaocwyv: Stichting Yuverta
Opyaviopog TTapoXnG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIkaolwy TTPooPuUYNG: Stichting
Yuverta
Opyaviopog TTapaAaBig airqoewy ocuppeToXnc: Stichting Yuverta

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Stichting Yuverta
ApIBudg kataxwpiong: 516147630
Taxudpouikr dicuBuvon: De Molen 94
MéAN: Houten
TayxudpopIKOG KwdIKag: 3995 AX
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpdowTro emkoivwviag: Marloes Timmermans
Email: aanbesteding@yuverta.nl
TnAépwvo: +31 888514694
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.yuverta.nl
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaoia: www.rechtspraak.nl
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Prins Clauslaan 60
M6An: Den Haag
TaxudpouIKOG KwdIkag: 2595 AJ
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: mediation.rb.denhaag@rechtspraak.nl
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TnAépwvo: +31 883622000

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

10. ANayn
H €kdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

d5e5e10c-989a-4ea6-a970-2¢c7ec5719702-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opics
Meprypaen

Alvast vooruitlopend op het publiceren van aanvullende informatie over de AlV en een nieuw

prijzenblad verschuiven we de inschrijfdatum zoals er ten minste 14 kalenderdagen tussen de
aanvullende informatie en inschrijving zit. Data van voorlopige gunning en definitieve gunning
zijn ook aangepast.

MAnpo@opicg TTpokRpuUEng

AvayvwplioTiko/ékdoon TTpokApuéng: c57cc3af-3da7-417a-b770-61e06020405a - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 16/04/2026 10:30:37 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng

FAwooeg OTIG OTToIEG DIATIOETAI ETTIONKA N TTAOPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBud¢g dnpoaicuong TnNG TTPokRpugnG: 262220-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 75/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 17/04/2026
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