See the notice on TED website

263166-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Mapoxn uTTNPECIWY OTO KOIVWVIKO oUvoAo — 2026A0027 -Emission et gestion des
prestations sociales a I'attention du personnel du Conseil Départemental des Alpes Maritimes
OJ S 75/2026 17/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: CG des A-M - Direction des Ressources Humaines
Email: marches@departement06.fr
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
Tithog: 2026A0027 -Emission et gestion des prestations sociales a I'attention du personnel du
Conseil Départemental des Alpes Maritimes
Mepiypar: Emission et gestion des prestations sociales a I'attention du personnel du Conseil
Départemental des Alpes Maritimes
AvayvwpioTiké dladikaciag: 92f49ab9-2e05-434f-9889-141e7f63d5b3
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026A0027
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 75200000 Mapoxr utTnpeCIwY GTO KOIVWVIKO GUVOAO

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Alpes-Maritimes (FRLO3)
Xwpa: aAia

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 35 200 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdocewyv
‘Opo1 utroBOoARG:
O mTpoo@épwyv TTPETTEI VA UTTORAAEI TTPOCPOPES YIA OAEG TIC TTAPTIOES

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. MapTida
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5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Emission et gestion des titres CESU
Mepiypar): Emission et gestion des titres CESU
Eowrtepikd avayvwplioTiké: LOT 1

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUhPBaong: YTINPETieg
Kopia tagivéunon (cpv): 75200000 Mapoxr utrPEecIwY OTO KOIVWVIKO 0UVOAO
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: accord-cadre a bons de commande sans montant minimum et avec
un montant maximum annuel de 800 000 € HT. Le contrat est reconductible 3 fois de maniéere
expresse pour une période de 1 an, pour les mémes montants, soit une durée maximale de 4
ans

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Alpes-Maritimes (FRLO3)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 3 200 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 3 200 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovouaaia: prix
Mepiypan: prix
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaoia: Valeur technique
Mepiypaon: Valeur technique Sous -critére 1 : (55 points) Organisation et services dédiés
(équipe, assistance, incidents, délais) Sous -critere 2 : (10 points) Réseau commercial
(étendue, facilités d'extension) Sous -critere 3 : (8 points) Reporting, supervision, alertes Sous
-critere 4 : (2 points) Le candidat compléte le document concernant la sécurité des systemes d’
information ci-joint
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 75
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
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Ovopaoia: Valeur environnementale

Mepiypaen: Valeur environnementale (5 points) Protection de I'environnement, développement
durable Le candidat présente et justifie les mesures prises pour rendre I'exécution des
prestations plus vertueuse (composition de la carte, recyclage en fin de vie, politique RSE,
sobriété numérique le cas échéant).

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaoiag ouupaong: hitps://marches-securises.fr/

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://marches-securises.fr/
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafns Twv poo@opwyv: 18/05/2026 15:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cUPPETEXOVTWVY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTpoocPuUyn
Opyaviouog diauecoAdpnong: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NICE (TA)
Opyaviouog mpooguyng: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NICE (TA)
MAnpo@opieg oXeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTTaveEETaong: Recours pour excés de pouvoir : 2
mois a compter de la publication ou notification de la décision attaquée et jusqu'a la signature
du contrat. Référé pré contractuel : possible jusqu'a la signature du marché. Référé
contractuel : en application de I'art R 551-7 du code de justice administrative. Recours de plein
contentieux : 2 mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité appropriées.
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE Tn diadikagia dnuoaiwy
ouppBacewv: CG des A-M - Direction des Ressources Humaines
Opyaviouog TTapoxrs KTOG d1adIKTUoU TTpOoRacng oTa £yypaga tng dnuooiag ocuupaong: CG
des A-M - Direction des Ressources Humaines
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OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dladikaciwy TTpooPuyng: TRIBUNAL
ADMINISTRATIF DE NICE (TA)

Opyaviopog TrapaAafrig aimioewy cuppetoxns: CG des A-M - Direction des Ressources
Humaines

Opyaviopog etregepyaaiog Twv TTpoopopwVv: CG des A-M - Direction des Ressources
Humaines

5.1. MapTida: LOT-0002
TitAog: Emission et gestion des titres restaurant
Mepiypar): Emission et gestion des titres restaurant
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT 2

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 75200000 Mapoxr utTnpeCIwY OTO KOIVWVIKO GUVOAO
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywyv: accord-cadre a bons de commande sans montant minimum et avec
un montant maximum annuel de 8 000 000 € HT. Le contrat est reconductible 3 fois de
maniére expresse pour une période de 1 an, pour les mémes montants, soit une durée
maximale de 4 ans

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Alpes-Maritimes (FRLO3)
Xwpa: MaAAia

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpig ®IA: 32 000 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupewviag-tAaiciou: 32 000 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaocclg (ZAX): val
MpbdoBeTeg TANpoopics: Des échantillons sont demandés pour le lot 2 (cf Réglement de la
consultation)

5.1.9. Kpithpia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpithpio:
Eidog: Tiun
Ovopaaia: prix
Mepypa®n: prix
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Valeur technique
Mepiypaon: Valeur technique Sous -critére 1 : (53 points) Organisation et services dédiés
(équipe, assistance, incidents, délais) Sous -critere 2 : (10 points) Réseau commercial
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(étendue, facilités d'extension) Sous -critere 3 : (8 points) Reporting, supervision, alertes Sous-
critére 4 : (2 points) Qualité des échantillons Sous -critére 5 : (2 points) Le candidat complete
le document concernant la sécurité des systémes d’information ci-joint

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 75

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Valeur environnementale

Mepiypaen: Valeur environnementale (5 points) Protection de I'environnement, développement
durable Le candidat présente et justifie les mesures prises pour rendre I'exécution des
prestations plus vertueuse (composition de la carte, recyclage en fin de vie, politique RSE,
sobriété numérique le cas échéant).

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://marches-securises.fr/

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBoARG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AievBuvon yia uttoBoAn: https://marches-securises.fr/
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
ATTaITEITQI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviouo (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 18/05/2026 15:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKeIa KOT@ TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOa N TTPoo@opd: 6 Mrveg
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoihoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog diapuecoAapnong: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NICE (TA)
Opyaviouog mpooguyng: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NICE (TA)
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeoUieg eTTaveEETaong: Recours pour excés de pouvoir : 2
mois a compter de la publication ou notification de la décision attaquée et jusqu'a la signature
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du contrat. Référé pré contractuel : possible jusqu'a la signature du marché. Référé
contractuel : en application de I'art R 551-7 du code de justice administrative. Recours de plein
contentieux : 2 mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité appropriées.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBdaoswv: CG des A-M - Direction des Ressources Humaines

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRacng aTa £yypaga tng dnuéoiag ouppBaong: CG
des A-M - Direction des Ressources Humaines

Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyns: TRIBUNAL
ADMINISTRATIF DE NICE (TA)

Opyaviopog mapaAaBnig aimfoewy cuppetoxns: CG des A-M - Direction des Ressources
Humaines

Opyaviopog emregepyaaiog Twv Tmpoopopwv: CG des A-M - Direction des Ressources
Humaines

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoocia: CG des A-M - Direction des Ressources Humaines
Ap1Bu6S kataxwpiong: 22060001900016
Tayudpopuikn dieuBuvon: Département des Alpes-Maritimes - Centre administratif
départemental (CADAM)
MoAn: NICE CEDEX 3
TaxudpouIkog Kwdikag: 06201
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Alpes-Maritimes (FRLO3)
Xwpa: MNaAAia
Email: marches@departement06.fr
TnAépwvo: +33 497186000
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.marches-securises.fr
TeAIk6 onpeio avraAlayng TTAnpogopiwy (URL): https://www.marches-securises.fr
Mpo@il ayopaoTh: https://www.marches-securises.fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig aAITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaoia: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE NICE (TA)
ApiBudg karaxwpiong: 17060005000026
Taxudpouikr) dicuBuvon: 18 avenue des Fleurs CS 61039
MéAn: NICE CEDEX 1
TaxudpopuIkog KwdIkag: 06050
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Alpes-Maritimes (FRLO3)
Xwpa: FaAAia
MpéowTro emikoivwviag: Tribunal administratif de Nice
Email: greffe.ta-nice@juradm.fr
TnAépwvo: +33 489978600
HAekTpovikr) dieuBuvaon: http://nice.tribunal-administratif.fr/
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TeAIk6 onpeio avraAlayng TTAnpogopiwyv (URL): http://nice.tribunal-administratif.fr/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog diapecoAdpnong

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéns: 8e98e030-0208-4788-831¢c-11cb8797ecf1 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn oupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG TTpoknpuéng: 16/04/2026 11:34:47 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

FAWOOoEC OTIG OTToiEC DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 263166-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 75/2026

Huepopnvia dnuocisuong: 17/04/2026
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