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277651-2026 - AlaywvIONOG

BéAyio — ApXITEKTOVIKEG KOl oUVaQEiG uTThpeTieg — Aanstellen van een ontwerper voor de jeugd-
en vrijetijdscampus

OJ S 79/2026 23/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etionun ovopaocia: Gemeente Langemark-Poelkapelle
Email: info@Ip.be
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Aanstellen van een ontwerper voor de jeugd- en vrijetijdscampus
Mepiypaer: Ambitie en ontwerpvisie De gemeente beoogt met deze opdracht de realisatie van
een hedendaagse, duurzame en inspirerende jeugd- en vrijetijldscampus die een sterke
meerwaarde vormt voor de lokale gemeenschap. Het project moet uitgroeien tot een open en
uitnodigende plek waar ontmoeting, samenwerking en veelzijdig gebruik centraal staan. De
gemeente hecht groot belang aan architecturale kwaliteit en verwacht een ontwerp dat niet
alleen functioneel en haalbaar is, maar ook een duidelijke ruimtelijke identiteit en meerwaarde
biedt voor de omgeving. Duurzaamheid wordt daarbij integraal benaderd, met aandacht voor
toekomstgericht ruimtegebruik, energie-efficiéntie, materiaalkeuze en flexibiliteit in de tijd.
Hoewel reeds een programma van eisen en haalbaarheidsstudie werden opgemaakt, krijgt de
ontwerper de ruimte om deze kritisch te benaderen en waar zinvol te optimaliseren of te
herinterpreteren. De opdrachtgever staat open voor doordachte en innovatieve voorstellen die
de ambities van het project versterken. De gemeente wenst dit traject te realiseren in een
open en constructieve samenwerking met de ontwerper, waarbij dialoog, wederzijds
vertrouwen en betrokkenheid van stakeholders centraal staan doorheen het volledige proces.
[VV2.1] De aanbestedende overheid ziet er op toe dat deze opdracht wordt uitgevoerd met
inachtname van de anti-discriminatiewetgeving.Korte samenvatting: « Budget: € 4.100.000
(bouwkost, incl. erelonen en studiewerk) * Realisatie jeugd- en vrijetijldscampus
Haalbaarheidsstudie en programma van eisen reeds participatief opgemaakt « Aanstelling
ontwerper: o Selectie op basis van referenties o Gunning op basis van conceptontwerp
(schetsniveau) en aanpak — ontwerpvergoeding € 3.500 BTW - Strakke vervolg timing:
voorlopige oplevering realisatie: 2030 De aanbestedende overheid ziet er op toe dat deze
opdracht wordt uitgevoerd met inachtname van de anti-discriminatiewetgeving. Toelichting bij
de inhoud: De gemeente Langemark-Poelkapelle is eigenaar van hetgeen lokaal gekend is als
“‘de oude AVEVE-site in Langemark”. Dit betreft de gebouwen met als adres Boezingestraat
37 (33014H0531/02R000) en achterliggende percelen (5632Y2 — 532X2 — 533W) Het is de
bedoeling om op deze locatie een jeugd- en vrije tijdscampus op te trekken. Dit houdt in dat
een aantal vereniging er hun vaste uitvalsbasis van zullen maken en hun huidige locaties
zullen verlaten. Vooraleer er beslist werd om tot dit ontwerp over te gaan, werd reeds een
traject afgelegd. In eerste instantie werd de openheid voor een eventuele verhuis bij de
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verschillende verenigingen afgetoetst. En later werd er reeds dieper in dialoog gegaan met
alle stakeholders in functie van de haalbaarheidsstudie die de WVI over deze site maakte.
Sinds deze haalbaarheidsstudie werd er ook niet stilgezeten. Verderbouwend op de inzichten
van de haalbaarheidsstudie werd een programma van eisen opgemaakt. Hierin werden
maximaal alle verwachtingen van de verschillende stakeholders gecapteerd en vertaald naar
functionele en technische eisen. Zowel de haalbaarheidsstudie als het programma van eisen
worden als bijlage bij deze selectieleidraad toegevoegd.

AvayvwpioTiko dladikaciag: 3574cec6-e357-44de-abf8-823375f9c4a4

EowTtepikd avayvwploTikd: PPP02U-1361/6039/20261361

Eidog diadikaaiag: KAsioTh

H diadikaoia emrTayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 71200000 ApXITEKTOVIKEG KOI CUVAPEIG UTTNPETIES

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BEAyio

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Aanstellen van een ontwerper voor de jeugd- en vrijetijldscampus
Mepiypaer: Ambitie en ontwerpvisie De gemeente beoogt met deze opdracht de realisatie van
een hedendaagse, duurzame en inspirerende jeugd- en vrijetijldscampus die een sterke
meerwaarde vormt voor de lokale gemeenschap. Het project moet uitgroeien tot een open en
uitnodigende plek waar ontmoeting, samenwerking en veelzijdig gebruik centraal staan. De
gemeente hecht groot belang aan architecturale kwaliteit en verwacht een ontwerp dat niet
alleen functioneel en haalbaar is, maar ook een duidelijke ruimtelijke identiteit en meerwaarde
biedt voor de omgeving. Duurzaamheid wordt daarbij integraal benaderd, met aandacht voor
toekomstgericht ruimtegebruik, energie-efficiéntie, materiaalkeuze en flexibiliteit in de tijd.
Hoewel reeds een programma van eisen en haalbaarheidsstudie werden opgemaakt, krijgt de
ontwerper de ruimte om deze kritisch te benaderen en waar zinvol te optimaliseren of te
herinterpreteren. De opdrachtgever staat open voor doordachte en innovatieve voorstellen die
de ambities van het project versterken. De gemeente wenst dit traject te realiseren in een
open en constructieve samenwerking met de ontwerper, waarbij dialoog, wederzijds
vertrouwen en betrokkenheid van stakeholders centraal staan doorheen het volledige proces.
[VV2.1] De aanbestedende overheid ziet er op toe dat deze opdracht wordt uitgevoerd met
inachtname van de anti-discriminatiewetgeving.Korte samenvatting: « Budget: € 4.100.000
(bouwkost, incl. erelonen en studiewerk) * Realisatie jeugd- en vrijetijdscampus
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Haalbaarheidsstudie en programma van eisen reeds participatief opgemaakt « Aanstelling
ontwerper: o Selectie op basis van referenties 0 Gunning op basis van conceptontwerp
(schetsniveau) en aanpak — ontwerpvergoeding € 3.500 BTW - Strakke vervolg timing:
voorlopige oplevering realisatie: 2030 De aanbestedende overheid ziet er op toe dat deze
opdracht wordt uitgevoerd met inachtname van de anti-discriminatiewetgeving. Toelichting bij
de inhoud: De gemeente Langemark-Poelkapelle is eigenaar van hetgeen lokaal gekend is als
“‘de oude AVEVE-site in Langemark”. Dit betreft de gebouwen met als adres Boezingestraat
37 (33014H0531/02R000) en achterliggende percelen (532Y2 — 532X2 — 533W) Het is de
bedoeling om op deze locatie een jeugd- en vrije tijJdscampus op te trekken. Dit houdt in dat
een aantal vereniging er hun vaste uitvalsbasis van zullen maken en hun huidige locaties
zullen verlaten. Vooraleer er beslist werd om tot dit ontwerp over te gaan, werd reeds een
traject afgelegd. In eerste instantie werd de openheid voor een eventuele verhuis bij de
verschillende verenigingen afgetoetst. En later werd er reeds dieper in dialoog gegaan met
alle stakeholders in functie van de haalbaarheidsstudie die de WVI over deze site maakte.
Sinds deze haalbaarheidsstudie werd er ook niet stilgezeten. Verderbouwend op de inzichten
van de haalbaarheidsstudie werd een programma van eisen opgemaakt. Hierin werden
maximaal alle verwachtingen van de verschillende stakeholders gecapteerd en vertaald naar
functionele en technische eisen. Zowel de haalbaarheidsstudie als het programma van eisen
worden als bijlage bij deze selectieleidraad toegevoegd.

EowTepikd avayvwpioTiko: 20261361 1_1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 71200000 ApXITEKTOVIKEG KOI OUVAQEIG UTTNPETIES

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BéAyio

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
AANAN diapkela: AyvwaoTog

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETaI
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwv emAoyAc: Mpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIEG
Mepiypan Tou Kpitnpiou eTTIAOYNAG: zie bestek Minimumeisen: zie bestek

Kpitriplo: AAEG OIKOVOUIKES A XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de
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Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel
gedrag op het werk.

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy mmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTABIO TNG
dladikaoiag: 5

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Mepiypaen): Projectspecifieke ontwerpkwaliteit
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypaen): Projectspecifieke aanpak en proces
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avdaBeong: 25
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaer): Kwaliteit van interactie en projectbegrip
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen: Prijs (ereloon)
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 25

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
AieuBuvon Twv eyypdewy Tng dnudaoiag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1361/2U
/2026

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPONVIA ATTOOTOANG TwV TTPOOKANOCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 03/06/2026
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
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AiguBuvaon yia uttoBoAnR: https://www.publicprocurement.be

MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy cuppeToxXng: 22/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Raad van State
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBacewv: Gemeente Langemark-Poelkapelle
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaclwy TTPooPuyAS: Raad van
State
Opyaviopog TrapaAaBnig airqoewy ocuppetoXns: Gemeente Langemark-Poelkapelle

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: Gemeente Langemark-Poelkapelle
ApiBudg karaxwpliong: 0216770254
Taxudpoulikr) dieubuvon: Kasteelstraat 1
MéAN: Langemark-Poelkapelle
TayxudpouIkog KwdIkag: 8920
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. leper (BE253)
Xwpa: BEAyio
Email: info@lp.be
TnAépwvo: +32 57490910
dag: +32 57486050
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.langemark-poelkapelle.be/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
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8.1.

8.1.

Etrionun ovouaoia: Raad van State

Ap1Bu6g kataxwplong: BE 0931.814.266

Tayudpopikn dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33

M6ANn: Brussel

TaxudpouIkog Kwdikag: 1040

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo

Email: info@raadvanstate.be

TnAépwvo: +32 22349611

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/?page=e-procedure&lang=nl
P6Aol autoU Tou opyaviolou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0003

Emionun ovopaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Ap1Bu6G kataxwpliong: BE 0475.480.736

MoAn: Antwerpen / Anvers

TaxudpouIkog kwdikag: 2000

YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAylo

Email: info@3p.eu

TnAépwvo: +32 3 294 30 51

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Mdapoxog uTTNPECIWY TTPOPNBEIWV

ORG-0004

Etrionun ovouaoia: FPS Policy and Support
ApiBudc karaxwpiong: BE 0671.516.647
MOAn: Brussels

TayxudpouIkog kwdikag: 1000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BEAyio

Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

277651-2026

AvayvwpIoTIKO/Ekdoaon TTpokrpugns: d50ee85f-1717-423c-a2ab-758bd9d79c02 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToAg Tng Tpoknpuéng: 21/04/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaototroinong (amo Ttov eSender): 21/04/2026 00:00:00

(UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng
FAWwooeg oTIG oTToiEG dlaTiBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPEUEN: OAAAVOIKG
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ApIBudg dnpoaoicuong NG TTPoknRpugns: 277651-2026
ApIBu6G Teuxoug EE S: 79/2026
Huepopnvia dnuooicuong: 23/04/2026
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