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280981-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg diaxeipiong piodoAoyikwyv kataotaocewv — Auslagerung SAP
Personalwirtschaftssystem und Personalabrechnungsdienstleistungen

OJ S 80/2026 24/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouaoia: Pfalzwerke Aktiengesellschaft
Email: info@pfalzwerke.de
ApaoTnpIdTNTA TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApaoTnpPIOTNTEG TTOU APOPOUV TNV NAEKTPODOTNON

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Auslagerung SAP Personalwirtschaftssystem und
Personalabrechnungsdienstleistungen
Mepiypaon: Bereitstellung einer auf SAP Software basierenden Losung zum Personal- und
Organisationsmanagement (HCM) als Software as a Service, zum Einsatz durch die
Auftraggeber sowie die Erbringung der Personalabrechnungsdienstleistungen
AvayvwpioTIKO diadikaoiag: eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654ff
EowTtepikd avayvwpioTiko: 1.1393
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 79211110 Ymrnpeoieg diaxeipiong JIOBOAOYIKWY KATAOTATEWV
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 48450000 MakéTa AoyiopikoU TTapakoAoubnong xpovou epyaaciag
1 avBpwTTIVWV TTOPpWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE
sektvo -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
AlagpBopd:
ATtTérn:
NouigoTroinon e06dwv atrd TTAPAVOUES dPaACTNPIOTNTES A XPNUATODBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Maidikr) epyaacia Kal AAAEG HOPPEC EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
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2UPMETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:

TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
20Bap0 eTTaYYEAUATIKO TTOPATITWHA:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikaciag ouvayng cuppaong:
Mpdwpn AAEN, atTolnNUIWOEIG 1] AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapdaBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
MapdaBaon uttoxpEwong TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN QOPWV:

AvVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:

Agepeyyudtnra:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETIag:

5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Auslagerung SAP Personalwirtschaftssystem und
Personalabrechnungsdienstleistungen
Mepiypagr: Gegenstand der Ausschreibung sind zwei Leistungsbestandteile, die aufgrund der
erwarteten gemeinsamen systemtechnischen Grundlage und der Ubergreifenden
Datenverarbeitung nicht in Lose getrennt, sondern gemeinsam an einen geeigneten Bieter
vergeben werden sollen. Grundlegender Leistungsgegenstand ist die Bereitstellung einer auf
SAP Software basierenden L6sung zum Personal- und Organisationsmanagement (HCM) als
Software as a Service, zum Einsatz durch die Auftraggeber. Es obliegt dem Bieter als
Auftragnehmer die jeweils geeignete und langfristig zu betreibende Losung konkret zu
bestimmen und wahrend der Vertragslaufzeit in einem funktionsfahigen Zustand zu halten,
vorzugsweise wird eine Bereitstellung auf Grundlage von SAP HCM for S/4HANA angestrebt.
Dazu erganzend wird die Erbringung der Personalabrechnungsdienstleistungen durch den
Bieter vergeben, die basierend auf der bereitgestellten Softwareldsung zum Personal- und
Organisationsmanagement erfolgen kann, jedoch nicht muss. Der Bieter ist insofern in der
Wahl seiner Softwareldsung frei, etwaige Lizenzen und Nutzungsrechte, die zur Erbringung
dieser Leistungen bendtigt werden, sind als Teil seines Angebotes mit einzukalkulieren. Die
Personalabrechnungsdienstleistungen werden somit im Sinne eines Business-Process-
Outsourcings (BPO) vergeben und sind abschlieRend vom Bieter zu erbringen. Beide
Leistungsbereiche sollen ab dem 01.01.2028 produktiv erbracht werden und eine Laufzeit von
vier Jahren und fur die Auftraggeber zwei Verlangerungsoptionen um jeweils weitere zwei
Jahre umfassen, langstens somit bis zum 31.12.2035 erbracht werden. Fiir die Uberleitung
der Leistungen zum Bieter wird ein Zeitraum von einem Jahr vorgesehen, eine erste und
vollstandige Probeabrechnung ist spatestens zum 01.10.2027 zu erbringen. Die Zeit der
Einfihrung und Uberfiihrung wird als Transition und Transformation der Regelvertragslaufzeit
vorangestellt und ist ab dem 01.01.2027 angesetzt. Der Zuschlag auf die Leistungen wird
insofern bis November 2026 geplant. Der Bieter ist zudem verpflichtet im Rahmen der
Vertragsbeendigung eine Uberleitung auf einen Folgeanbieter zu unterstiitzen und hierzu bis
zu weiteren sechs Monaten den erforderlichen Support zu erbringen.
EowTtepikd avayvwplioTikd: 0001

5.1.1. ZKotroég
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79211110 YTnpeaoieg diaxeipiong JIoBOAOYIKWY KATAOTATEWV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewoelg: Beide Leistungsbereiche sollen ab dem 01.01.2028
produktiv erbracht werden und eine Laufzeit von vier Jahren und fur die Auftraggeber zwei
Verlangerungsoptionen um jeweils weitere zwei Jahre umfassen, langstens somit bis zum
31.12.2035 erbracht werden. Fiir die Uberleitung der Leistungen zum Bieter wird ein Zeitraum
von einem Jahr vorgesehen, eine erste und vollstandige Probeabrechnung ist spatestens zum
01.10.2027 zu erbringen. Die Zeit der Einfiihrung und Uberfihrung wird als Transition und
Transformation der Regelvertragslaufzeit vorangestellt und ist ab dem 01.01.2027 angesetzt.
Der Zuschlag auf die Leistungen wird insofern bis November 2026 geplant.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATO KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTAAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emixeipoelg (MME): vai
Mpbobeteg TANpoPopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Eigenerklarung
GWB §§ 123, 124: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 122 Abs. 1 GWB in Verbindung mit
§ 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123, 124" geforderte
Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren zwingenden oder
fakultativen Ausschlussgrinde gegen lhn vorliegen. Im Falle des Vorliegens fakultativer
Ausschlussgrunde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung unter Abwagung des
moglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss jeweils vom
Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer
etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoynig: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Eigenerklarung
Russlandsanktionen: Der Bewerber ist aufgefordert gemaf § 122 Abs. 1 GWB in Verbindung
mit § 34 Abs. 5 S. 1 SektVO die in der Anlage ,Eigenerklarung nach GWB §§ 123, 124"
geforderte Eigenerklarung abzugeben, um nachzuweisen, dass keine nicht heilbaren
zwingenden oder fakultativen Ausschlussgrinde gegen Ihn vorliegen. Im Falle des Vorliegens
fakultativer Ausschlussgrinde behalt sich die Vergabestelle eine Einzelfallprifung unter
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Abwagung des mdglichen Einflusses auf das Vergabeverfahren vor. Dieses Dokument muss
jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern
einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden.

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Eigenerklarung
MiLoG: Der Bewerber erklart die Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der jeweils
geltenden Tariftreuegesetzte der Bundeslander. Hierzu fillt der Bewerber die Anlage
.Eigenerklarung nach Mindestlohngesetz und Tariftreue" aus und gibt diese mit dem
Teilnahmeantrag ab. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten
Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem
Teilnahmeantrag abgegeben werden. Der Auftraggeber weist darauf hin, dass er unabhangig
von der Eigenerklarung gem. § 19 Abs. 1 MiLoG das Recht hat, jederzeit zusatzliche
Ausklnfte des Wettbewerbsregisters anzufordern (§ 19 Abs. 3 MiLoG). Bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 € netto fordert der Auftraggeber fur den Bewerber, der den Zuschlag
erhalten soll, vor der Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister an.

Kpimiplo: Eyypa®n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung: GemaR §
122 Abs. 2 Nr. 1 GWB in Verbindung mit § 48 SektVO hat der Bewerber zum Nachweis seiner
Befahigung zur Berufsausibung einen Handelsregisterauszug beizulegen bzw. einen
Nachweis, dass der Bewerber in einem Berufs- oder Handelsregister nach Malgabe der
Rechtsvorschriften des Landes der europdischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des EWR-Abkommens eingetragen ist, in dem er ansassig ist. Der Nachweis muss den
aktuellen Stand der Informationen des Berufs- oder Handelsregisters entsprechen. Es genugt
eine nicht beglaubigte Kopie. Der Nachweis darf nicht alter als 6 Monate sein, gerechnet ab
dem Datum der Abgabefrist der Teilnahmeantrage. Unternehmen, die weder in einem Berufs-
noch Handelsregister noch einem anderen Register gefuhrt werden, legen eine Kopie der
Gewerbeanmeldung der zustandigen Stelle des Landes, in dem sie ansassig sind oder einen
anderen geeigneten Nachweis vor, der einen Aufschluss tber die Art der beruflichen Tatigkeit
zuldsst. Die geplante Rechtsform der ggf. in Grindung befindlichen Unternehmen bzw.
Bietergemeinschaften ist anzugeben. Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von
jedem eingesetzten Nachunternehmer, sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen
Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag abgegeben werden. Amtliche Bescheinigungen
eines Landes der europaischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des EWR-
Abkommens werden in deren Originalsprache zugelassen.

Kpitipio: Méoog €1ri0106 TCipog

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Unternehmenskennzahlen: Zur Feststellung der
wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit des Bewerbers, werden gemal § 46 Abs. 3
SektVO folgende Mindestanforderungen an das Unternehmen gestellt: - Mindestumsatz im
Geschaftsjahr 2025: 5.000.000 € - Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2024: 5.000.000 € -
Mindestumsatz im Geschaftsjahr 2023: 5.000.000 € - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im
Geschaftsjahr 2025: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr
2024: 50 Mitarbeitende - Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Geschaftsjahr 2023: 50
Mitarbeitende Negative Entwicklungen bei oben genannten Kennzahlen sind zu erlautern.
Eine fortgesetzte negative Entwicklung oben genannter Kennzahlen, welche nicht auf Grund
unternehmerischer oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als
mangelnde wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen.
Sofern die Angaben fir das letzte Geschaftsjahr noch nicht vollstéandig vorliegen, sind die
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Angaben sinngemal der letzten drei vollstandig vorliegenden Geschaftsjahre darzulegen.
Wenn das Unternehmen noch keine drei vollstandigen Geschéaftsjahre am Markt tatig ist, sind
mindestens die Kennzahlen der vorliegenden Geschaftsjahre, sowie die erwarteten
Kennzahlen des aktuellen Geschaftsjahres anzugeben und zu plausibilisieren. Die geforderten
Kennzahlen und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
~Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit® der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben. Bewerber kdnnen sich zum Nachweis der Eignung ihrer
Nachunternehmer (Eignungsleihe) und der weiteren Mitglieder der Bietergemeinschaft
bedienen. In diesem Fall ist die Eigenerklarung zur Unternehmenseignung von jedem der
Unternehmen einzeln auszufillen und mit dem Teilnahmeantrag abzugeben.

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Versicherung:
Der Bewerber muss gemal} § 46 SektVO Uber eine Betriebshaftpflichtversicherung zur
Deckung von Sach-, Personen- und Vermdgensschaden verfugen und diese Uber die
Vertragslaufzeit aufrechterhalten. Die Mindestdeckung fur Sach- und Personenschaden muss
2.500.000¢€, die Mindestdeckung fur Vermdgensschaden muss 1.000.000€, jeweils pro Fall
betragen. Eine Deckelung der Betrage auf den doppelten Wert pro Versicherungsjahr ist
zuldssig. Der Bewerber belegt dies durch Vorlage eines zum Zeitpunkt der Abgabe der
Teilnahmeantrage gultigen Versicherungsnachweises oder einer verbindlichen Erklarung einer
Versicherung, aus der sich ergibt, dass im Falle der Zuschlagserteilung an den Bewerbern
eine solche Versicherung Uber die geforderten Deckungssummen vorliegen wird. Alle
Mitglieder einer Bietergemeinschaft missen getrennt voneinander die Versicherungsleistung
belegen.

Kpitripio: XpnUOTOOIKOVOMIKOG DEIKTNG

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Bonitatsindex: Der Bewerber ist aufgefordert geman § 46
Abs. 3 SektVO seine Bonitat anhand am Markt anerkannter Bonitatsbewertungen (z.B.:
Creditreform) oder einer Erklarung seiner Hausbank nachzuweisen, wobei mindestens eine
~gute” Bonitat gegeben sein muss. Dies bedeutet exemplarisch fur die Bewertung durch
Creditreform einen Bonitatsindex von hdochstens 249. Alle Mitglieder einer Bietergemeinschaft
mussen getrennt voneinander ihre Bonitat belegen.

Kpitipio: MioTtotroinTika atrd IvaTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Meprypaen Tou kpitnpiou emAoyng: Zertifizierungen: Der Bieter Gbernimmt fur den
Auftraggeber sowohl die Ausfihrung wesentlicher Prozesse, die in hoher Glte und Qualitat zu
erbringen sind, als auch die Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten. An die Qualitat
und Informationssicherheit werden daher hohe Anforderungen gestellt. - Zum Beleg der
Unternehmenseignung ist ferner der Nachweis Uber die Existenz und Anwendung eines
Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS) zu fihren. Dazu fligt der Bewerber eine
zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle
erteilte, gultige Zertifizierung nach ISO/IEC 27001:2017, BSI-Grundschutz oder vergleichbar
bei, deren Geltungsbereich den Leistungsgegenstand der Bereitstellung und des Betrieb einer
SaaS-Losung zum Personal- und Organisationsmanagement umfasst. Sollte der Bewerber
einen vergleichbaren Nachweis vorlegen, hat der Bewerber dessen Gleichwertigkeit mit dem
Teilnahmeantrag darzulegen. Die Zulassigkeit bzw. Vergleichbarkeit anderer als der
vorgenannten Zertifizierungen ist im Rahmen von Bieterfragen vor Ablauf der Abgabefrist der
Teilnahmeantrage zu klaren. Unabdingbar ist aber, dass es sich um Fremdnachweise Uber
eine von Externen durchgefiihrte, systematische Uberpriifung handeln muss.
Eigenerklarungen sind nicht ausreichend.
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Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Mitarbeiter im Fachgebiet und deren Qualifikation: Zum
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit des Unternehmens werden
folgende Mindestanforderungen an die Mitarbeiteranzahl und deren Qualifizierung in den
spezifischen Handlungsfeldern der angebotenen Leistungen gefordert: - Jeweilige
Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im Fachgebiet ,Personalabrechnungsdienstleistungen® in
den Jahren 2023 bis 2025: 25 Mitarbeitende - Jeweilige Mindestanzahl Mitarbeiter in FTE im
Fachgebiet ,Betrieb von SAP-Lésung® in den Jahren 2023 bis 2025: 25 Mitarbeitende
Negative Entwicklungen bei oben genannten Angaben sind zu erldutern. Eine fortgesetzte
negative Entwicklung oben genannter Angaben, welche nicht auf Grund unternehmerischer
oder struktureller Randbedingungen plausibilisiert werden kann, wird als mangelnde
technische und berufliche Leistungsfahigkeit des Bewerbers angesehen. Die geforderten
Angaben und erganzenden Erlauterungen sind durch Eigenerklarung im Abschnitt
»1echnische und berufliche Leistungsfahigkeit” der Anlage ,Eigenerklarung zur
Unternehmenseignung“ anzugeben.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Projektreferenzen: Zum Nachweis der Fahigkeit und
Erfahrung und damit zum Beleg der Eignung, die geforderte Leistung erbringen zu kénnen,
sind vom Bewerber zu beiden Leistungsgegenstanden jeweils genau drei (3) mit der
geforderten Leistung vergleichbare Referenzprojekte in strukturierter Form darzulegen. Hierzu
ist die Anlage ,Eigenerklarung Projektreferenz” als Vorlage zu verwenden. Umfasst eine
Referenz beide Leistungsgegenstande so darf diese beiderseits verwendet werden. Die
ausschreibende Stelle behalt sich vor, die angegebenen Projektreferenzen zu tberprifen.
Angaben, die einer Nachprufung nicht standhalten, flihren zum Ausschluss des
Teilnahmeantrags. Der Bewerber hat die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechpartner der
Referenzen anzugeben. Die Kontaktdaten miissen eine Uberpriifung der Referenz méglich
machen. Der Bewerber versichert durch die Angabe, dass der Kontaktperson die Benennung
als Referenz bekannt ist und dariber hinaus die Einwilligung der Kontaktperson zur
Kontaktaufnahme vorliegt. Die Erhebung dieser Kontaktdaten erfolgt im Einklang mit Artikel 6,
Absatz 1, lit. c und e DSGVO. Bitte beachten Sie, dass aus den angegebenen Informationen
zu den Projektreferenzen eindeutig und zweifelsfrei die Erfullung der Mindestanforderungen
hervorgehen muss. Es wird darauf hingewiesen, dass eine stichpunktartige Beantwortung der
Mindestanforderungen unzureichend ist. Bei der Benennung der Referenzen sind folgende
Mindestanforderungen zu beachten: - Jede Referenz muss vom Bewerber, einem Teilnehmer
der Bietergemeinschaft oder einem Nachunternehmer des Bewerber stammen, dessen
Eignung er sich bedient, und der in diesem Verfahren mit der entsprechenden Leistung betraut
werden soll. Referenzen von Unternehmen, die die betreffende Leistung in der vorliegenden
Ausschreibung nicht erbringen sollen, werden als ungultig ausgeschlossen. - Referenzen sind
nur gultig, wenn die betreffende Leistung zum Zeitpunkt der Abgabe des Teilnahmeantrages
weiterhin erbracht wird oder deren Leistungsende nicht mehr als drei Jahre zurtickliegt,
Leistungen in der Zukunft sind nicht als Referenz zugelassen. Referenzen fur den
Leistungsgegenstand der Bereitstellung einer SAP SaaS-Ldsung fur das Personal- und
Organisationsmanagement werden als vergleichbar bewertet, wenn: - Der Bieter fur die
Bereitstellung und den Betrieb der verwendeten technischen Infrastruktur, auf der die
Leistungen erbracht wurden, umfassend verantwortlich ist (Als Rechenzentrum darf auch das
eines Dritten verwendet worden sein). - Der Bieter sowohl fir den SAP Basis Betrieb und den
Betrieb (das Anwendungsmanagement) der SAP Softwarelésung umfassend verantwortlich
ist. - Es sich um die Bereitstellung und den Betrieb einer Softwarelésung zum Personal- und
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Organisationsmanagement (HCM) handelt. - Der Referenzkunde mindestens 500
Mitarbeitende umfasst, die basierend auf der angebotenen Softwarel6sung verwaltet werden.
Referenzen fur den Leistungsgegenstand der Erbringung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen werden als vergleichbar bewertet, wenn: - Der Bieter die Lohn- und
Gehaltsabrechnung umfassend erbringt (Abrechnung, Belege, Meldungen an Finanzamter
und Sozialversicherungen etc.) - Die Erbringung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
mindestens 500 Beschaftigte umfasste, deren Abrechnungen durch den Bieter vollstandig
erbracht werden. - Die Leistungen einen Self-Service fur die Beschaftigten des Auftraggebers
umfasst (z.B. Stammdatenpflege, Entgeltnachweise, Krankmeldungen etc.) Noch nicht
realisierte Leistungsstande dirfen nicht genannt werden. Sofern es sich um Projekte handelt,
die noch nicht in den Wirkbetrieb Ubergeben wurden, ist nur der bisher erreichte
Leistungsstand anzugeben. Zur Abschichtung von Bewerbern im Teilnahmewettbewerb
werden fur den Fall von mehr als sieben Bewerbern die vorgelegten Referenzen nach deren
Umfang und Vollstandigkeit sowie der Vergleichbarkeit der Leistung bewertet und in
Rangfolge gebracht. Hierbei werden besser vergleichbare Referenzen hoher bewertet.

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpitnpiou emmAoyng: (Aufgrund fehlender Auswahloptionen hier) Akkreditierung
durch SAP: Zur Gewahrleistung einer durchgehenden Erbringung von Wartungs- und
Instandhaltungsleistungen sowie der gesicherten Bereitstellung erforderlicher Fachkenntnisse
wird eine Akkreditierung oder Zertifizierung des Bewerbers als System- und Lésungsanbieter
sowie Betriebs- und Wartungsdienstleister durch den Hersteller SAP gefordert. Als gultig
werden Akkreditierungen oder Zertifizierungen oder Partnerschaftsvertrdge angesehen, die
entweder Uber ein nach der Angebotsfrist liegendes Ablaufdatum verfligen oder weniger als
12 Monate vor Angebotsfrist ausgestellt wurden. Der Nachweis ist durch Vorlage
entsprechender Fremdnachweise der jeweiligen Hersteller zu erbringen.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Sprachniveau: Der Bewerber verpflichtet sich, im Rahmen
der Leistungserbringung an Stellen mit méglichem Kundenkontakt nur solche Mitarbeiter
einzusetzen, die ,Deutsch” als Muttersprache haben oder die mindestens Uber ein
Sprachniveau von ,C1“ oder besser, nach dem ,Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen flr Sprache®, verfugen. Dies ist in der Anlage ,Sprachniveau® zu erklaren.
Dieses Dokument muss jeweils vom Bewerber, von jedem eingesetzten Nachunternehmer,
sowie von allen Mitgliedern einer etwaigen Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
abgegeben werden.

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Qualitatskriterium
Mepiypaen): Die Wertung der Erstangebote erfolgt gemaf § 52 Abs. 2 SektVO. Die Bewertung
der Angebote zur Ermittlung des vorlaufig wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach der
einfachen Richtwertmethode nach UfAB 2018. Die Wertung der Folgeangebote erfolgt gemaf
§ 52 Abs. 2 SektVO. Der Zuschlag erfolgt auf das wirtschaftlichste Angebot. Die Bewertung
der Angebote zur Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt nach der erweiterten
Richtwertmethode nach UfAB 2018. Es wird ein Schwankungsbereich von 10% festgelegt,
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Zuschlagskriterium innerhalb des Schwankungsbereiches ist die Leistung. Innerhalb beider
Bewertungsmethoden nimmt die Leistung jeweils 50% des Gesamtergebnisses ein.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 50

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovouaaia: Preiskriterium

Mepiypan: Innerhalb beider Bewertungsmethoden nimmt der Angebotspreis jeweils 50% des
Gesamtergebnisses ein.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 50

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuodoiag ouuBaong: hitp://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654eff

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpooc@opwyv: 12/06/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttofoAn: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654 eff
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EépovTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOoPEG: ETITpéTTETl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXg: 29/05/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou pITopouV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU AYOPAOTH, OPICHEVA EyYPAPa OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouv PtTopoUV va uttoBAnNBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstéandig bei.

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Bedingungen flur die Ausfuhrung des Auftrags
und ggfs. Verweis auf die einschlagige Rechts- oder Verwaltungsvorschrift siehe
Vergabeunterlagen

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

NopIkr} pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPePOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
. in den Vergabeunterlagen aufgeflihrt

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt
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5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
Kauia cupgwyvia-trAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau
MAnpo@opieg oxeTIKA WE TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss
der Bewerber/Bieter gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rtigen. (2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstofle gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
Opyaviopog TrapaAafnig aimjoewy cuppetoxng: Pfalzwerke Aktiengesellschaft

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Pfalzwerke Aktiengesellschaft
Ap1Bu6g karaxwpiong: 11236
Tayudpopikn dieuBuvon: Wredestralle 35
MoAn: Ludwigshafen
TaxudpouIKOS KwdIKaG: 67059
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Ludwigshafen am Rhein, Kreisfreie Stadt (DEB34)
Xwpa: Meppavia
Email: info@pfalzwerke.de
TnAépwvo: +49 6215850
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.pfalzwerke.de/pfalzwerke-gruppe
MpowiA ayopaoTA: https://www.deutsche-evergabe.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Rheinland-Pfalz Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau
ApiBudg karaxwpliong: 0acb7862-b34e-4d27-b551-d441f00d880d
Taxudpouikr) diguBuvon: Stiftsstralle 9
MéAn: Mainz
TaxudpouIkog KwdIkag: 55116
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia

Email: Vergabekammer.rip@mwyvlw.rlp.de

TnAépwvo: +49 6131162234

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopagoia: Dierichsweiler Unternehmens- und Prozessberatung GmbH
ApiBudg kataxwpliong: 0ce8662e-3b49-440a-bcba-6e1a8c725a02
Taxudpouikr dicuBuvon: Alexander-Diehl-Strale 2a
MéAN: Mainz
TaxudpopIkog KwdIkag: 55130
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia
Email: ausschreibung@dup.de
TnAépwvo: +49 61312770290
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.deutsche-evergabe.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EKBOON TTPOKNPUENG: eab054b5-2354-4fd4-8328-b14a68654eff - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTrogidog tmrpokrpuéng: 17

Hugpopnvia atrooToAng Tng Tpoknpugng: 23/04/2026 07:54:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpokRpugns: 280981-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 80/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 24/04/2026
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