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Feppavia — Makéra AoyIoHIKOU TTapakoAouBnong xpovou epyaciag | avlepwrivwy Tépwyv —
Beschaffung und Einfihrung einer HR-Suite
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MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
Email: Vergabestelle2025@lexton.de
NouikA pop@r) ayopaaoTr): Anudaoia eTmixeipnon
ApaoTtnpidétTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Beschaffung und Einfihrung einer HR-Suite
Mepiypagn): Gegenstand der Vergabe ist die Beschaffung und Einflhrung einer integrierten
HR-Suite einschlieRlich Implementierung, Projektmanagement, Schulungen sowie ggf.
weiterer Dienstleistungen gemalf Vergabebedingungen/Leistungsbeschreibung und den
Formblattern (insb. Anforderungskatalog und Preisblatt).
AvayvwpioTiké dladikaciag: 80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3¢
EowTtepikd avayvwplioTikd: GRN-HRS-2026-01
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag NG aupBaong: Ayabd
Kopia tagivounon (cpv): 48450000 Makéra AoyiopikoU TTapakoAouBnong xpoévou gpyaaciag i
avOPWTTIVWV TTOPWV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpboBeTeg TANpoopics: Nach Prufung und Wertung der indikativen Erstangebote wird der
Auftraggeber Bieter zu Verhandlungen auffordern (eine Beauftragung des Erstangebots ist
daher nicht vorbehalten). Sofern der Auftraggeber zuvor eine verbindliche Vorgabe zum
Betriebsmodell gemacht hat, behalt sich der Auftraggeber vor, zur etwaig anschlieRenden
Verhandlungsrunde nur die drei Bieter einzuladen, deren Angebote nach Wertung gem. den
beschriebenen Zuschlagskriterien die drei wirtschaftlichsten Angebote abgegeben haben.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -
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2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
AlagBopd:
ATTaTn:
NopigoTroinon €06dwv atrd TTapAavoueg dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNon TG TPOPOKPATIAG:
Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TpOoUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
MapdaRacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOUu TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU BIKAiOU:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG UE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVIOHOU:
20oBapo eTTayYEAPATIKO TTAPATITWHA:
Weudeic dnAwaoeIg, atroKkpuyn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUUEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OpoUV TNV TTapouca
dladikaoia:
2UYKPOUGON GUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPMETOXNS Tou 0Tn dladikagia ouvaywng Tng oupBaong:
Apeon A EUUEON CUPPETOXN OTNV KaTépTion TnG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ocuuBaong:
Mpdwpen AAEN, atrolnuIWaEelS i} AAAES TTAPOUOIEC KUPWOEIG:
MapdaBaon UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
MapdaBaon uttoxpEwaong TToU OXETICETAI E TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKIG aoPAAIoNG:
MapdBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI IE TNV KATARBOAN @OPWV:
AvaoTOAN ETTIXEIPNMATIKWY OpaCTNPIOTHTWV:
Agepeyyudtnra:
Meplouaiakd aToixeia UTTO avaykaoTikKA dlaxeipion atrd eKKaBapIoTh:
KatdoTtaon avdAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOPOBETiag:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Beschaffung und Einfuhrung einer HR-Suite
Mepiypaen: Die Implementierung eines softwaregestitzten Personalmanagementsystems in
den Einrichtungen der GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar stellt eine strategische
Investition dar, mit dem Ziel, die bestehenden Personalprozesse nachhaltig zu modernisieren,
zu harmonisieren und zukunftsfahig auszurichten. Ziel der Ausschreibung ist es, einen
geeigneten Anbieter und Implementierungspartner fur die Einfihrung eines integrierten,
modular erweiterbaren Personalmanagementsystems (HR-Suite) zu gewinnen, die die
Personalabteilung, Fihrungskrafte und Mitarbeitenden in mdglichst vielen
personalwirtschaftlichen Prozessen effizient, sicher und medienbruchfrei unterstitzt. Die
Leistungsbeschreibung beschreibt die fachlichen, prozessualen und technischen
Rahmenbedingungen sowie die grundlegenden Anforderungen an die zu erbringenden
Leistungen. Insbesondere sind folgende fachliche Anforderungen durch die HR-Suite zu
erfullen: Allgemeine Anforderungen (vgl. 2.2 Leistungsbeschreibung), Digitale Personalakte
(vgl. 2.2.1 Leistungsbeschreibung), Dokumentenmanagementsystem (vgl. 2.2.2
Leistungsbeschreibung), Employee Self Services (vgl. 2.2.3 Leistungsbeschreibung),
Fortbildungs- und Reisekostenabrechnung (vgl. Ziff. 2.2.4 Leistungsbeschreibung), HR-
Abrechnung im Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.5 Leistungsbeschreibung), Personalcontrolling im
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.6 Leistungsbeschreibung), HR-Administration (vgl. 2.2.7
Leistungsbeschreibung), Personalentwicklung (vgl. 2.2.8 Leistungsbeschreibung),
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Fortbildungsmanagement (vgl. 2.2.9 Leistungsbeschreibung) und Zeugniserstellung (vgl.
2.2.10 Leistungsbeschreibung). Optional sind zusatzlich folgende Anforderungen zu erfillen:
Recruiting (vgl. 2.3.1 Leistungsbeschreibung) und Zeitmanagement und Dienstplanung (vgl.
2.3.2 Leistungsbeschreibung). Detaillierte funktionale und nicht-funktionale Anforderungen
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

EocwTtepikd avayvwplioTiko: 0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
Kupia tagivounon (cpv): 48450000 Makéta AoyiopikoU TTapakoAouBnong xpoévou gpyaaciag n
avOPWTTIVWV TTOPWV

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Auftraggeber hat die Option den Vertrag zu
verlangern.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peaaieg emixeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cupdoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBATEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: Die Bieter missen Ausfuhrungsbedingungen bestatigen, die u.a. die Einhaltung
des LTMG betreffen.
MpowBoUuEVOGS KOIVWVIKOG OTOXO0G: Aikalol 6pol Epyaaiag

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Eyypa@r) o€ eUTTOPIKO UNTPWO
Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Mit Abgabe des Teilnahmeantrages ist ein aktueller (nicht
alter als 6 Monate vor dem Datum der EU-Bekanntmachung dieses Vergabeverfahrens)
Auszug aus dem Berufs- oder Handelsregister oder Nach-weis einer vergleichbaren
Eintragung vorzulegen.

Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipOg

Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft muss einen
Mindestjahresumsatz von EUR 3.500.000,00 in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorlaufigen Nachweises ist eine
Eigenerklarung entsprechend des Formblatts ,Eigenerklarung zur Eignung“ (oder eine EEE
gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Praqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der
Auftraggeber behalt sich vor Nachweise fur die Erfullung des Kriteriums anzufordern.
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Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Die Bewerber / Bewerbergemeinschaft musseinen
Mindestjahresumsatz im Bereich des Auftrags von EUR 1.000.000,00 in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren nachweisen. Zum Zwecke des vorlaufigen Nachweises ist
eine Eigenerklarung entsprechend des Formblatts ,Eigenerklarung zur Eignung“ (oder eine
EEE gem. § 48 Abs. 3 VgV oder eine Praqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der
Auftraggeber behalt sich vor Nachweise fir die Erfullung des Kriteriums anzufordern.

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Bewerber / Bewerbergemeinschaften mussen eine
Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Héhe von mindestens 5 Mio. EUR
fur Personenschaden sowie in Hohe von mindestens 2 Mio. EUR flur Sach- und
Vermogensschaden (jeweils 2-fach maximiert) innehaben, bzw. im Auftragsfall abschlief3en
und fur die Dauer der Auftragsausfuhrung aufrecht erhalten. Eine Kopie der
Versicherungspolice, eine Bestatigung des Versicherers oder eine unwiderrufliche
Deckungszusage fur den Fall der Beauftragung ist dem Teilnahmeantrag beizuflgen.

KpItThpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyNG: Es mussen zwei Referenzen betreffend vergleichbare
Leistungen benannt werden. Hierbei ist jedenfalls die konkrete — erbrachte — Leistung, der
Auftragswert, der Liefer- bzw. Erbringungszeitpunkt (inkl. Abnahmedatum) und der
Auftraggeber des Referenzprojekts mit Kontaktdaten (jedenfalls E-Mail-Adresse und
Telefonnummer) anzugeben. Vergleichbar sind Leistungen in einem ahnlichem
Leistungsumfang zur Einfuhrung, Erweiterung oder zum Betrieb einer integrierten
Personalmanagement-Software bei den jeweiligen Referenzkunden. Ein ahnlicher
Leistungsumfang setzt voraus, dass von den vorliegend geforderten fachlichen Anforderungen
(FA, siehe Ziffer 2.2 der Leistungsbeschreibung) jedenfalls die Anforderungen Allgemeine
Anforderungen (vgl. 2.2 Leistungsbeschreibung), Digitale Personalakte (vgl. 2.2.1
Leistungsbeschreibung), Dokumentenmanagementsystem (vgl. 2.2.2 Leistungsbeschreibung),
Employee Self Services (vgl. 2.2.3 Leistungsbeschreibung), HR-Abrechnung im
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.5 Leistungsbeschreibung) und Personalcontrolling im
Krankenhausumfeld (vgl. 2.2.6 Leistungsbeschreibung) bei dem jeweiligen Referenzprojekt
realisiert worden sind. Zum Zwecke des vorlaufigen Nachweises ist eine Eigenerklarung
entsprechend des Formblatts ,Nachweis Eignungsnachweise” (oder eine EEE gem. § 48 Abs.
3 VgV oder eine Praqualifizierung gem. § 48 Abs. 8 VgV) vorzulegen. Der Auftraggeber behalt
sich vor, Nachweise fur die Erfullung des Kriteriums, wie im Formblatt ,Nachweis
Eignungsnachweise“ benannt, anzufordern.

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
VA aTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
AImioAdynon NG pn avaypaenig Tng otabuiong Twv Kpitnpiwv avaBeong: Der Preis ist nicht das
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefuhrt

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ouupaong: hitp://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3c
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5.1.12. Opol dnuociwv cuppacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 21/05/2026
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/80c34€23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3¢
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EépovTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxg: 15/05/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepivi) wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU AyOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPa OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouv PTTopoUV va utToANBoUV apyoTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstéandig bei.

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuuBaon TTpétrel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA

©a xpnoipoTtroIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUN: vai

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia ocupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, SilauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wuirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg emaveééTaong: Der Antrag auf Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
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Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 GWB bleibt unberuhrt.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH

Opyaviopog Trapahafrig aimioewy ocuppetoxnsg: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar
gGmbH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: GRN Gesundheitszentren Rhein-Neckar gGmbH
ApiBudg karaxwpliong: 14110
Taxudpouikr) dicuBuvon: Bodelschwinghstralie 10
MéAN: Schwetzingen
TaxudpouIKOG KwdIKag: 68723
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Neckar-Kreis (DE128)
Xwpa: Mepuavia
Email: Vergabestelle2025@lexton.de
TnAépwvo: +49 62028430
HAekTpovikn dieuBuvon: https://www.deutsche-evergabe.de
MpowiA ayopaoTh: https://www.deutsche-evergabe.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
ApiBudg kataxwpliong: 6a3da2d0-2bf3-4350-8166-bde9db8d6593
Taxudpopikr dicuBuvon: Durlacher Allee 100
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 76137
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
Email: Vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 7219268730
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

10. ANy

H ékdoon Tng TTponyoUuEVNG TTPOKNPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

80c34e23-3207-4bc5-9377-a14db6755f3¢c-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opics
Mepiypagn

.'A'nderung Sektion 5.1 und 5.1.9
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: dd685b62-4675-4ed2-9699-436758e8e15a - 01
Eidog evrutrou: Alaywvioudg

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong i ouuBaong Tmapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToArng TnG Tpoknpuéng: 23/04/2026 10:10:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEG dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknipugns: 281714-2026

ApIBu6G Teuxoug EE S: 80/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 24/04/2026
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