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284742-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg perappaong — Traduction, révision et relecture de documents
OJ S 81/2026 27/04/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: DA
Email: service-commande-publique-fs@univ-grenoble-alpes.fr
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Traduction, révision et relecture de documents
Mepiypaen: Traduction, révision et relecture de documents
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 19758a49-bfe4-4028-8bf6-158908a2e38¢c
EowTtepikd avayvwploTiko: 25P1A052
Eidog diadikaoiag: KAsioTh
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79530000 YTrnpeoieg petagpaong

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: 1180 rue des université
MéAN: SAINT MARTIN D'HERES
TayxudpouIkog kwdikag: 38400
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Isére (FRK24)
Xwpa: aAia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic Gri1A: 40 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: La procédure est décomposée en deux phases distinctes : - Une
phase de candidature au terme de laquelle les candidats admis a présenter une offre seront
sélectionnés (7 maximum pour les lots 1 et 2, et 9 maximum pour le lot 3) ; - Une phase d'offre
au terme de laquelle le ou les attributaires seront choisis
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
Sans objet
E@apuooTéo dilacuvoplako dikalo: Sans objet

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdocewyv
‘Opo1 utroBOoARG:
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MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3

‘Opol Tng oupuBaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdocig o€ Evav
TTpooépovTa: 3

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Traduction, révision et relecture de supports de communications : frangais — anglais et
anglais - frangais
Mepiypaon: Traduction, révision et relecture de supports de communications : frangais —
anglais et anglais - frangais
EowTtepikd avayvwplioTiKO: 1

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79530000 YTTnpeoieg petagpaong

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
MéAn: SAINT MARTIN D'HERES
TaxudpouIkog KwdIkag: 38400
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Isére (FRK24)
Xwpa: FaAAia
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Lieu(x) d'exécution : Académie de Grenoble

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkeia: 1°Etog

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeG avavewoelg: 3
AMAeG TTANpoYOpicS yia avavewaoels: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an. L'accord-cadre est conclu a compter de la date de notification du contrat.L'accord-cadre
est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a
3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La durée maximale du contrat,
toutes périodes confondues, est de 4 ans.

5.1.5. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic PriA: 14 590,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ atroKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBEi N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPAG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
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Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoyig: MNMpokrpuén

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: 1- Pertinence des références de I'entreprise (nature de la
prestation, destinataire, montant) - 90%

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uiIoNn (TTo000T0, aKPIREG): 90,00

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mAOYNG: 1- Pertinence des références de I'entreprise (nature de la
prestation, destinataire, montant) - 90%

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TTo000T0, akpIREG): 10,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO BeEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGx10T0G apIBuog uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va CUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwyv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiag: 7

H diadikaoia dieEdyeTal oe S10d0XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoaia: 1- Prix des prestations 30%
Mepiypaen: 1- Prix des prestations 30%
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaocia: 2- Valeur technique 70%
Mepiypaen: 2- Valeur technique 70%
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG BIABEoIPa Ta £yypaga TNG dnudoiag oupBaons: YaANKA
AleBuvon Twv gyypapwy Tng dnuooiag ocuuBaong: hitps://www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia utToBoAr: https://www.marches-publics.gouv.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOPEG: ETITpéTTETAl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXng: 27/05/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Qpa
AuTikig Eupwtng, GMT
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‘Opol TnG ocuupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWV: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecoAdBNoN Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Tribunal Administratif de Grenoble
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Grenoble
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: DA
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTpocBacng ota £yypaga tng dnudoiag cuppBaong: DA
Opyaviopog TTapoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Administratif de Grenoble
Opyaviopog TmapaAaBig airfoewy cuppeToxng: DA
Opyaviopog eTTegepyaaiog Twy TTpoo@opwv: DA

5.1. NapTida: LOT-0002
TitThog: Traduction, révision et relecture de documents administratifs internes, contrats,
conventions, accords de coopération, etc. : francais — anglais et anglais - frangais
Mepiypaen): Traduction, révision et relecture de documents administratifs internes, contrats,
conventions, accords de coopération, etc. : francais — anglais et anglais - frangais
EowTepikd avayvwpioTiko: 2

5.1.1. ZkKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79530000 YTrnpeoieg petagpaong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MoAn: SAINT MARTIN D'HERES
TaxudpouIkog Kwdikag: 38400
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Isere (FRK24)
Xwpa: MaAia
Mpbéobeteg TANPo@opics: Lieu(x) d'exécution : Académie de Grenoble

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkela: 1 'Etog

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3
AMN\eg TTANpo@OpIES yia avavewoels: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an. L'accord-cadre est conclu a compter de la date de notification du contrat.L'accord-cadre
est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a
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3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La durée maximale du contrat,
toutes périodes confondues, est de 4 ans.

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GriA: 11 890,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-tAaiciou: 100 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUHUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocelg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon givail ettiong KatadAANAn yia TG MIKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opEg o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: 1- Pertinence des références de I'entreprise (nature de la
prestation, destinataire, montant) - 90%
Ta kpITApla Ba xpnoiygoTTroinBouyv yia Tnv €TIAOYH TWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG
21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 90,00

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €TTIAOYNG: 2- Pertinence des effectifs de I'entreprise (effectifs moyens
annuels) - 10%

Ta kpiTpia Ba XxpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwyv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, akpIRES): 10,00

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 5

MéyioTog apiBuog uttown@iwv TTou Ba KANBOUV va cUPPETAOYOUV 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaaoiag: 7

H diadikaoia dieEdyeTal e S10d0XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: 1- Prix des prestations - 30%
Mepiypaen: 1- Prix des prestations - 30%
KaTnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovouaoaia: 2- Valeur technique 70%
Mepiypaen): 2- Valeur technique 70%
KaTnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
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ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupBaons: YoANKA
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EépovTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOPEG: ETITpéTTETAl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aImjocwy cuppeToxng: 27/05/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng Eupwting, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTACOXOANONG:
Oxi
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTroIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CuPPETEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPUYNR
Opyaviouog diapecoAapnong: Tribunal Administratif de Grenoble
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Grenoble
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE Tn diadikagia dnuoaiwy
ouppBacewv: DA
Opyaviouog TTapoxrs eKTOg d1adiKTUou TTpOoRacng oTa £yypaga tng dnuooiag ocuupaong: DA
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaoIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
Administratif de Grenoble
Opyaviopog TTapaAaBig airioewy cuppeToxng: DA
Opyaviouog emegepyaaiag Twv TTpoo@opwv: DA

5.1. MapTida: LOT-0003
TitAog: Traduction, révision et relecture de documents, d'articles, études, supports de cours,
support de présentation, chapitre de théses, etc. : frangais — anglais et anglais - francgais
Mepiypaon: Traduction, révision et relecture de documents, d'articles, études, supports de
cours, support de présentation, chapitre de théses, etc. : francais — anglais et anglais - frangais
EowTtepikd avayvwpioTiko: 3

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oupBacng: YTInpeaieg
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Kupia tagivopnon (cpv): 79530000 YTTnpeoieg petagpaong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
MéAn: SAINT MARTIN D'HERES
TaxudpopIkog KwdIkag: 38400
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Isére (FRK24)
Xwpa: FaAAia
MpbdoBeTeg TANPOYopics: Lieu(x) d'exécution : Académie de Grenoble

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 1 'ETog

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTEG avavewaoelg: 3
AMN\eg TTANpoPoOpiES yia avavewoelg: L'accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an. L'accord-cadre est conclu a compter de la date de notification du contrat.L'accord-cadre
est reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a
3. La durée de chaque période de reconduction est de 1 an. La durée maximale du contrat,
toutes périodes confondues, est de 4 ans.

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 12 524,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-trAaiciou: 100 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon givail etTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peaaieg emxeiprnoeic (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: 1- Pertinence des références de I'entreprise (nature de la
prestation, destinataire, montant) - 90%
Ta kpiItApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AY TwV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG
21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 90,00

Kpithpio: Méoog £1io10g apiBudg epyalopévwy

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou €TIAOYNG: 2- Pertinence des effectifs de I'entreprise (effectifs moyens
annuels) - 10%

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKOTIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, akpIBES): 10,00

MAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiag: 5
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MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 9

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaaia: 1- Prix des prestations - 30%
Mepiypaen): 1- Prix des prestations - 30%
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaaoia: valeur technique
Mepiypan: valeur technique
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 70

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnuodaciag oupBaons: YaAANIKA
AielBuvon Twyv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aIrfoewy cuppeToXng: 27/05/2026 12:00:00 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg cuppETEXOVTWV: 4
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBNon Kol TTPOCPUYN
Opyaviopog diapecoAdpnong: Tribunal Administratif de Grenoble
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Grenoble
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Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: DA

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTpooBacng ota £yypaga g dnudoiag ouppBaons: DA
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Administratif de Grenoble

Opyaviopog TapaAaBig airioewy cuppeToxng: DA

Opyaviopog eTTegepyaciog Twv TTpoo@opwv: DA

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: DA
Ap1Bu6g karaxwpiong: 13002608100013
Tayudpopuikn dieuBuvon: 1180 rue des université
MéAn: SAINT MARTIN D'HERES
TaxudpouIkog Kwdikag: 38400
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Isére (FRK24)
Xwpa: MaAAia
MpdowTro eTmKoIvwviag: Service commande publique
Email: service-commande-publique-fs@univ-grenoble-alpes.fr
TnAépwvo: 04 57 42 21 42
MpowiA ayopaoTA: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudaoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaoia: Tribunal Administratif de Grenoble
ApiBudg karaxwpliong: 173 800 053 00014
Taxudpouikr) dicuBuvon: 2 Place Verdun
MéAN: Grenoble
TaxudpouIKOg KwdIkag: 38022
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Isére (FRK24)
Xwpa: FaAAia
Email: greffe.ta-grenoble@juradm.fr
TnAépwvo: 0476429000
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpoouUyng
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCYUYAG
Opyaviouog diapuecoAdpnong

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpokrpuéns: d5de6ff1-4d60-49db-ad9a-8a4ab6f1871¢c - 01
Eidog evrutTou: Alaywviouog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 23/04/2026 13:06:30 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

Awooeg oTIg oTToieg dlaTiBeTAN £TTIONUA N TTAPOoUCa TTPOKNPUEN: YOANIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTPoKRpugnG: 284742-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 81/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 27/04/2026
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