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291317-2026 - AlaywvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg mpéoAnyng — Psychologische Assessments ten behoeve van MD-
trajecten Defensie

OJ S 82/2026 28/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Rijkswaterstaat Corporate Dienst
Email: Aanbesteding IUC_BV@rws.nl
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Psychologische Assessments ten behoeve van MD-trajecten Defensie
Mepiypaon): Het gaat daarbij om Psychologische Assessments ten behoeve van Management
Development trajecten. Management Development trajecten gaat over medewerkers van
Defensie die willen groeien naar een leidinggevende functie of naar een hoger echelon binnen
Defensie. Dat betekent dat in deze selecties de beoordelingsaspecten leider schap en
gedrevenheid een bijzondere plek innemen. Het betreft de volledige uitbesteding van
Psychologische Assessments ten behoeve van MD trajecten, waarbij optimaal gebruik wordt
gemaakt van de expertise in de markt. Doel is een raamovereenkomst te sluiten voor 6 jaar.
De reéle raming voor de inkoop bedraagt voor: € 5.009.411,- exclusief btw.
AvayvwpIoTIKO diadikaaiog: 877987fa-c103-40e5-bfbc-73fcaa746cal
EocwTepikd avayvwpioTiké: 31218131
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl
Kupia xapaktnpioTiIKa Tng dladikaciag: Het is een openbare Europese aanbesteding

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79634000 YTrnpeoieg kaBodriynong o€ Béuara otadiodpopiag

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 5 009 411,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
MpbdoBeTec TTANpOoYopics: Zie Beschrijvend Document.
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Ao6yol ammrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEE)

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0000
Tithog: Psychologische Assessments ten behoeve van MD-trajecten Defensie
Mepiypaon: Het gaat daarbij om Psychologische Assessments ten behoeve van Management
Development trajecten. Management Development trajecten gaat over medewerkers van
Defensie die willen groeien naar een leidinggevende functie of naar een hoger echelon binnen
Defensie. Dat betekent dat in deze selecties de beoordelingsaspecten leider schap en
gedrevenheid een bijzondere plek innemen. Het betreft de volledige uitbesteding van
Psychologische Assessments ten behoeve van MD trajecten, waarbij optimaal gebruik wordt
gemaakt van de expertise in de markt. Doel is een raamovereenkomst te sluiten voor 6 jaar.
De reéle raming voor de inkoop bedraagt voor: € 5.009.411,- exclusief btw.
EowTepikd avayvwpioTiko: 1

5.1.1. ZIkomog
XapoKTpag TNG oUhPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79634000 YTrnpeoieg kaBodriynong o€ Béuara otadiodpopiag

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 6 ‘Etn

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 5 009 411,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mpé&TTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTeBei n eKTEAEON TG oUPPBaoNG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmod Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
MpbéoBeteg TANpo@opics: Er is maar 1 perceel.

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppaosig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: Eupwaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovoupaaia: Prijs
Mepiypaon: Zie Beschrijvend Document
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopoaoia: Kwaliteitscriterium SGC 1

Mepiypagn: SGC 1 Interne kwaliteitsborging bij het uitvoeren van Assessments.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium SGC 2

Mepiypapn: SGC 2 Inwerktraject voor nieuwe psychologen t.b.v. werkwijze binnen
opdrachtnemer.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium SGC 3

Mepiypagr: SGC 3 Case: Voorbeeldrapport 0.b.v. video- en audiofragment en testresultaten
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium SGC 4

Mepiypaer: SGC 4 Continu verbeteren dienstverlening.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovopaoia: Kwaliteitscriterium SGC 5

Mepiypaer: SGC 5 Invulling beoordelingsaspecten leiderschap en gedrevenheid.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 26/05/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikrng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/423003

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/423003
"AWOOEC OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poo@opwyv: 10/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting

291317-2026 Page 3/6


https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/423003
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/423003
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/423003

AlIGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 12 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atmooepadyiong: 10/06/2026 10:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaons: Succesvol doorlopen van de ABDO. Zie
Beschrijvend Document

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPEATOU: VAl

MpboBeTEC TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TN CUNPWYVIa TAPNONG Tou atropprTou: Zie Beschrijvend
Document

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
AImioAdynon 1ng didpkeiag TG ocup@wviag-trAaiciou: Dit heeft met name met de grote
investeringen te maken die Opdrachtnemer en Opdrachtgever beiden dienen te doen om tot
gekwalificeerde uitvoeringen te kunnen komen. Er is gekozen tot een langere looptijd dan vier
jaren gezien onderstaande aan vullende redenen: 1. Het inrichten van de samenwerking
tussen Opdrachtnemer en Defensie, in relatie tot het eigen maken van de wijze van werken
van Defensie, is daarbij essentieel. Om dit goed in te regelen heeft Opdrachtnemer hier
vanzelfsprekend kostbare tijd voor nodig. Het betreft dan ook geen standaard
raamovereenkomst voor het afnemen en uitvoeren van Assessments. 2. De marktpartijen
vroegen in de nota van de voorgaande aanbesteding (2025) naar een vergoeding van kosten.
Deze opdracht vraagt om een strategische intensieve samenwerking om vraagt om een
investering van de markt. 3. Gedurende de looptijd van het contract wordt departementaal
vertrouwelijke informatie gedeeld met de externe partij. Indien de looptijd langer is zal er over
langere tijd met minder partijen een samenwerking worden aangegaan wat een
veiligheidsvoordeel is.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Rijkswaterstaat Corporate Dienst - Rechtbank ’s-Gravenhage
Opyaviopog mpoo@uyng: Rijkswaterstaat Corporate Dienst - Rechtbank ’s-Gravenhage
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaocewv: Rijkswaterstaat Corporate Dienst
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Rijkswaterstaat Corporate Dienst
Opyaviopog TrapaAaBic airfoewy cuppeToXne: Rijkswaterstaat Corporate Dienst

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Rijkswaterstaat Corporate Dienst
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ApIBudg karaxwpiong: 142161529

Taxudpouikr) dicuBuvon: Griffioenlaan 2

M6An: Utrecht

TayxudpouIkog KwdIkag: 3526 LA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)

Xwpa: Katw Xwpeg

MpbowTro emmkoivwviag: Frans van Bolderen

Email: Aanbesteding IUC_ BV@rws.nl

TnAépwvo: +31 887971111

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.rws.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank ’s-Gravenhage

MéAN: Den Haag

TayxudpouIKOG KwdIKAG: 2595 AJ

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg

Email: Aanbesteding IUC BV@rws.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rijkswaterstaat.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank ’s-Gravenhage

Tayudpopikn dievBuvon: -

M6ANn: Den Haag

TaxudpouIKOG KwIKaG: 2595 AJ

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro eTTKOIVWVIAG: -

Email: Aanbesteding IUC BV@rws.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rijkswaterstaat.nl

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog diauecoAdpnong

MAnpogopicg Tpoknpuing

291317-2026

AvayvwplioTiko/éEkdoon TTpokipuéng: aadfae59-47d9-459a-9b1b-60f6a84e8f8c - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng i cUPPOCNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO

KaBeoTWG
YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 25/04/2026 18:40:56 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWooeg OTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
ApIBu6G dnpoaicuong NG TTpokApugng: 291317-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 82/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 28/04/2026
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