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Bereitstellung und Betrieb eines Zeitwirtschaftssystems in Form eines cloudbasierten Managed
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MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

Aya0d - Ymrnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Sidwestrundfunk Anstalt des offentlichen Rechts
Email: vergabe-it@swr.de
Nouikr gop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxng: Avayuxr, TTONTIONOG Kal Bpnokeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitThog: Bereitstellung und Betrieb eines Zeitwirtschaftssystems in Form eines cloudbasierten
Managed Service
Mepiypaon: Die Zeitwirtschaft ist beim Auftraggeber derzeit durch ,PAISY C/S* der Fa. ADP
realisiert. ,PAISY“ umfasst dabei alle zu dokumentierenden und gesetzlich zu meldenden
Zeitwerte eines Arbeitnehmers. Darlber hinaus beinhaltet sie die Bewertung von Arbeitszeiten
mit Hilfe von mehreren hundert Zeitarten und Segmenten. Hierzu sind in ,PAISY* ca. 250
SWR-individuelle einwdchige, ca. 60 mehrwochige Gleitschichtplane und diverse
Standardschichtplane hinterlegt. Das System ,primion® liefert die Zeiten der
Zeiterfassungsterminals von derzeit ca. 3.900 Mitarbeitern. Das System wurden in den 1990er
Jahren beim Auftraggeber eingefuhrt und tUber die Zeit durch umfangreiche
Softwareanpassungen immer wieder an den Bedarf angepasst und soweit moglich
modernisiert. Aus heutiger Sicht erfullen das System nicht mehr die Anforderungen an die
aktuellen technischen Standards, Bedienbarkeit, Funktionalitdt und Barrierefreiheit und hat
das Ende seiner Lebenszyklen erreicht. Der Auftraggeber hat aus diesen Grinden
entschieden, ein modernes Zeitwirtschaftssystem neu einzufihren und den Betrieb von einem
externen, entsprechend qualifizierten Dienstleister in Form eines cloudbasierten ,Managed
Service“ Ubernehmen zu lassen. Mit diesem EU-weiten Vergabeverfahren wird beabsichtigt,
die Bereitstellung und Betrieb eines modernen Zeitwirtschaftssystem in Form eines
cloudbasierten Managed Service fur den Auftraggeber gegen monatliches Entgelt zu
beschaffen. Wesentliche zu erbringende Leistungen sind: « Bereitstellung und Betrieb eines
modernen Zeitwirtschaftssystem in Form eines cloudbasierten Managed Service fur eine
Laufzeit von mindestens 4, optional bis zu 10 Jahren ¢ Bereitstellung und Betrieb von
Schnittstellen zu: oPaisy oPrimion (Zeiterfassungsterminals) operspektivisch SAP HCM
*Pflege des angebotenen Zeitwirtschaftssystem Uber den gesamten Bereitstellungszeitraum
*Erbringung von Unterstitzungsleistungen entsprechend der vereinbarten SLAs Uber den
gesamten Bereitstellungszeitraum durch fachlich entsprechend qualifiziertem Personal
*Bereitstellungsleistungen bei der Einfihrung (Projektleitung, Schulung, Migrations-
Unterstutzung) Eine detaillierte Leistungsbeschreibung wird zusammen mit dem
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Teilnahmewettbewerb verdffentlicht, muss jedoch erst in der zweiten Phase der
Ausschreibung (Leistungswettbewerb) von den entsprechend geeigneten Bewerbern
bearbeitet werden. Fir die ausschreibungsgegenstandliche Leistung wird ein EVB-IT Cloud
Vertrag mit einer Laufzeit von 48 Monaten und sechs Verlangerungsoptionen von je 12
Monaten (max. Laufzeit 120 Monate) geschlossen. Die Leistungserbringung im Regelbetrieb
soll ab dem 01.06.2027 erfolgen. Die notwendigen Installations- und Integrationsleistungen
mussen ab dem 01.02.2027, frihestens jedoch mit Erteilung des Zuschlags, erbracht werden.
AvayvwpioTiké diadikaciag: 40f3dcef-4df4-432d-9e6e-99049e461514

Mponyoupevn TrpokApugn/yvwaoTtotroinon: 117501-2026

EowTtepikd avayvwplioTiko: EU-I/T 15/2025

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia ye diatTpayudreuon

H diadikaoia emTayxuveral: vai

AImioAéynon yia tnv emraxuvon 1ng diadikaciag: Bekanntmachung der Vorinformation zu
diesem Verfahren am 18.02.2026 - Hinweis Veroffentlichungsnummer: 117501-2026 - Art der
Bekanntmachung: Vorinformation oder eine regelmafige nicht verbindliche Bekanntmachung
zur Verkurzung der Fristen fur den Eingang der Angebote.

21.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
MpbéoBeTOg XapaKTAPAG TNG OUPPBAONG: YTINPETieg
Kupia tagivounon (cpv): 48450000 Makéra AoyiopikoU TTapakoAoubnong xpdévou gpyaaciag n
avOPWTTIVWV TTOPWV
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 35125200 ZuoTtApaTa eAEyXou XpOvou 1) Kataypa@ng epyacigwy
wpwv

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Baden-Baden, Stadtkreis (DE121)
Xwpa: Meppavia
MpbdoBeTeg TANpoopics: Alle Standorte des Auftraggebers

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 2 100 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Mpbéobeteg TANpoPopics: 1) Aufgrund der Sanktionsmaflinahmen im Zusammenhang mit dem
Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine sind sowohl Auftragsvergaben an Unternehmen
verboten, die einen Bezug zu Russland haben als auch an Unternehmen, die am Auftrag als
Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, die im Zusammenhang mit der
Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden, soweit auf die mehr als
10 % des Auftragswerts entfallt. Um die Einhaltung dieser Vorgaben prufen zu kdnnen, ist vom
Bieter die ,TLW Anlage 10 - Eigenerklarung Art. 5k - Russlandsanktionen® auszufullen und
vorzulegen. 2) Es wird darauf hingewiesen, dass das Tariftreue- und Mindestlohngesetz fur
offentliche Auftrage in Baden-Wurttemberg (LTMG) sowie das Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz) Anwendung finden. Die sich hieraus
ergebenden Verpflichtungen, insbesondere auch beim Einsatz von Unterauftrag- und
Verleihunternehmen, sind daher zu beachten und die erforderliche Verpflichtungserklarung
(TLW Anlage 5 a und 5 b) auszufiillen sowie abzugeben.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -
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2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attokAeiopou: Mpoknpuén
AlapBopd: Weitere zwingende und fakultative Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124 GWB
sind "TLW Anlage 2 - Bewerberauskunft mit Eigenerklarung" der Verfahrens- und
Vertragsunterlagen zu entnehmen.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Bereitstellung und Betrieb eines Zeitwirtschaftssystems in Form eines cloudbasierten
Managed Service
Mepiypaon: Die Zeitwirtschaft ist beim Auftraggeber derzeit durch ,PAISY C/S* der Fa. ADP
realisiert. ,PAISY* umfasst dabei alle zu dokumentierenden und gesetzlich zu meldenden
Zeitwerte eines Arbeitnehmers. Daruber hinaus beinhaltet sie die Bewertung von Arbeitszeiten
mit Hilfe von mehreren hundert Zeitarten und Segmenten. Hierzu sind in ,PAISY* ca. 250
SWR-individuelle einwdchige, ca. 60 mehrwochige Gleitschichtplane und diverse
Standardschichtplane hinterlegt. Das System ,primion® liefert die Zeiten der
Zeiterfassungsterminals von derzeit ca. 3.900 Mitarbeitern. Das System wurden in den 1990er
Jahren beim Auftraggeber eingefiihrt und tber die Zeit durch umfangreiche
Softwareanpassungen immer wieder an den Bedarf angepasst und soweit moglich
modernisiert. Aus heutiger Sicht erflullen das System nicht mehr die Anforderungen an die
aktuellen technischen Standards, Bedienbarkeit, Funktionalitat und Barrierefreiheit und hat
das Ende seiner Lebenszyklen erreicht. Der Auftraggeber hat aus diesen Grinden
entschieden, ein modernes Zeitwirtschaftssystem neu einzufihren und den Betrieb von einem
externen, entsprechend qualifizierten Dienstleister in Form eines cloudbasierten ,Managed
Service® Ubernehmen zu lassen. Mit diesem EU-weiten Vergabeverfahren wird beabsichtigt,
die Bereitstellung und Betrieb eines modernen Zeitwirtschaftssystem in Form eines
cloudbasierten Managed Service fur den Auftraggeber gegen monatliches Entgelt zu
beschaffen. Wesentliche zu erbringende Leistungen sind: « Bereitstellung und Betrieb eines
modernen Zeitwirtschaftssystem in Form eines cloudbasierten Managed Service flr eine
Laufzeit von mindestens 4, optional bis zu 10 Jahren ¢ Bereitstellung und Betrieb von
Schnittstellen zu: oPaisy oPrimion (Zeiterfassungsterminals) operspektivisch SAP HCM
*Pflege des angebotenen Zeitwirtschaftssystem tber den gesamten Bereitstellungszeitraum
*Erbringung von Unterstutzungsleistungen entsprechend der vereinbarten SLAs Uber den
gesamten Bereitstellungszeitraum durch fachlich entsprechend qualifiziertem Personal
*Bereitstellungsleistungen bei der Einfuhrung (Projektleitung, Schulung, Migrations-
Unterstutzung) Eine detaillierte Leistungsbeschreibung wird zusammen mit dem
Teilnahmewettbewerb verdffentlicht, muss jedoch erst in der zweiten Phase der
Ausschreibung (Leistungswettbewerb) von den entsprechend geeigneten Bewerbern
bearbeitet werden. Fir die ausschreibungsgegenstandliche Leistung wird ein EVB-IT Cloud
Vertrag mit einer Laufzeit von 48 Monaten und sechs Verlangerungsoptionen von je 12
Monaten (max. Laufzeit 120 Monate) geschlossen. Die Leistungserbringung im Regelbetrieb
soll ab dem 01.06.2027 erfolgen. Die notwendigen Installations- und Integrationsleistungen
mussen ab dem 01.02.2027, frihestens jedoch mit Erteilung des Zuschlags, erbracht werden.
EowTtepikd avayvwplioTiko: EU-I/T 15/2025

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
MpdoBeTOg XapaKTAPAS TG cUUPBaONG: YTTNPETIES
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Kopia tagivounon (cpv): 48450000 Makéta Aoyiopikou TTapakoAouBnong xpdévou gpyaaciag i
avepWTTIVWV TTOPpWV

MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 35125200 SuoTtApaTa eAEyXou XpOvou 1 Kataypa@ng epyacigwy
wpwv

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: - sechs Verlangerungsoptionen von je 12 Monaten (max. Laufzeit
120 Monate) Die oben und in den jeweiligen Preis- und Leistungsblattern (Dokument Formaler
Teil final und Technischer Teil B final im Leistungswettbewerb) ggf. aufgefihrten optionalen
Zusatzleistungen kdnnen vom Auftraggeber (AG) zu jedem Zeitpunkt abgerufen werden. Ein
Anspruch des Auftragnehmers (AN) auf Inanspruchnahme der zusatzlichen Leistungen
besteht nicht.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Baden-Baden, Stadtkreis (DE121)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Alle Standorte des Auftraggeber

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/06/2027
Aigpkeia: 10 ‘Etn

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTEG avavewoElg: 6
AMN\eG TTANpOPOpIES yIa avavewoels: - sechs Verlangerungsoptionen von je 12 Monaten (max.
Laufzeit 120 Monate) Die oben und in den jeweiligen Preis- und Leistungsblattern (Dokument
Formaler Teil final und Technischer Teil B final im Leistungswettbewerb) ggf. aufgefluhrten
optionalen Zusatzleistungen kénnen vom Auftraggeber (AG) zu jedem Zeitpunkt abgerufen
werden. Ein Anspruch des Auftragnehmers (AN) auf Inanspruchnahme der zusatzlichen
Leistungen besteht nicht.

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 2 100 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdocig (ZAL): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): oxi
NMAnpo@opieg OXETIKA NE TTPONYOUMEVEG TTPOKNPUEEIG:
AvayvwpIOoTIKO TnNG TTponyoupevng Trpoknipugns: 117501-2026

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfacewv: Kauia otpatnyikr) dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoyig: MNMpokrpuén
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaen Tou Kpitnpiou emmAoyng: Wichtiger Hinweis fur Bewerbergemeinschaften und
Unterauftragnehmer: Bei beabsichtigter Bildung einer Bewerber- / Bietergemeinschaft sind mit
Abgabe des Teilnahmeantrags die im Dokument TLW_VHV _final (Phase
Teilnahmewettbewerb) unter Kapitel 4.3 geforderten Nachweise zum ,Nichtvorliegen von
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Ausschlussgrunden®, ,Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung® und ,Wirtschaftliche
und finanzielle Leistungsfahigkeit” von jedem Mitglied der beabsichtigten Bewerber- /
Bietergemeinschaft nachzuweisen. Die geforderten Nachweise zur Feststellung der
»1echnischen und beruflichen Leistungsfahigkeit” kdnnen getrennt nach Aufteilung der
Leistung innerhalb der beabsichtigten Bewerber- / Bietergemeinschaft eingereicht werden. Mit
dem Teilnahmeantrag ist nach jetzigem Kenntnisstand anzugeben, fur welche Teile der
Leistung und in welchem Umfang der Einsatz von Unterauftragnehmern vorgesehen ist. Beim
geplanten Einsatz von Unterauftragnehmern missen mit Abgabe des Teilnahmeantrags die im
Dokument TLW_VHV _final (Phase Teilnahmewettbewerb) unter Kapitel 4.3 geforderten
Nachweise zur ,Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung“ und ,Wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit® nur vom Bewerber vorgelegt werden. Die geforderten
Nachweise unter ,Technische und berufliche Leistungsfahigkeit* miissen vom Bewerber flr
die geplanten Unterauftragnehmer bezogen auf die ihm Ubertragenen Leistungen vorgelegt
werden. Den geforderten Nachweis unter ,Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden® ist vom
Bewerber mit Abgabe des Teilnahmeantrags auch fur den geplanten Unterauftragnehmer
einzureichen. Der geforderte Nachweis zu ,Russland Sanktionen (Sanktions-VO)*
(TLW_Anlage_10) muss vom Bewerber mit Abgabe des Teilnahmeantrags gemafy Dokument
TLW_VHV final (Phase Teilnahmewettbewerb) unter Kapitel 3.15 vorgelegt werden. Der
Auftraggeber wird fur jeden Bewerber / jedes Mitglied einer Bewerbergemeinschaft, der / das
gemal den festgelegten Kriterien geeignet ist und sich fir die zweite Stufe des EU-Verfahrens
qualifiziert hat, einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister beim Bundeskartellamt anfordern.
“ Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber
alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische
und beruflichen Leistungsfahigkeit in der Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht
werden. Sollten nach durchgefuhrter Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur
Verfugung stehen, werden von diesen die drei Bewerber aufgefordert am
Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot einzureichen, die die hochste
Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des dritten Platzes zwei oder mehr
Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen, entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyng: Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden Zum Nachweis des
Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden gemaf § 42 VgV in Verbindung mit §§ 123,124 GWB
ist die Eigenerklarung (siehe TLW_Anlage_2) ausgefillt dem Teilnahmeantrag beizulegen.
Beim Einsatz von Unterauftragnehmern ist fur jeden Unterauftragnehmer die TLW_Anlage_5 b
(Verpflichtungserklarung Unterauftragnehmer und Eignungsleihe) ausgeflllt beizulegen. (A1.
1). Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Gber
alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische
und beruflichen Leistungsfahigkeit in der Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht
werden. Sollten nach durchgefihrter Eignungsprifung mehr als drei geeignete Bewerber zur
Verflgung stehen, werden von diesen die drei Bewerber aufgefordert am
Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot einzureichen, die die hdchste
Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des dritten Platzes zwei oder mehr
Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen, entscheidet das Los.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpithpio: Eyypa@r) o€ EUTTOPIKO PNTPWO
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Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsaustibung muss folgendes vorgelegt werden: Nachweis, dass der Bewerber im Berufs-
oder Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes der Gemeinschaft
oder des Vertragsstaates des EWR-Abkommens eingetragen ist (Handelsregisterauszug,
nicht alter als ein Jahr) (A2.1) Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-Kriterien
uneingeschrankt erflllt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der Summe
mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgeflihrter Eignungsprifung
mehr als drei geeignete Bewerber zur Verflgung stehen, werden von diesen die drei
Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot einzureichen,
die die hochste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des dritten Platzes
zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen, entscheidet das Los.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion atmmolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Meprypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Zum Nachweis der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit missen folgende Unterlagen vorgelegt werden: - Nachweis einer
Betriebshaftpflichtversicherungsdeckung (A3.1) mit folgenden Deckungssummen: - Fir Sach-
und Personenschaden min. 3.000.000 € je Schadensereignis, mindestens 6.000.000 €
Jahreshdchstersatzleistung - Fur Vermdgensschaden min. 1.000.000 € je Schadensereignis,
mindestens 2.000.000 € Jahreshdchstersatzleistung oder Einreichung einer Eigenerklarung,
dass im Auftragsfall ggf. bestehende Unterdeckungen an die oben aufgeflhrten
Deckungssummen angepasst werden und der Nachweis dieser Anpassung dem Auftraggeber
noch vor Leistungserbringung vorgelegt wird. Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-
Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der
Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgefuhrter
Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur Verflugung stehen, werden von diesen
die drei Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot
einzureichen, die die hochste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des
dritten Platzes zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen,
entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitpio: XpnHOTOOIKOVOMIKOG DEIKTNG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €TTIAOYNG: - Vorlage von Bilanzen oder Bilanzauszugen Uber die
letzten drei Geschaftsjahre, falls deren Veroffentlichung nach dem Gesellschaftsrecht des
Staates, in dem das Unternehmen ansassig ist, vorgeschrieben ist (A3.2) - Vorlage
Bonitatsnachweis Uber Eigenauskunft einer Wirtschaftsauskunftei (Creditreform, Burgel) oder
gleichwertiger Nachweis einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Bank aus dem Land, in
dem der Bewerber angemeldet ist, mindestens Risikoklasse Il (nicht alter als 1 Jahr) (A3.3) -
Bewertung von Bilanzen oder Bilanzauszlgen Uber die letzten drei Geschéaftsjahre, falls deren
Veroffentlichung nach dem Gesellschaftsrecht des Staates, in dem das Unternehmen
ansassig ist, vorgeschrieben ist (B3.1) - Bewertung Bonitatsnachweis Uber Eigenauskunft
einer Wirtschaftsauskunftei (Creditreform, Burgel, 0.4.) oder gleichwertiger Nachweis einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Bank aus dem Land, in dem der Bewerber angemeldet
ist (nicht alter als 1 Jahr) (B3.2) - Darstellung der Entwicklung des Umsatzes bezogen auf den
Ausschreibungsgegenstand in den letzten 3 Jahren (B3.3) - Darstellung der
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Mitarbeiterentwicklung bezogen auf den Ausschreibungsgegenstand in den letzten 3 Jahren
(B3.4) Bewertungsgrundsatze Die Bewertung der Eignung findet in einer Kombination von
Ausschluss- (A) und Bewertungskriterien (B) statt (vgl. UFAB 2018). Die Bewertung wird in
folgender Weise vorgenommen: Den einzelnen Bewertungs-ltems wird eine Gewichtung und
daraus folgend eine maximale Bewertungspunktzahl zugeordnet. Die Angaben der Bewerber
zu den Bewertungs-ltems werden in drei Zielerfillungsgrade eingeteilt und diesen die
entsprechende Punktzahl zugeordnet: Beispiel (fur max. 15. Punkte): *Niederer
Zielerfullungsgrad = Minimalpunktzahl (1 Pkt.) «Mittlerer Zielerflllungsgrad = Mittlere Punktzahl
(7,5 Pkt.) *Hoher Zielerfullungsgrad = Maximalpunktzahl (15 Pkt.) -Im Einzelnen bedeutet dies
bei der Bewertung der: wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit « Fir die
Bewertungs-ltems Bilanzen oder Bilanzauszige (B3.1) ist die Erwartungshaltung der
Vergabestelle klar definiert und den Zielerfillungs-graden wie folgt zugeordnet: *Niederer
Zielerfullungsgrad (1 Pkt.) = Eigenkapitalquote im Schnitt <10 % in der Periode, errechnet aus
den o.a. Bilanzen oder Bilanzauszugen *Mittlerer Zielerfullungsgrad (5 Pkt.) =
Eigenkapitalquote im Schnitt >10 % und <20% in der Periode, errechnet aus den o.a. Bilanzen
oder Bilanzauszligen *Hoher Zielerfullungsgrad (10 Pkt.) = Eigenkapitalquote im Schnitt >20 %
in der Periode, errechnet aus den o.a. Bilanzen oder Bilanzauszigen Es kdnnen maximal 10
Eignungspunkte erreichen werden. - Fur die Bewertungs-Items Bonitatsnachweis Uber
Eigenauskunft einer Wirtschaftsauskunftei (B3.2) ist die Erwartungshaltung der Vergabestelle
klar definiert und den Zielerfullungsgraden wie folgt zugeordnet: « Niedriger Zielerflllungsgrad
(1 Pkt.) = Risikoklasse Il « Mittlerer Zielerfullungsgrad (5 Pkt.) = Risikoklasse Il « Hoher
Zielerfullungsgrad (10 Pkt.) = Risikoklasse | Es kdnnen maximal 10 Eignungspunkte erreicht
werden. - FUr das Bewertungs-ltem Umsatzentwicklung (B3.3) ist die Erwartungshal-tung der
Vergabestelle klar definiert und den Zielerfullungsgraden wie folgt zugeordnet: « Niederer
Zielerfullungsgrad (1 Pkt.) = Umsatzentwicklung ist tendenziell fallend « Mittlerer
Zielerfullungsgrad (5 Pkt.) = Umsatzentwicklung ist tendenziell gleich « Hoher
Zielerfullungsgrad (10 Pkt.) = Umsatzentwicklung ist tendenziell steigend Es kdnnen maximal
10 Eignungspunkte erreicht werden. -Fur das Bewertungs-Item Mitarbeiterentwicklung (B3.4)
ist die Erwartungshaltung der Vergabestelle klar definiert und den Zielerflllungsgraden wie
folgt zugeordnet: *Niederer Zielerfullungsgrad (1 Pkt.) = Mitarbeiterentwicklung ist tendenzi-ell
fallend -Mittlerer Zielerflllungsgrad (5 Pkt.) Mitarbeiterentwicklung ist tendenziell gleich *Hoher
Zielerfullungsgrad (10 Pkt.) = Mitarbeiterentwicklung ist tendenziell steigend Es kénnen
maximal 10 Eignungspunkte erreicht werden. Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-
Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der
Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgefuhrter
Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur Verfugung stehen, werden von diesen
die drei Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot
einzureichen, die die héchste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des
dritten Platzes zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen,
entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaen) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweise eines zertifizierten IT-Sicherheitsmanagements
des Bewerbers nach DIN EN ISO 27001:2022 (A4.1) Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-
Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der
Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgefuhrter
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Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur Verflugung stehen, werden von diesen
die drei Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot
einzureichen, die die héchste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des
dritten Platzes zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen,
entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A HEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvwon Yia CUPPBAOCEIG UTTNPEDIWY
Meprypaer) Tou kpitnpiou emAoyng: Nachweis, dass der Bewerber Hersteller des
anzubietenden Zeitwirtschaftssystem ist. (A4.2) Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-
Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und
finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der
Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgefuhrter
Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur Verflugung stehen, werden von diesen
die drei Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot
einzureichen, die die héchste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des
dritten Platzes zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen,
entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: - Nachweis von 3 Referenzen zur Bereitstellung und
Betrieb eines modernes Zeitwirtschaftssystems in Form eines cloudbasierten Managed
Service in vergleichbarer Art, Grol3e und Schwierigkeitsgrad in den vergangenen 3 Jahren.
Jede Referenz muss eine Anbindung entweder an ein SAP-Personalabrechnungssystem oder
an Paisy C/S beinhalten. In Summe muss mindestens eine Anbindung an ein SAP-
Personalabrechnungssystem und ei-ne Anbindung an Paisy C/S realisiert sein. (A4.3) Hierzu
ist das Referenztemplate (TLW_Anlage_3) mit dem Teilnahmeantrag dreifach vorzulegen. -
Bewertung der 3 Referenzen zur Bereitstellung und Betrieb eines modernes
Zeitwirtschaftssystems in Form eines cloudbasierten Managed Service in vergleichbarer Art,
Grolke und Schwierigkeitsgrad in den vergangenen 3 Jahren (B4.1): - Bewertungsgrundsatze
Die Bewertung der Eignung findet in einer Kombination von Ausschluss- (A) und
Bewertungskriterien (B) statt (vgl. UFAB 2018). Die Bewertung wird in folgender Weise
vorgenommen: Den einzelnen Bewertungs-ltems wird eine Gewichtung und daraus folgend
eine maximale Bewertungspunktzahl zugeordnet. Die Angaben der Bewerber zu den
Bewertungs-ltems werden in drei Zielerful-lungsgrade eingeteilt und diesen die entsprechende
Punktzahl zugeordnet: Beispiel (fur max. 15. Punkte): « Niederer Zielerfullungsgrad =
Minimalpunktzahl (1 Pkt.) « Mittlerer Zielerflllungsgrad = Mittlere Punktzahl (7,5 Pkt.) « Hoher
Zielerfullungsgrad = Maximalpunktzahl (15 Pkt.) - Die Bewertung der eingereichten
Referenzen (B4.1) erfolgt in Form einer vergleichenden Bewertung. Die eingereichten
Referenzen werden vergleichend, anhand der vorgegebenen Anforderungen in nachfolgender
Tabelle in Art und Grof3enordnung im Hinblick auf Ihren Schwierigkeitsgrad bewertet und
danach ob und in welchem Grad sie der ausgeschriebenen Leistung (Zielerfullungsgrad)
nahekommen. Nr. 1 Angaben zum Auftraggeber, Nennung 6ffentlich-rechtliche Organisation
oder der Firma, des Ansprechpartners mit Telefonnummer und E-Mail - Adresse Kriterium
erfullt (KF): Ja/Nein Nr. 2 Projektvolumen-GrdRenordnung 1, Durchschnittlich pro Monat
abgerechnetes Entgelt fur die Leistungen im Managed Service (min. 10.000 €) (KF): Ja/Nein;
Nr. 3 Projektvolumen-GroRenordnung 2, Anzahl der im Referenzprojekt abgerechneten
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Benutzer (min. 2.000) (KF): Ja/Nein; Nr. 4 Projektvolumen-Grdélienordnung 3, Anzahl der im
Referenzprojekt angelegten Schichtplane (min. 10) (KF): Ja/Nein; Nr. 5 Funktionsumfang 1,
Wurden im Referenzprojekt mehrere Unternehmensstandorte in unterschiedlichen
Bundeslandern angebunden? (KF): Ja/Nein; Nr. 6 Funktionsumfang 2, Wurden im
Referenzprojekt folgende Arbeitszeitmodelle: - Vollzeit, - Teilzeit, - Gleitzeit, - Schichtarbeit, -
Dienstplane abgebildet? (KF): Ja/Nein; Nr. 7 Funktionsumfang 3 Wurden im Referenzprojekt
folgende Arbeitszeitkonten: - Gleitzeitkonto, - Jahreskonto (Stunden + dienstfreie Tage), -
Langzeitkonto abgebildet? (KF): Ja/Nein; Nr. 8 Funktionsumfang 4, Wurde im Referenzprojekt
der Abruf der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung implementiert? (KF): Ja/Nein;
Nr. 9 Funktionsumfang 5, Fand das Referenzprojekt im Rahmen eines Migrationsprojekt
/Ablésungsprojekt von PAISY zu SAP statt? (KF): Ja/Nein; Nr. 10 Funktionsumfang 6, Wurde
im Referenzprojekt eine mobile Anbindung (Zeiterfassung MA, Genehmigung) umgesetzt?
(KF): Ja/Nein; Nr. 11 Funktionsumfang 7, Wurden im Referenzprojekt Zeiterfassungsterminals
angebunden? (KF): Ja/Nein; Nr. 12 Funktionsumfang 8, Werden im Referenzprojekt die Zeiten
im Zeitwirtschaftssystem bewertet (im Gegensatz zur Bewertung im Abrechnungssystem)?
(KF): Ja/Nein; Nr. 13 SLA, Kurze Beschreibung der vereinbarten SLA's (KF): Ja/Nein; ->
Kriterien fur B4.1 gesamt: 13 Stuck ¢ Niederer Zielerfullungsgrad (1 Pkt.) O bis 6 Kriterien
erfullt « Mittlerer Zielerfullungsgrad (7,5 Pkt.) 7 bis 10 Kriterien erflllt « Hoher Zielerfullungsgrad
(15 Pkt.) 11 bis 13 Kriterien erfullt -Auch hier werden die Referenzen wieder in die oben
benannten Zielerfullungsgrade eingeteilt und bepunktet. Die Erwartungshaltung der
Vergabestelle ist hier ein mdglichst hohes MaR an Ubereinstimmung der Referenz im
Schwierigkeitsgrad der ausgeschriebenen Leistung. Es sind 3 Referenzen gefordert, die
jeweils einzeln bewertet werden und jeweils maximal 15 Wertungspunkte erreichen kénnen
Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-Kriterien uneingeschrankt erfullt werden und Uber
alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit sowie der technische
und beruflichen Leistungsfahigkeit in der Summe mehr als 65 Eignungspunkte erreicht
werden. Sollten nach durchgefuhrter Eignungsprufung mehr als drei geeignete Bewerber zur
Verfugung stehen, werden von diesen die drei Bewerber aufgefordert am
Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot einzureichen, die die hochste
Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fur die Vergabe des dritten Platzes zwei oder mehr
Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen, entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou €mIA0YNG: - Nachweis der beruflichen Befahigung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Mitarbeiter fur die Bereitstellung und Betrieb eines
cloudbasierten Managed Service in folgender Anzahl und Rollen (A4.4): « einen
Projektmanager, Berufserfahrung min. 5 Jahre « zwei weitere IT-Fachkrafte, Berufserfahrung
min. 3 Jahre « zwei weitere Zeitwirtschaftsfachkrafte, Berufserfahrung min. 3 Jahre -
Bewertung der beruflichen Befahigung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Mitarbeiter
fur die Bereitstellung und Betrieb eines cloudbasierten Managed Service in folgender Anzahl
und Rollen (B4.2): « einen Projektmanager, * zwei weitere IT-Fachkrafte, « zwei weitere
Zeitwirtschaftsfachkrafte, Hierzu ist der Eignungsnachweis berufliche Befahigung
(TLW_Anlage_4) mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen. - Bewertungsgrundsatze Die
Bewertung der Eignung findet in einer Kombination von Ausschluss- (A) und
Bewertungskriterien (B) statt (vgl. UFAB 2018). Die Bewertung wird in folgender Weise
vorgenommen: Den einzelnen Bewertungs-ltems wird eine Gewichtung und daraus folgend
eine maximale Bewertungspunktzahl zugeordnet. Die Angaben der Bewerber zu den
Bewertungs-ltems werden in drei Zielerful-lungsgrade eingeteilt und diesen die entsprechende
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Punktzahl zugeordnet: Beispiel (fur max. 15. Punkte): « Niederer Zielerfullungsgrad =
Minimalpunktzahl (1 Pkt.) « Mittlerer Zielerflllungsgrad = Mittlere Punktzahl (7,5 Pkt.) « Hoher
Zielerfullungsgrad = Maximalpunktzahl (15 Pkt.) - Die Bewertung der zusatzlichen,
auftragsbezogenen beruflichen Befahigung (B 4.2) geschieht im Hinblick auf die Komplexitat
der zu erbringenden Dienstleistungen. Sie erfolgt in Form einer vergleichenden Bewertung.
Bewertet werden Nachweise von Ausbildungen und Zertifizierungen, die auf den
Auftragsgegenstand bezogen sind. Hierbei werden die benannten Zertifizierungen und
Nachweise in Bezug zu der beschriebenen Rolle gesetzt und in die entsprechenden
Zielerfullungsgrade eingeteilt. -Fur die Rolle Projektmanager: ¢ Niederer Zielerfullungsgrad =
Zertifizierung / Ausbildung entspricht der allgemeinen branchenublichen Anforderung fur diese
Rolle (Minimalpunktzahl = 1 Pkt.) « Mittlerer Zielerflllungsgrad = Zertifizierung / Ausbildung
liegt Uber der allgemeinen branchenublichen Anforderung fur diese Rolle (Mittlere Punktzahl =
4 Pkt.) « Hoher Zielerfullungsgrad = Zertifizierung / Ausbildung liegt deutlich Gber der
allgemeinen branchentblichen Anforderung fur diese Rolle (Maximalpunktzahl = 7 Pkt.) Es
kénnen maximal 7 Eignungspunkte erreicht werden. ¢ Niederer Zielerfullungsgrad =
Zertifizierung / Ausbildung entspricht der allgemeinen branchenublichen Anforderung fur diese
Rolle (Minimalpunktzahl = 1 Pkt.) « Mittlerer Zielerflllungsgrad = Zertifizierung / Ausbildung
liegt Uber der allgemeinen branchenublichen Anforderung fur diese Rolle (Mittlere Punktzahl =
1,5 Pkt.) « Hoher Zielerfullungsgrad = Zertifizierung / Ausbildung liegt deutlich Uber der
allgemeinen branchentblichen Anforderung fir diese Rolle (Maximalpunktzahl = 2 Pkt.) Es
sind 4 Profile gefordert, die jeweils einzeln bewertet werden. Es konnen je Profil maximal 2
Eignungspunkte erreicht werden. Die Eignung wird festgestellt wenn alle A-Kriterien
uneingeschrankt erfullt werden und Uber alle B-Kriterien in der wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit sowie der technische und beruflichen Leistungsfahigkeit in der Summe
mehr als 65 Eignungspunkte erreicht werden. Sollten nach durchgeflhrter Eignungsprifung
mehr als drei geeignete Bewerber zur Verfligung stehen, werden von diesen die drei
Bewerber aufgefordert am Leistungswettbewerb teilzunehmen und ein Angebot einzureichen,
die die hdochste Eignungspunktzahl erreicht haben. Sollte fir die Vergabe des dritten Platzes
zwei oder mehr Bewerber die gleiche Eignungspunktzahl vorweisen, entscheidet das Los.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Mepiypaen): Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot unter Beriicksichtigung des
Preises und der Qualitat der Leistung erteilt (§ 127 GWB, § 58 Abs. 2 VgV). Zur Prifung und
Wertung der Leistung werden folgende Kriterien verwendet: - A-Kriterien: A-Kriterien missen
uneingeschrankt erflullt werden. - B-Kriterien: B-Kriterien werden mit Punkten bewertet und
gehen in die Leistungswertung ein. - |- Kriterien: |-Kriterien werden nicht bewertet, sondern
dienen nur der Information, sind insoweit aber verbindlich (Antworten zu I-Kriterien durfen
keine Angaben zu A oder B-Kriterien einschranken). Werden alle A-Kriterien erflillt, nimmt der
Auftraggeber in der ndchsten Wer-tungsstufe eine Uberpriifung der Preise vor. Danach erfolgt
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die Wertung aller Angebote hinsichtlich der Leistungspunkte sowie der Preise. Die in der
Angebotsphase 1 eingegangenen Angebote werden nach der ,Einfachen Richtwertmethode®
gem. UfAB 2018 gewertet. Dabei wird eine Kennzahl Z fir das beste Leistungs-Preis-
Verhaltnis ermittelt: Z =(Gesamtsumme der Leistungspunkte)/(Angebotspreis gem. Dokument
Formaler Teil final unter Kap. 4.3.4) Der Auftraggeber verhandelt in der Verhandlungsrunde
mit den drei Bietern, die ¢ ein vollstandiges und wertbares Angebot abgegeben und * deren
Angebote nach der Wertung in der ,Einfachen Richtwertmethode® die h6chsten Kennziffern Z
erhalten haben und « bei denen es von vornherein nicht unmdéglich erscheint, dass auf ihr
Angebot der Zuschlag erteilt wird. Falls Leistungsbeschreibungen aufgrund der
Verhandlungsrunde im Nachgang modifiziert werden missen, werden diese an alle
Unternehmen, die an der Verhandlungsrunde teilgenommen haben, versandt. Die Bieter
werden in der Angebotsphase 2 zur Abgabe eines rekalkulierten Angebots aufgefordert. Die in
der Angebotsphase 2 eingegangenen Angebote werden nach der ,Einfachen
Richtwertmethode® gem. UfAB 2018 gewertet. Dabei wird eine Kennzahl Z fur das beste
Leistungs-Preis-Verhaltnis ermittelt: Z =(Gesamtsumme der Leistungspunkte)/(Angebotspreis
gem. Dokument Formaler Teil final unter Kap. 4.3.4) . Der Auftraggeber verhandelt in der
Verhandlungsrunde mit den zwei Bietern, die ¢ ein vollstandiges und wertbares Angebot
abgegeben und ¢ deren Angebote nach der Wertung in der ,Einfachen Richtwertmethode* die
beiden héchsten Kennziffern Z erhalten haben und ¢ bei denen es von vornherein nicht
unmoglich erscheint, dass auf ihr Angebot der Zuschlag erteilt wird. Die beiden verbliebenen
Bieter werden in der Angebotsphase 3 zur Abgabe eines finalen Angebots (,best and final offer
“) aufgefordert. Die in der Angebotsphase 3 eingegangenen Angebote werden dann nach der
~Erweiterten Richtwertmethode® gem. UfAB 2018 gewertet. Dabei wird eine Kennzahl Z fur
das Leistungs-Preis-Verhaltnis ermittelt: Z =(Gesamtsumme der Leistungspunkte)/
(Angebotspreis gem. Dokument Formaler Teil final unter Kap. 4.3.4) Alle Angebote, die
innerhalb einer Schwankungsbreite von 10 % liegen (im Bereich von Z-10% bis Z), kommen in
die Endauswahl. Aus den Angeboten in der Endauswahl erhalt das Angebot mit den hdchsten
Leistungspunkten den Zuschlag. Der Auftraggeber behalt sich vor, von der geplanten
Vorgehensweise abzuweichen und bei Bedarf weitere Verhandlungen zu fuhren oder bereits
nach der Verhandlungsrunde 1 den Zuschlag auf eines der Angebote zu erteilen. Uber eine
Anderung der Verfahrensweise werden die Bieter schriftlich informiert.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv eyypagwy TnG dnuooiag ocuupaong: https://www.swr.de/unternehmen
/organisation/ausschreibungen-104.html

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyV: 25/06/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AiuBuvon yia uttoBoAn: https://it-vergabe.eu/vergabe/angebot
/5dea8cc62e4d0174e€94d9904daa9114a
"AWOOEC OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 05/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITopouV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va utroBAnBoUv apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Der SWR behalt sich vor, geforderte Erklarungen und Nachweise,
die bis zum Ablauf des Teilnahmewettbewerbs bzw. der Angebotsfrist nicht vorgelegt wurden,
innerhalb einer Nachfrist nachzufordern. Werden diese Erklarungen und Nachweise nicht
innerhalb dieser Nachfrist vorgelegt, flihrt dies zum Ausschluss des Teilnahmeantrags bzw.
Angebotes. Die Nachforderung von leistungsbezogenen Unterlagen, die die
Wirtschaftlichkeitsbewertung anhand der Zuschlagskriterien betreffen, den Gesamtpreis
verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb beeintrachtigen ist
ausgeschlossen.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: IHK Karlsruhe
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wuirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
MAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Es wird darauf hingewiesen, dass ein
Nachprufungsantrag vor der in Dokument TLW_VHV _final (Teilnahmewettbewerb) unter
Kapitel 3.5.3.1 genannten Vergabekammer nur zulassig ist, soweit der Antragsteller: < den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenitber dem Auftraggeber innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberthrt, « VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur
Abgabe des Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenuber dem Auftraggeber gertgt hat, «
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
spatestens mit Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, « der Antrag auf Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, gestellt wird. Satz 1 gilt nicht bei einem
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2
GWB. § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
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8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovouaocia: Sidwestrundfunk Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Ap1Bu6S kataxwpiong: 107119290
Taxudpouikr) dicuBuvon: Neckarstralle 230
MoéAN: Stuttgart
TaxudpouIkog Kwdikag: 70190
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia
MpdéowTro emkoivwviag: Sidwestrundfunk, Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Hans-Bredow-
Stralde, 76530 Baden-Baden
Email: vergabe-it@swr.de
TnAépwvo: 000
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.swr.de
MpowiA ayopaoTA: https://www.swr.de/unternehmen/organisation/ausschreibungen-104.html
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: IHK Karlsruhe
ApiBudg karaxwpiong: DE 143588945
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 76133
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
Email: info@karlsruhe.ihk.de
TnAépwvo: +49 721174290
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
Opyaviopog diapecoAdpnong

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
ApiBudg karaxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpopikr dicuBuvon: Durlacher Allee 100
MéAN: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 76137
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 (721) 926-8730
dag: +49 (721) 926-3985
P6Aol autou Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYRG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
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M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: f3c167f6-70ce-4630-a8cf-a5a9fc9cb845 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 4 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 05/05/2026 09:05:10 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

FAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBu6G dnpoaicuong TnG TpokApugng: 308393-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 87/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 06/05/2026
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