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315018-2026 - AlaywvIONOG

Zoundia — Ytrnpeoieg €E€AIENG rpoowTTikou — Utveckling for chefer och medarbetare 2026
OJ S 88/2026 07/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Stadsledningskontoret
Email: stefan.tengbom@stockholm.se
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAhog: Utveckling for chefer och medarbetare 2026
Mepiypaen: Upphandlingen avser utveckling for chefer och medarbetare inom Stockholms
stad. Med utvecklingsinsatser for chefer och medarbetare avses kompetenshdéjande insatser
for grupper, sasom, exempelvis, ledarutvecklingsprogram, traineeprogram,
medarbetarprogram med flera. Det kan aven innebara enstaka forelasningar och/eller
workshops. Leverantéren ska kunna genomféra kartlaggningar i instrumentet Lead forward for
grupper av chefer (minst tva personer) som deltar i insatser och program. Malgruppen utgoérs
av chefer och medarbetare i Stockholms stad.
AvayvwplioTIko diadikaciog: 1286afd4-700f-44df-935a-93bdd91b6874
EowTepikd avayvwpioTiké: KS 2025/1431
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeoieg e6ENIENG TTPOCWTTIKOU
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg katdpTiong TrpoowTikou, 80511000
YTInpeoieg empopewong mpoowTrikou, 80521000 YTrnpeoieg TpoypapudTwy KatdpTiong,
80570000 YTrnpeaoieg ektraideuong o€ BEuaTa TPOOWTTIKAS avarTugng, 80590000 YTrnpeaieg
d1daokaAiag

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdoBeTeC TTANPOPOPIEGS: -

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 30 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Ao6yol ammrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: Utveckling for chefer och medarbetare 2026
Mepiypaen: Upphandlingen avser utveckling for chefer och medarbetare inom Stockholms
stad. Med utvecklingsinsatser for chefer och medarbetare avses kompetenshéjande insatser
for grupper, sasom, exempelvis, ledarutvecklingsprogram, traineeprogram,
medarbetarprogram med flera. Det kan aven innebara enstaka forelasningar och/eller
workshops. Leverantoren ska kunna genomféra kartlaggningar i instrumentet Lead forward for
grupper av chefer (minst tva personer) som deltar i insatser och program. Malgruppen utgérs
av chefer och medarbetare i Stockholms stad.
Eowtepikd avayvwpioTikd: Utveckling for chefer och medarbetare 2026

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupBaong: YTInpeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeoieg €GENIENG TTPOCWTTIKOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg katdpTiong TrpoowTikou, 80511000
YTINpPeoieg emMPoOppwong rpoowTrikou, 80521000 YTrnpeoieg TTpoypapudTwy KatdpTiong,
80570000 YTnpeoieg ektraideuong o€ BEuaTa TPOoWTTIKAG avatrTugng, 80590000 YTrnpeaoieg
d1daoKaAiag

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdoBeTeC TTANPOYOPIEGS: -

5.1.3. EkKTIJwEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 01/12/2026
Huepopnvia Agng diapkelag: 30/11/2028

5.1.5. Agia
Exmipcopevn agia xwpic GMA: 30 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmod Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.7. Zrpartnyikég dnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwv cuhBacewv: EKTTARpWON TWV KOIVWVIKWY OTOXWV
Meprypaen: Antidiskrimineringsklausul
MpowBoUuEVOCS KOIVWVIKOS OTOXOG: AAAN

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
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Eidog: MoidmnTa

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.kommersannons.se/stockholm
/Notice/NoticeDispatch.aspx?Noticeld=60913

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.kommersannons.se/stockholm/Notice/NoticeDispatch.
aspx?Noticeld=60913
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
ooundikd
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaiafns Twv poo@opwyv: 09/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAMEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 174 Huépeg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTACOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKNA TTapayyeAia: vai
©a xpnoihoTToIiNBEei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWV: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA HE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten i Stockholm
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeCieg eTTavecETaong: Se upphandlingsdokumenten
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBaocewyv: Stadsledningskontoret
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Stockholm

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopagoia: Stadsledningskontoret
ApiBudg karaxwpliong: 212000-0142
Tayudpopikr] dietBuvon: Ragnar Ostbergs plan 1
MéAN: Stockholm
TaxudpopIkog kwdikag: 105 35
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpéowTro emkoivwviag: Stefan Tengbom
Email: stefan.tengbom@stockholm.se
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TnAépwvo: +46 761 229044

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

8.1. ORG-0002
Emrionun ovouaoia: Férvaltningsratten i Stockholm
ApIBu6G Kataxwpiong: 202100-2742
Taxudpouikr) dieuBuvon: Tegeluddsvagen 1
M6éAN: Stockholm
TaxudpouIkog KwdIkag: 11541
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: +46 856168000
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPoc@UYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwploTIko/ékdoon TTpokrpuéng: f401d97a-b386-40fa-8181-c7da8e87db70 - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 05/05/2026 10:49:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAWooEeC OTIG OTToiEC DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: COUNdIKA

ApiBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 315018-2026

Ap1Bu6G Teuyoug EE S: 88/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 07/05/2026
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