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317550-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg oxeTi{Opeveg ue Aoyiopika — Leveren Financieel systeem en HRM-
Systeem

OJ S 89/2026 08/05/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: Gemeente Steenwijkerland
Email: inkoop@steenwijkerland.nl
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Leveren Financieel systeem en HRM-Systeem
Mepiypaon: Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een opdracht met één
leverancier per perceel of één leverancier voor beide percelen, voor het beschikbaar stellen
(hosten, installeren, configureren, implementeren - inclusief migreren/converteren van
historische gegevens, testen, accepteren, live gaan, opleiden en beheren) van een
operationeel en integraal Financieel Informatie Systeem en HRM-systeem, specifiek
toegespitst op de (deels verplichte) werkwijze van Nederlandse gemeenten, hierna te noemen
de ICT Prestatie. 2 systemen voor totaal 600 medewerkers.
AvayvwpioTiké dladikaoiag: 7926¢799-caa3-47b2-b01d-290ccbdSb8df
EowTtepikd avayvwploTiko: 2025-032373
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaociag: Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot
een opdracht met één leverancier per perceel of één leverancier voor beide percelen, voor het
beschikbaar stellen (hosten, installeren, configureren, implementeren - inclusief migreren
/converteren van historische gegevens, testen, accepteren, live gaan, opleiden en beheren)
van een operationeel en integraal Financieel Informatie Systeem en/of HRM systeem,
specifiek toegespitst op de (deels verplichte) werkwijze van Nederlandse gemeenten, hierna te
noemen de ICT Prestatie. De inschrijver dient met de aanbieding te voorzien in levering van
de applicatie, implementatie en conversie, hosting en het onderhoud van het financieel
systeem en/of HRM-systeem.

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg OXETICOPEVES UE AOYIOUIKA

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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MpbdoBeTeg TANPoYopics: De aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor opdrachten te
gunnen waarbij de volgende percelen of groepen van percelen worden gecombineerd: Perceel
1-Het leveren van een HRM-systeem en Perceel 2 - Het leveren van een financieel systeem
Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoi dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
MéEy10TOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG £VAG TTPOCPEPWY PTTOPET VA UTTORAAEI TIPOCQOPEG:
2
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoeig o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 2

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEY)

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: Perceel 1 - Levering HRM systeem
Mepiypaen: De opdracht omvat het implementeren van de oplossing, het bedrijfsklaar
opleveren en het onderhouden en ondersteunen van het HRM systeem (incl. SA) , zoals
beschreven in deze aanbestedingsdocumenten en het bijbehorende Programma van Eisen.
leveren van een HRM-systeem en/of financieel systeem bij de gemeente Steenwijkerland met
600 medewerker
EocwTepikd avayvwpioTiké: 1

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oupBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg OXETICOMEVES E AOYIOUIKA
EmiAoyég:
Mepiypa@r Twv €TMAOYWV: geen

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 100
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: De overeenkomsten voor het financieel systeem en de
overeenkomst voor het HRM#systeem hebben een initi€le looptijd van vier (4) jaar. Na afloop
van de initi€le looptijd bestaat voor ons de mogelijkheid om de overeenkomst jaarlijks,
eenzijdig en een ongelimiteerd aantal keren te verlengen

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
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MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI

‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovouaocia: Vergelijkingsprijs
Mepiypan: De inschrijving met de laagste vergelijkingsprijs wordt gewaardeerd met 100
punten. Het puntenaantal van de overige inschrijvingen is afhankelijk van het verschil t.o.v. de
laagste vergelijkingsprijs. De (ongewogen) score voor de ingediende vergelijkingsprijs wordt
als volgt berekend: Laagste vergelijkingsprijs: 100 punten; HR: per € 7.500, - verschil met de
laagste vergelijkingsprijs wordt één punt in mindering gebracht. Financieel: per € 5.000, -
verschil met de laagste vergelijkingsprijs wordt €én punt in mindering gebracht.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouaoia: Pakket Wensen
Mepiypaon: Pakket Wensen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Implementatieplan
Meprypaon: Implementatieplan
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopoaoia: Kansendossier
Mepiypaon: Kansendossier
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwyv: 24/07/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag oupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/424280

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/424280
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv rpooopwv: 10/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKela KOT TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 2 MAveG
MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atmooepadyiong: 10/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyns: Gemeente Steenwijkerland - Rechtbank Overijssel
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Gemeente Steenwijkerland
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dladikaciwy TTPooPUYAG: Gemeente
Steenwijkerland
Opyaviopog TrapaAaBnig aimjocwy ocuppetoXng: Gemeente Steenwijkerland

5.1. NaprTida: LOT-0002
TitThog: Perceel 2 - levering van een financieel systeem
Mepiypaon): De opdracht omvat het implementeren van de oplossing, het bedrijfsklaar
opleveren en het onderhouden en ondersteunen van het Financieel systeem, zoals
beschreven in deze aanbestedingsdocumenten en het bijpehorende Programma van Eisen.
EowTepikd avayvwpioTiko: 2

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg OXETICOPEVES UE AOYIOUIKA
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv €MAOYWV: geen

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKela
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
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MéyioTeg avavewoeig: 100

AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: De overeenkomsten voor het financieel systeem en de
overeenkomst voor het HRM#systeem hebben een initiéle looptijd van vier (4) jaar. Na afloop
van de initi€le looptijd bestaat voor ons de mogelijkheid om de overeenkomst jaarlijks,
eenzijdig en een ongelimiteerd aantal keren te verlengen

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG CUPPBaONG: Agv aTTalTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val

5.1.7. ZTpatnyikég dnuoOoIEG CUNBAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: EupwTaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithpio:
Eidog: Tiun
Ovouaaia: Vergelijkingsprijs
Mepiypaen): De inschrijving met de laagste vergelijkingsprijs wordt gewaardeerd met 100
punten. Het puntenaantal van de overige inschrijvingen is afhankelijk van het verschil t.o.v. de
laagste vergelijkingsprijs. De (ongewogen) score voor de ingediende vergelijkingsprijs wordt
als volgt berekend: Laagste vergelijkingsprijs: 100 punten; HR: per € 7.500, - verschil met de
laagste vergelijkingsprijs wordt één punt in mindering gebracht. Financieel: per € 5.000, -
verschil met de laagste vergelijkingsprijs wordt één punt in mindering gebracht.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaoia: Pakket van wensen
Mepiypaon: Pakket van wensen
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 25
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaoia: Implementatieplan
Mepiypan: Implementatieplan
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopacia: Kansendossier
Mepiypaon: Kansendossier
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
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MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpogopiwv: 24/07/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting

AieuBuvon Twv eyypdewyv TnG dnudaciag cuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/424280

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AigBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/424280
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv mpoo@opwyv: 10/08/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AldpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VO TTAPAMEVEL I0XUoUOa N TTPoo@opd: 2 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:
Huepopnvia amoogpdyiong: 10/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETTiTpétTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. TexVIkég
Zuugwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, SilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyns: Gemeente Steenwijkerland - Rechtbank Overijssel
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Gemeente Steenwijkerland
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTPooPUYAS: Gemeente
Steenwijkerland
Opyaviopog TTapaAaBig airqoewy ocuppetoxng: Gemeente Steenwijkerland

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Gemeente Steenwijkerland
ApiBudg karaxwpliong: 7448760
Taxudpouikr) dieuBuvon: Vendelweg 1
M6AN: Steenwijk
Tayxudpouikog kwdikag: 8331 XE
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpdowTro emkoivwviag: Jaike Hummel-Heitink
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Email: inkoop@steenwijkerland.nl

TnAépwvo: +31 610561140

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.steenwijkerland.nl

Mpo®iA ayopaoTA: https://www.steenwijkerland.nl/aanbestedingsbeleid
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank Overijssel

Taxudpouikr) dieuBuvon: Egbert Gorterstraat 5

M6AN: Almelo

TaxudpouIkog Kwdikag: 7607 GB

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noord-Overijssel (NL211)

Xwpa: Katw Xwpeg

Email: infobalie.rb.almelo@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 883615555

HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie

/Rechtbanken/Rechtbank-Overijssel

Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg Tpoknpuing

317550-2026

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: 8a551777-3d07-4cba-8b8f-3fd32bafe84c - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 3 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO

KaBeoTWG
YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 07/05/2026 14:56:49 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWooeg OTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
ApIBu6G dnpoaicuong TnG TTpokApugng: 317550-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 89/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 08/05/2026
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