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318647-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg mpdéoAnyng — Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse
omgevingsdiensten

OJ S 89/2026 08/05/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: Bizob
Email: i.dickens@bizob.nl
NouIkA pop@r) ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAE UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Mepiypaon: Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB,
ODBN en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste
doelgroep te bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe
jobportals, social media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen
kandidaten. De drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en
jobmarketing inhuren, waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande
vacatures worden vervuld. Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht
uitvoert ook employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)
bekendheid van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te
promoten.
AvayvwpioTiké diadikaciag: 0aeef020-64c8-4306-8108-b65e864c6e2a
EowTtepikd avayvwploTikO: 1a8627b6-98f6-4be3-8e81-fbc554a04f97
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79634000 YTrnpeoieg kaBodriynong o€ Béuara otadiodpopiag

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig ®MA: 1 800 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Aodyol amrokAgicpouU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
Tithog: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Mepiypaen): Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB,
ODBN en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste
doelgroep te bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe
jobportals, social media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen
kandidaten. De drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en
jobmarketing inhuren, waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande
vacatures worden vervuld. Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht
uitvoert ook employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)
bekendheid van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te
promoten.
EowTtepikd avayvwploTiko: 8856b790-b812-4ab8-8f92-bf18d7a49666

5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oupPaong: YTINPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79634000 YTrnpeoieg kaBodriynong o€ Béuara otadiodpopiag
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Diensten met betrekking tot employerbranding zijn opgenomen als
optionele afname, omdat niet bij alle deelnemers al duidelijk is wanneer zij daarmee starten.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTT0oUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

5.1.3. EkKTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/09/2026
Huepopnvia Afigng diapkelag: 31/08/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpoYopics yia avavewaoels: De overeenkomst kan twee maal met twee jaar worden
verlengd

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic GriA: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TG oUPPBaoNG: Agv aTTaITETAI
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‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooieg cUPPAOEI
Kpitipia Tpdoivwy dnNPooiwy cupBacewv: Agv UTTApXOouV KPITAPIA yia TIPACIVEG dNUOCIEG
ouppdoeig

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak
Mepiypaen: De Opdrachtgever wil van de Inschrijver weten hoe inschrijver vorm gaat geven
aan het inrich-ten van de samenwerking, de tijdlijn van de dienstverlening, de risico’s die u
voorziet, de visie op het werkveld en waarom de Inschrijver de aangewezen partij is voor deze
opdracht.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Casus voorbeeldvacatures
Mepiypaoen: De aanbestedende dienst wil per vacature de juiste middelen in zetten en opteert
daarom voor het inzetten van een vooraf gedefinieerde kleine, middelgrote of grote campagne.
Afhankelijk van de ingeschatte vervulbaarheid/complexiteit van een vacature wordt deze
keuze gemaakt. De inschrijver adviseert hierbij, maar de keuze ligt bij de aanbestedende
dienst.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 25
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Advies employerbranding
Mepiypaon: Doelstelling: De opdrachtgever wil weten welke visie de inschrijver heeft op
employerbranding, en hoe een campagne wordt ontwikkeld en uitgevoerd. Daarom wordt
inschrijver gevraagd een advies uit te werken. Het uitgangspunt is hierbij is de landelijke
campagne, te vinden op www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl, daar willen we op aanhaken.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaocia: Presentatie
Mepiypar): Het beoordelingsteam wil kennismaken met het beoogde team wat de
werkzaamheden gaat uitvoeren. De inschrijver wordt gevraagd een presentatie voor te
bereiden waarin de volgende aspecten aan bod komen: - Voorstellen van het beoogde team -
Motivering waarom dit team het best aansluit op de behoefte van de OD’s, denk aan
deskundigheid, ervaring etc. - Toelichting op de ingediende stukken in de context van het
team, de taakverdeling hier-in, overleg etc. Verder is er aansluitend ruimte voor het
beoordelingsteam om verdiepende vragen te stellen over de voorgestelde plannen en
uitwerkingen.
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dlaBéoipa Ta éyypaga TnG dnudoiag oupBaong: oAAavoIKa
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TAnpoopiwv: 20/05/2026 15:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AuTtikig Eupwting, GMT
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://s2c.mercell.com/today/210860

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAekTpOVIKr UTTOBOAN: ETITpéTTETAN
AigtBuvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/210860
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO i TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poa@opwy: 08/06/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAMEVEI IoXUouoa n TTpoo@opd: 3 Mrveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Rechtbank Oost-Brabant
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: Inschrijvers die niet in aanmerking
komen voor gunning van de overeenkomst ontvangen een motivatie van de redenen tot
afwijzing. De aanbestedende dienst hanteert een periode van twintig dagen vanaf het
bekendmaken van de gunningsbeslissing aan de inschrijvers totdat de overeenkomst definitief
wordt gegund. Als binnen die termijn een kort geding tegen de gunningsbeslissing aanhangig
is gemaakt, wordt in eerste beginsel de definitieve overeenkomst, in afwachting van de
uitspraak van de rechter, opgeschort. Indien de inschrijver niet binnen deze termijn een kort
geding aanhangig maakt, dan wordt geacht dat de inschrijver afstand heeft gedaan van dit
recht en is de inschrijver niet-ontvankelijk in zijn vorderingen, wanneer de inschrijver alsnog
een kort geding aanhangig maakt. Op deze aanbesteding is Nederlands recht van toepassing.
Geschillen die ontstaan naar aanleiding van deze aanbesteding worden voorgelegd aan de
bevoegde rechter in het arrondissement Oost-Brabant.
Opyaviouog TTapoxG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV dIadIKaCIWY TTPOCoPUYAG: Rechtbank
Oost-Brabant
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Opyaviopog TTapaAaBig alImAoewy cuppeToxXnG: Bizob
8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: Bizob
Ap1BuoG karaxwplong: 17159755
Tayudpopikn dieuBuvon: Deken Frankenstraat 3
M6éAN: Oirschot
TaxudpouIKOg KwdIKag: 5688 AK
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpéowTro emmikoivwviag: Isabel Dickens
Email: i.dickens@bizob.nl
TnAépwvo: +31625354794
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.bizob.nl
MpowiA ayopaoTA: https://s2c.mercell.com/buyer/290
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Rechtbank Oost-Brabant
ApIBuOG Kataxwpiong: 82956774
Taxudpouikr dicuBuvon: Leeghwaterlaan 8
MéAN: ’s-Hertogenbosch
TaxudpouIKOg KwdIKaG: 5223 BA
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
Email: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
TnAépwvo: +31 883621000
HAekTpovikr dieuBuvaon: https://www.rechtspraak.nl
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpoouyng
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkDOON TTPpoKrpuénG: 847d9749-6fdc-4b5b-8a73-f56b39f153c6 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopdg

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong 3 ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 06/05/2026 06:26:32 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atrooToArg TTpokipugng/yvwaoTtoTtroinong (atd tov eSender): 06/05/2026 14:13:58
(UTC+00:00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT

MAWwooeg OTIG OTToIEG DIaTIOETAI ETTIONKA N TTAOPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApiBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 318647-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 89/2026
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Huepopnvia dnuocicuong: 08/05/2026
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