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BéAyio — YTrnpeoieg TEXVoAoyiag Twv TTANPO@OPIWYV: TTAPOoXH CUNBOUAWY, avdaTrTugn AOYIOMIKOU,
AiadikTuo kai utrooThHPIEN — Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en
Aankoop

OJ S 91/2026 12/05/2026

MpokiRpuén ocuufacng | cUpBACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINUEVO KABEOTWGS - TvwoToTroinon
aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaaoia: UZ Leuven
Email: overheidsopdrachten.aankoop@uzleuven.be
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola eixeipnon
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en Aankoop
Mepiypaon): De opdracht betreft de implementatie van Workday binnen de domeinen HR,
Finance en Aankoop, van ontwerp tot en met ingebruikname, gecombineerd met de
begeleiding en realisatie van de transitie naar een procesgedreven organisatie. De opdracht
wordt uitgevoerd door een combinatie van een business partner en een system integrator (al
dan niet binnen één entiteit), waarbij de business partner instaat voor de begeleiding van de
organisatorische transformatie en de system integrator voor de technische realisatie van het
platform, in onderlinge afstemming en met een geintegreerde verantwoordelijkheid voor het
geheel. De opdracht omvat zowel de technische implementatie van het platform als de
noodzakelijke organisatorische transformatie die hiermee gepaard gaat, inclusief de overgang
van het huidige ERP-systeem PeopleSoft naar het nieuwe platform. Van de opdrachtnemer
wordt verwacht dat hij instaat voor de configuratie, integratie en inproductiename van een
werkende en geintegreerde oplossing, en daarbij een leidende rol opneemt in het begeleiden
van de organisatie naar een meer gestandaardiseerde, geintegreerde en procesgedreven
werking. Een essentieel onderdeel van de opdracht is de harmonisatie en standaardisatie van
processen over de betrokken domeinen heen (HR, Finance en Aankoop), waarbij maximaal
wordt ingezet op de standaardfunctionaliteiten van het platform. In dit kader wordt verwacht
dat bestaande werkwijzen kritisch worden geévalueerd en, waar nodig, hertekend in functie
van best practices en een toekomstgerichte werking. Daarnaast omvat de opdracht de
begeleiding van de transitie vanuit het huidige legacy ERP-systeem PeopleSof, Oracle Recruit
en learn, inclusief de migratie van relevante data, de afbouw van bestaande oplossingen en
het waarborgen van de continuiteit van de dienstverlening gedurende de overgangsperiode.
De opdrachtnemer dient zijn projectgovernance zodanig in te richten dat een structurele en
duurzame kennisoverdracht naar de medewerkers van UZ Leuven wordt verzekerd. Dit met
als doel de organisatie in staat te stellen om na oplevering het systeem zelfstandig te beheren,
verder te ontwikkelen en te onderhouden. De opdracht vereist een geintegreerde aanpak
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waarbij technologie, procestransformatie en change management onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn, met als doel een duurzame verankering van de nieuwe werking binnen de
organisatie.

AvayvwpioTiké dladikaoiag: ff4afc82-84b6-45¢c7-a701-afbaabb2c885

EowTtepikd avayvwplioTikd: PPPOWC-691/6296/P8783

Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXN
OUMBOUAWY, avaTtrTuén Aoyiouikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Xwpa: BEAyio

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Implementatie van Workday binnen de domeinen HR, Finance en Aankoop
Mepiypan): De opdracht betreft de implementatie van Workday binnen de domeinen HR,
Finance en Aankoop, van ontwerp tot en met ingebruikname, gecombineerd met de
begeleiding en realisatie van de transitie naar een procesgedreven organisatie. De opdracht
wordt uitgevoerd door een combinatie van een business partner en een system integrator (al
dan niet binnen één entiteit), waarbij de business partner instaat voor de begeleiding van de
organisatorische transformatie en de system integrator voor de technische realisatie van het
platform, in onderlinge afstemming en met een geintegreerde verantwoordelijkheid voor het
geheel. De opdracht omvat zowel de technische implementatie van het platform als de
noodzakelijke organisatorische transformatie die hiermee gepaard gaat, inclusief de overgang
van het huidige ERP-systeem PeopleSoft naar het nieuwe platform. Van de opdrachtnemer
wordt verwacht dat hij instaat voor de configuratie, integratie en inproductiename van een
werkende en geintegreerde oplossing, en daarbij een leidende rol opneemt in het begeleiden
van de organisatie naar een meer gestandaardiseerde, geintegreerde en procesgedreven
werking. Een essentieel onderdeel van de opdracht is de harmonisatie en standaardisatie van
processen over de betrokken domeinen heen (HR, Finance en Aankoop), waarbij maximaal
wordt ingezet op de standaardfunctionaliteiten van het platform. In dit kader wordt verwacht
dat bestaande werkwijzen kritisch worden geévalueerd en, waar nodig, hertekend in functie
van best practices en een toekomstgerichte werking. Daarnaast omvat de opdracht de
begeleiding van de transitie vanuit het huidige legacy ERP-systeem PeopleSof, Oracle Recruit
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en learn, inclusief de migratie van relevante data, de afbouw van bestaande oplossingen en
het waarborgen van de continuiteit van de dienstverlening gedurende de overgangsperiode.
De opdrachtnemer dient zijn projectgovernance zodanig in te richten dat een structurele en
duurzame kennisoverdracht naar de medewerkers van UZ Leuven wordt verzekerd. Dit met
als doel de organisatie in staat te stellen om na oplevering het systeem zelfstandig te beheren,
verder te ontwikkelen en te onderhouden. De opdracht vereist een geintegreerde aanpak
waarbij technologie, procestransformatie en change management onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn, met als doel een duurzame verankering van de nieuwe werking binnen de
organisatie.

EowTepikd avayvwpioTikd: P8783_1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
KUpia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUMBOUAWY, avaTtrTuén Aoyiouikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Herestraat 49
M6ANn: Leuven
TaxudpouIkog kwdikag: 3000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TANpoopics: UZ Leuven

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évap¢ng: 01/10/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 01/01/2029

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Agv aTTaITEITaI
‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAdx10TOC apIBuog uttTown@iwy Tou Ba KANBoUV va CUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 3
H diadikaoia die¢dyeTal ae S1000XIKEC PATEIS. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
va ATTOKAEIOTOUV
O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwua va avabéael Tn ouupacn BACEl TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Meprypaen): Wordt later bepaald
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Zeipd oroudaidtnTag
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 1
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Kpitipio:

Eidog: KéoTtog

Meprypaen): Wordt later bepaald

Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Zeipd oroudaidtnTag
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 2

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypapwy TnG dnudaciag ouuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/691/WC
/2026

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TITPETTETAI
Mepiypaer NG olkovouIKAG eyyunong: Borgtocht (5 % van het oorspronkelijk bedrag van de
opdracht (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
MpoBeouia TTapaAaBng Twv aImqocwy cuppheToXng: 26/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepivi) wpa Kevtpikrig Eupwtng
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTo TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupu@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, dlapecoAdBNnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog diapeooAdpnong: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
Opyaviopog mpoo@uyng: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
IMAnpo@opieg OXETIKA PE TIG TTPoBeoicg eTTave¢ETaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBaocewv: UZ Leuven
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
Opyaviopog TrapaAafrig aimjoswy ocuppeToxng: UZ Leuven

8. Opyaviouoi
8.1. ORG-0001

Etrionun ovouaaoia: UZ Leuven
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0419.052.173
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8.1.

8.1.

8.1.

325042-2026

Tayudpopuikn dievBuvon: Herestraat 49

M6An: Leuven

TaxudpouIkog Kwdikag: 3000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Xwpa: BéAylo

MpdéowTro emkoivwviag: Cel Overheidsopdrachten
Email: overheidsopdrachten.aankoop@uzleuven.be
TnAépwvo: +32 16345253

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.uzleuven.be/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovopaaoia: Ondernemingsrechtbank - afdeling Leuven
ApiBudg karaxwpliong: 0308.357.753

Taxudpouikr) dieuBuvon: Ferdinand Smoldersplein 5

M6éAN: Leuven

TaxudpouIkog kwdikag: 3000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Leuven (BE242)

Xwpa: BéAylo

Email: info@just.fgov.be

TnAépwvo: +32 25426511

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviouog diapuecoAdnong

ORG-0003

Emionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudc karaxwpliong: BE 0475.480.736

MéAN: Antwerpen / Anvers

TayxudpouIkog kwdikag: 2000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BEAyio

Email: info@3p.eu

TnAépwvo: +32 3 294 30 51

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

M&poxog uTTNPEECIWY TTPOPNBEIWV

ORG-0004

Emionun ovouaoia: FPS Policy and Support
Ap1Bu6G kataxwpliong: BE 0671.516.647
MOAn: Brussels

TayxudpouIkog kwdikag: 1000

YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)

Xwpa: BéAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
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Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

10. AAAayn
H ékdoon Tng TTponyoUPEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

31a30ecf-9cfc-4ce3-9b09-ebac5301b018-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opicg

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiké Turipatog: PROCEDURE
Ta éyypaga TnG dnuociag cuppaong Tpotrotroinenkav oTig: 11/05/2026

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPOoKNpuENnG: 24dfdd50-5e1a-4268-829a-01674263d55¢ - 01

Eidog evtutTou: Alaywviouég

Eidog mrpokApuéng: MNMpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng poknpuéng: 11/05/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting

Huepopnvia atmoaToArg rpokApugnc/yvwaototroinong (amoé Tov eSender): 11/05/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

FAWooeg oTIG oTToieg dlaTiBeTaI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPEUEN: OAAaVAIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknipugns: 325042-2026

ApiBudc Teuxoug EE S: 91/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 12/05/2026

325042-2026 Page 6/6



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0004
	10. Αλλαγή
	10.1. Αλλαγή
	Πληροφορίες προκήρυξης

