See the notice on TED website

329257-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yyelovopikég utrnpeocieg — ARBODIENSTVERLENING 2026-2028
OJ S 92/2026 13/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Gemeente Veenendaal
Email: inkoopbureau@veenendaal.nl
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: ARBODIENSTVERLENING 2026-2028
Mepiypan): Europese openbare aanbesteding voor arbodienstverlening ten behoeve van
gemeente Veenendaal, inclusief bedrijfsartsenzorg, verzuimbegeleiding, casemanagement en
preventieve diensten (RI&E, PAGO, PSA) voor circa 721 medewerkers. Looptijd: 1 november
2026 — 31 oktober 2028, met vier verlengingsopties van elk één jaar tot uiterlijk 31 oktober
2032. Maximale contractwaarde: € 1.200.000,-. Arbodienstverlening voor circa 721
medewerkers (gemeente Veenendaal en Stichting CJG). Initiéle looptijd 2 jaar (1 november
2026 — 31 oktober 2028), met vier verlengingsopties van elk één jaar tot uiterlijk 31 oktober
2032.
AvayvwpioTiké diadikaciag: 1dbd15a7-a0c9-457a-8a09-3b4b0585f8a7
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026/115
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
KUpia xapaktnploTika Tng diadikaciag: Europese openbare procedure conform de
Aanbestedingswet 2012. Inschrijving staat open voor alle geinteresseerde marktpartijen.
Gunning geschiedt op basis van de economisch meest voordelige inschrijving (EMVI),
beoordeeld op een combinatie van kwaliteit (700 punten) en prijs (300 punten).

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounon (cpv): 85100000 YyelovouIKES UTTNPETIES
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 85141000 YTrnpeoieg TTAPEXOUEVES ATTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO,
85147000 YyelovouIKEG UTTNPETIEG aTO XWpPO epyaaiag, 85312300 YTnpeaieg kaBodriynong
Kal TTapoxAG oUPBOUAWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Veluwe (NL221)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpbdoBeTeg TANPOYopics: Veenendaal

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
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Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYoOpics: Veenendaal

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Achterhoek (NL225)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg
Mpbéobeteg TANPoPopics: Veenendaal

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Veenendaal

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYopics: Veenendaal

2.1.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 1 200 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: ARBODIENSTVERLENING 2026-2028
Mepiypaon: Europese openbare aanbesteding voor arbodienstverlening ten behoeve van
gemeente Veenendaal, inclusief bedrijfsartsenzorg, verzuimbegeleiding, casemanagement en
preventieve diensten (RI&E, PAGO, PSA) voor circa 721 medewerkers. Looptijd: 1 november
2026 — 31 oktober 2028, met vier verlengingsopties van elk één jaar tot uiterlijk 31 oktober
2032. Maximale contractwaarde: € 1.200.000,-. Arbodienstverlening voor circa 721
medewerkers (gemeente Veenendaal en Stichting CJG). Initiéle looptijd 2 jaar (1 november
2026 — 31 oktober 2028), met vier verlengingsopties van elk één jaar tot uiterlijk 31 oktober
2032.
EowTepikd avayvwpioTiko: 1

5.1.1. ZKomog
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85100000 YyelovouIKEG UTTNPEDIES
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 85141000 YTTNpeoieg TTAPEXOPEVES QTTO 1ATPIKO TTPOCWTTIKO,
85147000 YyelovouIKEG UTTNPETIEG OTO XWPO epyaaoiag, 85312300 YTnpeoieg kaBodriynong
Kal TTapoxAG oUPBoUAwV
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: De gemeente behoudt zich het recht voor aanvullende diensten af
te nemen bij de opdrachtnemer gedurende de looptijd van de overeenkomst, waaronder
preventief medisch onderzoek (PMO), bedrijffsmaatschappelijk werk, externe
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vertrouwenspersoon, arbeidsdeskundig onderzoek en tweede-spoor re-integratietrajecten.
Afname geschiedt op basis van de in de inschrijving geoffreerde maximumtarieven en
uitsluitend na akkoord van de gemeente.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Veluwe (NL221)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpics: Veenendaal

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpbdoBeTec TTANpOoYopics: Veenendaal

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Achterhoek (NL225)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Veenendaal

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpics: Veenendaal

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpbdoBeTec TTANpOYopics: Veenendaal

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/10/2028

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMN\eg TTAnpo@opieg yia avavewaoelg: De overeenkomst heeft een initi€le looptijd van 2 jaar (1
november 2026 — 31 oktober 2028). De gemeente kan de overeenkomst daarna viermaal met
€én jaar verlengen, tot uiterlijk 31 oktober 2032. Verlenging geschiedt niet automatisch; de
gemeente geeft uiterlijk drie maanden voor afloop van de lopende periode schriftelijk aan of
wordt overgegaan tot verlenging.

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 1 200 000,00 EUR

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n ekTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpBAOEIg
2TOXO0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn
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5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: G1 — Visie op de-medicalisering, duurzame inzetbaarheid en preventie
Mepiypan: Inschrijver beschrijft zijn visie op de-medicalisering en duurzame inzetbaarheid en
vertaalt deze naar een concrete aanpak voor gemeente Veenendaal. Beoordeeld wordt:
onderbouwing visie en aansluiting op Arbowet en Wvp, preventieve interventies (PAGO,
preventief spreekuur, PSA), samenwerking met preventiepartners, en mate waarin
leidinggevenden en medewerkers in positie worden gebracht. Max. 4 A4.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: G2 — Aanpak verzuimbegeleiding en samenwerking met leidinggevenden en M&O
Mepiypan: Inschrijver beschrijft het casemanagementproces en de rolverdeling tussen
leidinggevende, bedrijfsarts en casemanager, de aanpak van de bijgevoegde casus (Bijlage
11), snelheid en doorlooptijden (eerste contact binnen 1 werkdag; bedrijfsartsconsult binnen 5
werkdagen bij dreigend langdurig verzuim), en de escalatie- en second-opinionprocedure.
Max. 4 A4.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: G3 — Kwaliteit en borging vaste bedrijfsarts en vaste casemanager
Mepiypan: Inschrijver toont de kwaliteit, opleiding en ervaring aan van de voor deze opdracht
voorgestelde vaste bedrijfsarts en vaste casemanager, en beschrijft hoe continuiteit en warme
overdracht bij vervanging worden geborgd. Max. 3 A4.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovouacia: G4 — Datagedreven werken, managementinformatie en Youforce-koppeling
Mepiypan: Inschrijver beschrijft de rapportageset (maandelijks en kwartaalbenchmark), de
wijze van trendanalyse op organisatieonderdeelniveau, en de technische aanpak voor de
koppeling met het HR-systeem Youforce/Visma Raet. Max. 3 A4.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopagcia: G5 — Implementatie- en transitieplan
Mepiypan: Inschrijver beschrijft de aanpak voor een risicoloze overgang van de huidige naar
de nieuwe arbodienst véér 1 november 2026, inclusief overdracht van lopende dossiers,
betrokkenheid van OR en privacy officers, en een concrete planning. Max. 3 A4.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5
Kpitipio:
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Eidog: Tiun

Ovopaocia: G6 — Prijs per medewerker per jaar

Mepiypan: De inschrijver met de laagste prijs per medewerker per jaar (pmpj) op de primaire
dienstverlening ontvangt de maximale score van 300 punten. Prijsscore overige inschrijvers =
(laagste pmpj / pmpj inschrijver) x 300. Tarieven exclusief btw, inclusief reis- en voorrijkosten.
Uitsluitend de pmpj op primaire dienstverlening telt mee.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 15/06/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AlelBuvon Twv gyypagwy TnG dnuodoiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
loverzicht/424714

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/424714
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv rpoo@opwyv: 09/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKela KOTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOd N TTPoo@opd: 2 MAveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE TN dnUdOIa atTocPpPAyIon:
Huepopnvia atmooepdyiong: 09/07/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog diapecoAapnong: Gemeente Veenendaal - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog mpoo@uyng: Gemeente Veenendaal - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN diadikagia dnuoaiwy
oupBacewv: Gemeente Veenendaal
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIadIKaCIWY TTPOoPUYRG: Gemeente
Veenendaal - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviouog TTapalaBig aimmoswy ocupueToxng: Gemeente Veenendaal
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8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: Gemeente Veenendaal
ApIBud¢ karaxwpiong: 60446038
Tayudpopikn dieuBuvon: Raadhuisplein 1
M6ANn: Veenendaal
TaxudpouIkog kwdikag: 3901 GA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Kadtw Xwpeg
MpoéowrTro emkoivwviag: Khatera K Chin
Email: inkoopbureau@veenendaal.nl
TnAépwvo: +31 318538538
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.veenendaal.nl
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouacia: Rechtbank Midden-Nederland
Taxudpouikr) dieuBuvon: Vrouwe Justitiaplein 1
MéAN: Utrecht
TayxudpouIKOg Kwdikag: 3511 EX
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: Civiel. RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl
HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Midden-Nederland
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaocia: Rechtbank Midden-Nederland
Taxudpouikr) dieuBuvon: Vrouwe Justitiaplein 1
MéAN: Utrecht
TayxudpopIKOg Kwdikag: 3511 EX
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: Civiel. RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl
HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Midden-Nederland
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaocia: Rechtbank Midden-Nederland
Taxudpouikr) dieuBuvon: Vrouwe Justitiaplein 1
MéAN: Utrecht
TayxudpopIKOg Kwdikag: 3511 EX
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: Civiel. RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl
HAekTpovikr) d1euBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Midden-Nederland
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
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Opyaviopog TTPOcPUYNG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG
Opyaviopog diapecoAdpnong

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPOoKNpuENG: b9959780-a0fd-45€9-a990-8edb798ab4al - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn oupBaong i ocuuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng TTpokrpuéng: 11/05/2026 23:47:09 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWooeg oTIG oTToieg dlaTiBeTaI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNAPUEN: OAAaVOIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 329257-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 92/2026

Huepopnvia dnuocisuong: 13/05/2026
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