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Feppavia — YTrnpeoieg mapoxng ocupBoulwy oe BEpara diaxeipiong avlpwrivou Suvapikou —
Entwicklung einer Jobarchitektur fiir die BGZ

OJ S 92/2026 13/05/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaocia: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Email: vergabe@bgz.de
NouIKA pop@r) ayopaoTr): Anudoia Tmixeipnon TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO APXNG TNG KEVTPIKAG
KuBépvnong
ApaoTtnpidétnTa TG avabétouoag apxng: NMpootacia Tou TTEPIBAAAOVTOG

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Entwicklung einer Jobarchitektur fur die BGZ
Mepiypaon: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Griindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Darlber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft fur
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergutungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgeflhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
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systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung
AvayvwpIioTIkO diadikaciog: 198860f9-b7d5-4e53-a6¢f-99132d778cc1

EocwTepikd avayvwpioTikd: 007/10171xxx

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia pe diatTpayudreuon

H diadikaoia emrTayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79414000 YT1rnpeaieg TapoxAs ocupBoulwyv o€ BéuaTta diaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 79633000 YTrnpeoieg eEEANIENG TTPOCWTTIKOU

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Frohnhauser Str. 50
IM6ANn: Essen
TaxudpouIKOG KwdIKag: 45127
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 0,01 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Die Vergabeunterlagen fur den Teilnahmewettbewerb werden
kostenlos auf der Vergabeplattform des Subreports unter https://www.subreport.de zum
elektronischen Download zur Verfugung gestellt. Unter Angabe der ELVIS-IDNr.: E88978795
gelangen sie direkt zu den Vergabeunterlagen. Die Kommunikation verlauft Gber die
Vergabeplattform des Subreports. Die BGZ empfiehlt eine einmalige Registrierung bei
Subreport. Diese ist kostenlos. Erfolgt keine Registrierung, missen Bewerber
eigenverantwortlich die weitere Entwicklung zum Verfahren durch selbststandige Einsicht in
Subreport verfolgen. Der Teilnahmeantrag, einschliel3lich aller Nachweise und Referenzen ist
elektronisch in Textform gem. § 126b BGB auf der Vergabeplattform des Subreports unter
https://www.subreport.de/ Uber die ELVIS-ID-Nr.: E88978795 einzureichen.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwa: Siehe §§ 123, 124 GWB
5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
TitAhog: Entwicklung einer Jobarchitektur fir die BGZ
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Mepiypaon: Die Zwischenlagerung radioaktiver Abfalle erfordert herausragende Kompetenzen
in der Kerntechnik. Viele unserer Kolleg*innen bringen jahrzehntelange Erfahrung in diesem
Bereich mit. Zwei Drittel von ihnen sind Ingenieur*innen, Naturwissenschaftlerinnen oder
Techniker*innen. Diesen Schatz an Know-how gilt es zu erhalten und zu erweitern, denn
unser Unternehmen wird noch jahrzehntelang gebraucht. Seit ihrer Grindung Im Jahr 2017
hat die BGZ Hunderte neue Mitarbeiter*innen eingestellt, und auch in Zukunft liegt ein
Schwerpunkt unserer Arbeit auf der Gewinnung und Weiterbildung von Fachkraften. Dartber
hinaus bilden wir selbst junge Menschen aus. Dieses starke Wachstum pragt unsere
Unternehmenskultur und unsere Strukturen: Wir entwickeln uns stetig weiter und stellen uns
dabei Herausforderungen wie etwa der Digitalisierung und dem Fachkraftemangel. Rund
760Mitarbeiter*innen (Stand: 12/2025) arbeiten an 19 Standorten Hand in Hand zusammen,
um den Auftrag der sicheren Zwischenlagerung zu erflllen. Die BGZ Gesellschaft flr
Zwischenlagerung mbH befindet sich in einer Phase der organisatorischen Weiterentwicklung.
Mit dem kontinuierlichen Wachstum des Unternehmens (ca. 900 Personalstellen bis 2030) und
der zunehmenden Komplexitat der Aufgaben steigt der Bedarf an einer einheitlichen,
transparenten und zukunftsorientierten Strukturierung aller Funktionen und Rollen. Daher soll
mit Unterstltzung eines externen Partners eine unternehmensweite Jobarchitektur entwickelt
und eingefuhrt werden, die eine klare und vergleichbare Systematik fur Stellen, Rollen und
Kompetenzen schafft und gleichzeitig als Grundlage flr strategische Personalentwicklung,
Vergltungssystematik und Nachfolgeplanung dient. Nachfolgend sind die durch den
Auftragnehmer zu erbringenden fachlichen Leistungen wahrend der Phasen Analyse (3.1),
Entwicklung (3.2) und Implementierung/Kommunikation (3.3) der zu erstellenden
Jobarchitektur aufgefuhrt: Ziel der Analysephase ist es, ein fundiertes, transparentes und
einheitliches Verstandnis der bestehenden Rollen-, Aufgaben- und Stellenlandschaft im
Unternehmen zu gewinnen. Die Analysephase. bildet die methodische und inhaltliche
Grundlage fur die spatere Entwicklung einer konsistenten Jobarchitektur. Die
Entwicklungsphase bildet das konzeptionelle Herzstlck des Jobarchitektur-Projekts.
Aufbauend auf den Ergebnissen der Analysephase wird ein unternehmensweit gultiges,
systematisches Ordnungsmodell fur Stellen, Rollen und Funktionen entwickelt. Ziel ist es, eine
logisch konsistente, nachvollziehbare und zukunftsfahige Struktur zu schaffen, die sowohl
strategischen Anforderungen als auch operativen HR-Prozessen gerecht wird. Die
Implementierung der Jobarchitektur stellt einen entscheidenden Schritt dar, um die zuvor
entwickelten Stellen- und Rollenstrukturen effektiv in der Organisation zu verankern. Optional:
Rollout / Umsetzung im gesamten Unternehmen Optional: Schulung & Unterstitzung
EowTtepikd avayvwplioTiko: 007/10171xxx

5.1.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79414000 YT1rnpeaieg Tapoxng oupBoulwyv oe BéuaTta diaxeipiong
avBpwTTIvou duvapikou
Mp6obetn Tagivounon (cpv): 79633000 YTrnpeoieg eEENIENG TTPOCWTTIKOU

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Frohnhauser Str. 50
IM6ANn: Essen
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 45127
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKelIa
AANAN diapkela: AyvwaoTog
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5.1.5. Agia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 0,01 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeBei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AiITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupPBaocclg (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeiprnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAOEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOopIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyns: Auszug aus dem Gewerbezentralregister wird durch die
BGZ beim Bundesamt flr Justiz flr das fur den Zuschlag vorgesehene Unternehmen
angefordert. Eigenerklarung des Bewerbers, dass keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124
GWB vorliegen Nachweis Uber regelmaRige Leistung der Sozialversicherungsbeitrage
(Unbedenklichkeitsbescheinigung der Einzugsstelle und der Berufsgenossenschaft max. 6
Monate alt.) Auskunft in Steuersachen (Auskunft in Steuersachen, max. 6 Monate alt)
Eigenerklarung zum Gesamtumsatz bezogen auf die letzten drei Geschéftsjahre, die mit der
zu vergebenen Leistungen vergleichbar sind. Nachweis der Betriebshaftpflichtversicherung.
Die Mindestdeckungssummen von 2,5 Mio. € fur Personenschaden und 2,5 Mio. € fur sonstige
Schaden sind im Auftragsfall vor Vertragsabschluss nachzuweisen. Auszug aus dem
Handelsregister Referenzliste mit bis zu 5 speziell vergleichbaren Referenzen (max. 50
Punkte) Bei den Referenzen handelt es sich um ¢ Projekte zur Entwicklung und
Implementierung einer Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (4 Punkte) ¢
Projekte in komplexen (HR-) Strukturen, hierzu zahlen unter anderem: Offentliche
Unternehmen oder o6ffentlich-regulierte Unternehmen geman § 98 GWB (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung) aus kritischer Infrastruktur, hochregulierte und/oder
forschungsnahe Unternehmen oder Institutionen mit sehr diversen Stellenanforderungen
(technisch vs. verwaltungslastig) (4 Punkte) ¢ Projekte mit nachhaltigen Implementierungs-
und Schulungskonzepten (2 Punkte) Qualifikationsprofil des Bewerbers bzw. der
verantwortlichen Bearbeitenden Bei den Qualifikationsprofilen handelt es sich um « Kenntnisse
in Jobarchitektur oder Funktionsbewertungssystemen (2 Punkte) « Kenntnisse in
Organisationsentwicklung und strategischem HR-Management (2 Punkte) « Nachweisliche
fachliche Erfahrung mit Jobfamilien-, Rollen- und Levelmodellen (2Punkte) « Fundierte
Kenntnisse in Stellenbewertung (2 Punkte) « Ausgepragte Change- und
Kommunikationskompetenz (2 Punkte)
Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv utTTown@iwyv TTou B8a KAnBouv va
OUMMETAOYOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIAdIKOTIAG
NMAnpo@opieg OXETIKA pPE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia 500 oTadiwV:
EAGx10T0G apIBudg uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
dladikaaoiag: 3
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladIkaaoiag: 5

330498-2026 Page 4/7



H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypaer TNG HEBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI GV N OTABUION eV UTTOPET va
ekppaoTei Pe kpiThpla: Preis-Leistungsverhaltnis 50/50 siehe Vergabeunterlagen und
Bewertungsmatrix

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
MpoBeouia aItfuaTog yia Tapoxn meocBeTwy TAnpoopiwv: 12/06/2026 16:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwting, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: https://www.subreport.de/E88978795

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPONVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 30/06/2026
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E88978795
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypagr TnNG olkovouiKAG eyyunong: Sicherheitsleistung fur Vertragserfullung in Hohe von
5% der Bruttoauftragssumme, Sicherheitsleistung fir Mangelanspriche in Héhe von 3% der
Bruttoschlussrechnungssumme
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy ocuppetoxng: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uIToPOoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUvV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: siehe § 56 Abs. 2 VgV

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTA0OXOANONG:
Oxi

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoihoTToIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

XpnuaToolkovouikéS puBuioeic: VOL/B

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
Kauia cupgwvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpicg, dlapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammern des Bundes
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTave¢ETaong: Es gilt insoweit die am 18.04.2016 in
Kraft getretene Neufassung des GWB (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen). Auf
folgende Punkte wird hingewiesen: - § 134 GWB Demnach darf eine Vertrag erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information an die nicht bertcksichtigten Bieter
geschlossen werden. Wird die Information per Fax oder auf elektronischem Weg versendet,
verkurzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. - § 160 GWB: Einleitung, Antrag ,(3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den gerugten Verstol gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegeniber dem Auftraggeber nicht unverzuglich gerugt hat,
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt. 2. Verstof3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung
gegenuber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenltber dem
Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.*
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBdoewv: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
BGZ Gesellschaft flir Zwischenlagerung mbH
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammern des Bundes
Opyaviopog Trapahafnic aimjoewy cuppetoXns: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
Opyaviopog etregepyaaiag Twv TTpoopopwv: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovopaoia: BGZ Gesellschaft fur Zwischenlagerung mbH
ApiBuég karaxwpiong: DE311803096
Taxudpouikr) dieuBuvon: Frohnhauser Str. 50
M6ANn: Essen
TaxudpouIKOG KWdIKAG: 45127
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabe@bgz.de
TnAépwvo: 0049 201 27961674
dag: 0049 201 279621674
HAekTpovikr diebBuvon: https://bgz.de
MpowiA ayopaoTA: https://bgz.de/ausschreibungen
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudaoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV
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8.1. ORG-0001
Emrionun ovouacia: Vergabekammern des Bundes
ApIBudc kataxwpiong: 12345
Tayudpopikn dietBuvon: Villemombler Str. 76
M6AN: Bonn
TaxudpouIKOG KwdIkag: 53123
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: vk@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: 0049 228 94990
dag: 0049 228 9499163
HAekTpovikr dieuBuvon: https://bundeskartellamt.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
OpyavioPog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKATIWY TTPOCPUYAS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6AN: Bonn
TaxudpouIkos KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

NMAnpo@opicg TpokApung

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: 4cba29e8-ed46-4eda-bbac-52359158b618 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTwWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooTtoArg Tng TTpoknpuéng: 11/05/2026 16:51:27 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToieg dIaTiBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKMPUEN: YEPHAVIKA

ApiBudg dnuoaoicuong Tng TTpoknipugns: 330498-2026
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