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Feppavia — Ymrnpeoieg mpdédoAnyng — Ausschreibung Personalvermittiung

OJ S 94/2026 18/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Email: info@dfs.de
NouikA pop@r) ayopaaoTr): Anudaoia eTmixeipnon
ApaoTtnpidétnTa TNG avabétouoas apxns: Anpooia Tadén kKalr ao@AaAeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Ausschreibung Personalvermittiung
Mepiypaon: Dienstleistungen im Bereich Direktansprache (Headhunting) und Executive
Search zur Besetzung von Fach- und Fuhrungspositionen.
AvayvwpioTiko dladikaciag: 918724 3e-c2f4-4fe6-b51a-85c6e31907b8
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avTaywvioTIKr diadikaoia pe diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: Langen
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 63225
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen EU-Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. Gleiches gilt flr die Flattersatze in diesem Dokument. 2. Hinweis zu den
Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb gemal VgV §17. Die vollstandigen Vergabe- und Vertragsunterlagen
werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur Verfligung gestellt.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyéc Twv Adywv attokAeiopou: Mpoknpuén
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MapdaBaocn UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Rahmenvereinbarung Personalvermittlung
Mepiypagn: 1. Gegenstand der Ausschreibung ist die Vergabe von Dienstleistungen im
Bereich Direktansprache (Headhunting) und Executive Search zur Besetzung von Fach- und
FUhrungspositionen. Der Auftragnehmer unterstitzt den Auftraggeber bei der professionellen
Identifikation, Ansprache, Auswahl und Prasentation geeigneter Kandidatinnen und
Kandidaten. Die Leistungen werden bedarfsabhangig und projektbezogen abgerufen. Es
sollen mehrere Rahmenvereinbarungen vergeben werden. 2. Leistungsumfang Der
Auftragnehmer erbringt insbesondere folgende Leistungen: 1. Anforderungsanalyse o Analyse
der zu besetzenden Position in Abstimmung mit dem Auftraggeber o Beratung zur Markt- und
Kandidatensituation o Erstellung bzw. Prazisierung eines Anforderungs- und Kompetenzprofils
2. Suchstrategie und Kandidatenidentifikation o Entwicklung einer positionsspezifischen
Suchstrategie o Systematische Identifikation geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
(insbesondere durch Direktansprache) o Nutzung geeigneter Recherchemethoden und
Netzwerke 3. Direktansprache und Erstkontakt o Diskrete und professionelle Ansprache
potenzieller Kandidatinnen und Kandidaten, ausgenommen sind DFS-eigene Mitarbeitende
sowie Mitarbeitende von Tochterunternehmen o Information tber Position, Auftraggeber und
Rahmenbedingungen o Prufung der grundsatzlichen Wechselmotivation 4. Vorauswahl und
Bewertung o Durchflhrung strukturierter Interviews o Qualitative Bewertung fachlicher und
personlicher Kompetenzen o Abgleich mit dem definierten Anforderungsprofil 5.
Kandidatenprasentation o Erstellung aussagekraftiger, anonymisierter Kandidatenprofile o
Darstellung von Qualifikation, Erfahrung, Motivation, Verfugbarkeit und Gehaltsvorstellungen
6. Begleitung des Auswahlprozesses o Koordination von Vorstellungsgesprachen o
Unterstutzung bei Feedbackprozessen o Beratung bei der finalen Auswahlentscheidung 7.
Abschluss o Unterstitzung bei Vertragsverhandlungen (ohne Rechtsberatung) 3. Qualitats-
und Leistungsanforderungen Der Auftragnehmer gewahrleistet insbesondere: o Vertrauliche
und diskrete Abwicklung aller Suchprozesse o Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen (insb. DSGVO) o Einsatz qualifizierter Beraterinnen und Berater mit
einschlagiger Erfahrung o Transparente Kommunikation und regelmaflige Statusberichte o
Nachvollziehbare und dokumentierte Vorgehensweise 4. Abruf und Laufzeit Die Leistungen
werden nach Bedarf des Auftraggebers einzeln abgerufen. Die konkrete Ausgestaltung (z. B.
Anzahl der Suchmandate, Laufzeit, Vergutungsmodell) ergibt sich aus den jeweiligen
Einzelabrufen bzw. dem abzuschlieenden Vertrag. 5. Honorar Ein Honoraranspruch besteht
ausschliel3lich im Falle der Unterzeichnung eines Anstellungs- oder Dienstvertrages zwischen
dem Auftraggeber und einem durch den Auftragnehmer vermittelten Kandidaten. Vor
Vertragsunterzeichnung sind weder Vorauszahlungen noch Abschlags- oder Teilzahlungen zu
leisten. 6. No-Show & Klindigung in der Probezeit Eine ,No-Show" liegt vor, wenn ein
vermittelter Kandidat nach Vertragsunterzeichnung nicht zum vereinbarten Arbeitsantritt
erscheint. In diesem Fall besteht ein Anspruch auf 100% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. Kundigt der vermittelte Kandidat das Arbeitsverhaltnis wahrend der
vertraglich vereinbarten Probezeit, gilt ein Anspruch von 33% Ruckerstattung bereits gezahlter
Vermittlungsgebuhren. 7. Geltungsbereich o Die Rahmenvereinbarung gilt ausschlieflich fur
die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH (nachfolgend ,DFS*). o Tochtergesellschaften der
DFS sowie andere Unternehmen innerhalb des Konzerns/Verbundes sind nicht vom
Anwendungsbereich dieses Vertrages erfasst. o Es ist ausdriicklich ausgeschlossen, dass
Honoraranspriche aus der Einstellung eines vom Auftragnehmer vorgestellten Kandidaten
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entstehen, wenn die Einstellung nicht bei der DFS, sondern bei einer Tochtergesellschaft oder
einem anderen Konzern-/Verbundunternehmen erfolgt oder wenn die Einstellung nicht bei
einer Tochtergesellschaft, sondern bei der DFS erfolgt. Eine etwaige Vergutungspflicht besteht
ausschlieBlich fir Einstellungen bei dem jeweils vertragsschlieRenden Unternehmen (DFS),
nicht jedoch konzern-/verbundubergreifend. o Darlber hinaus besteht ein Honoraranspruch
ausschliel3lich, wenn die Einstellung des Kandidaten innerhalb von sechs Monaten nach
dessen Vorstellung erfolgt.

EowTtepikd avayvwpioTikd: LOT-0001 17016

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpdoAnywng
EmiAoyég:
Mepiypaer) Twv emAoywyv: Einmalige Verlangerung um 12 Monate

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKeIa
Aidpkela: 36 Mrveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): oxI
H ev Adyw cuuBaon cival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocewv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen Tou kpiTnpiou €mIAOyNG: Art: Eignung zur Berufsauslibung Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsausibung einschliel3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezlglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschaftsfeldes bezuglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendétigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
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Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich. Allgemeiner Hinweis: Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter
"Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Beschreibung: Art: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit, Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen
und finanziellen Leistungsfahigkeit (kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%):
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung
: Ein Bonitatsrating des Bewerbers der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle
eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa. Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein
Bonitatsrating einer vergleichbaren Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein
Bewerber gelistet ist, hat durch den Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die
kaufmannische Bewertung mit ein). 2. Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers zu den Umsatzen der vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die
ausgeschriebene Leistungsart (geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein).
Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei
Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit,
Bezeichnung: Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen
Leistungsfahigkeit (fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1.
Inhaltliche Darstellung realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und
vergleichbarer Leistungsart (in Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die
in den vergangenen 3 Jahren abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes
und Nennung von Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche
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Bewertung ein). Aligemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten
drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der
Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kurzer als drei Jahre existieren, machen diese
Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschéaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch
die Ausfihrungen unter "Zusatzliche Informationen".

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaagiag: 10

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.subreport.de/E83326237

5.1.12. Opol dnuociwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E83326237
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToXns: 15/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpdoBeTeg TANpoopies: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe,
so sind die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsausubung
und wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen
im Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fir die Auftragsausflihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
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2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften mussen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlieBlich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
Uber Subreport einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage und der spateren Angebote
erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" / "Angebote" "abgeben". Die
Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die Funktion "Kommunikation" oder
anderes (z.B. per E-Mail) fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5. Bei technischen
Stoérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte direkt an
Subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOIO, £V HEPEI XWPIG ETTAVEKKIVNOT KAl £V HEPEI JE ETTAVEKKIVNON dIAYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTexévTwy: 10
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes
MAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveETaong: Bitte beachten Sie die Regelungen des
§ 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2)
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der
Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerlgt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberihrt.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBdoewv: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
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Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Opyaviopog TrapaAaBnig aimjoewy cuppetoxng: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Opyaviopog etregepyaaiag Twv mpoo@opwv: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

336310-2026

ORG-0001

Emionun ovopaoia: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH

ApiBudg karaxwplong: Leitweg-ID 993-80165-64

Taxudpouikr) dieuBuvon: Am DFS-Campus 10

MéAN: Langen

TaxudpouIkOg KwdIKag: 63225

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)

Xwpa: Mepuavia

Email: info@dfs.de

TnAépwvo: 06103 707-46 01

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.dfs.de

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Vergabekammer des Bundes
Ap1Bu6G kataxwplong: 022894990

Taxudpoulikr) dieubuvon: Kaiser-Friedrich Str. 16
MéAN: Bonn

TaxudpopIkog KwdIkag: 53113

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: info@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: 022894990

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

ORG-0003

Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkog Kwdikag: 53119

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
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TED eSender
MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdooN TTpoknpuéns: d63ee0e3-9200-4914-b36d-ec3ae5c765a2 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG Trpokrpugng: 13/05/2026 17:14:10 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAWOoOoEC OTIG OTToiEC BIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 336310-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 94/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 18/05/2026
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