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342465-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Ymrnpeoieg ekmraideuong Kai emipopewonsg — Neue Wege - Neue Chancen
OJ S 95/2026 19/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Stadt Essen - JobCenter Essen
Email: planung-und-vergabe@)jobcenter.essen.de
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Neue Wege - Neue Chancen
Mepiypar): Gegenstand der Mallnahme gemal § 16 SGB Ili. V. m. §45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1
SGB Il ist die Kombination aus Elementen zur Heranfihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen. Die MalRinahme muss die Aktivierung der Teilnehmenden
unterstitzen bzw. deren Eingliederungsaussichten verbessern. Weiterhin sollen die
Eigenbemihungen der Teilnehmenden gefordert und geférdert sowie eine nachhaltige
Starkung der Eigeninitiative erreicht werden. Die MaRnahme dauert zwischen einer und drei
Wochen und beinhaltet folgende Module/ Inhalte: Basismodul - Einfihrung - Erhebung und
Aktualisierung der berufsrelevanten und persdnlichen Daten - Profiling - Arbeits- und
sozialrechtliche Grundlagen - Aktivierung - Gesundheitsorientierung - Feedback Aufbaumodul
"Herstellung Wettbewerbsfahigkeit" - Erhebung von formellen Fertigkeiten und Kenntnissen
sowie sozialer Kompetenzen - Formelle Qualifikation - Arbeits- und Sozialverhalten - Coaching
und Beratung - Motivation / Aktivierung - Berufsorientierung - Bewerbungsrelevante EDV -
Kommunikation im Beruf und Business-Knigge Aufbaumodul "Herstellung Prozessfahigkeit" -
Erhebung der Rahmenbedingungen sowie Losungsansatze aufzeigen - Alltagsmanagement -
Lebenspraktische Kompetenzen - Mitwirkung in der Fallsteuerung Modul fur ukrainische
Gefluchtete - Einfuhrung - Erhebung und Aktualisierung der berufsrelevanten und
personlichen Daten - Profiling - Arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen - Aktivierung -
Gesundheitsorientierung - Fachliche und persoénliche Kompetenzen In jedem Modul wird
zusatzlich ein Einzelgesprach angeboten.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 3d3¢c5974-2f1c-4e0d-8b9f-dOcb12bb41f3
EowTtepikd avayvwploTiko: 34348/FB56/13-2026
Eidog dl0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
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M6An: Essen, Ruhr
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYHEYTPTJX59E# Die gesamte
Kommunikation erfolgt iber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kdnnen sowie automatisch tGiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv attokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHaToddTNON TG TPOPOKPATIAG:
ATTaTn:
Ala@Bopd:
Maidikn epyacia Kal GANEG HOPYEG EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapaBaon uttoxpEéwaong TTou OXETICETAI IE TNV KATARBOAN @OpwWV:
MapdaBaon uTtToxPEwWOoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATARBOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAANIONG:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKAiou:
MapaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIGC TOU £PYATIKOU DIKAiOU:
Agepeyyudtnra:
Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion atrd eKkKaBapIoTh:
AVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:
KatdoTtaon avdAoyn TG TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOUOBETiag:
20Bapod eTTayyEAUOTIKO TTAPATITWUA:
ZUMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG UE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICHOU:
2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPMETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng TG oupBaong:
ApeEoN A €UPEDN CUPUETOXNA OTNV KaTAPTIoN TNS TTapoucag diadikaoiag auvayng cupBaong:
Mpdwpen AAEN, atTolnUIWOoEIS 1} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:
Weudeic dnAwaoelg, atmokpuwn TTANPOQPOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUNEVWY
eYypapwy 1 ANWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopoUuV TNV TTapouca
dladikaaoia:

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Neue Wege - Neue Chancen
Mepiypaon: Zielgruppe sind i. d. R. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die einen Antrag auf
Leistungen nach dem SGB Il gestellt haben und als noch nicht integrationsnah eingestuft
werden. Eine Zuweisung erfolgt nach erfolgter Erstberatung durch den Bedarfstrager. Zu
dieser Zielgruppe gehdéren auch die ukrainischen Flichtlinge, die einen Anspruch auf SGB Il

342465-2026 Page 2/8



Leistungen haben. Eine Teilnahme an dieser MalRnahme soll die integrative Betreuung der
Flichtlinge aus der Ukraine neben der individuellen und persénlichen Begleitung durch den
zustandigen Bedarfstrager unterstitzen. Weiterhin kdbnnen im Bedarfsfall Teilnehmende
zugewiesen werden, bei denen keine ausreichende Datenlage existiert, z.B. -
Bestandskunden ohne Profiling, - erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in eine bestehende
Bedarfsgemeinschaft einziehen, - Zugezogene aus anderen Stadten, die bereits vorher im
SGB Il Leistungsbezug standen. Die Teilnehmer werden fur 5 Arbeitstage (Basismodul), 10
Arbeitstage (Modul fur gefllichtete Ukrainer) oder 15 Arbeitstage (Basismodul mit 5
Arbeitstagen plus eins der beiden Aufbaumodule mit 10 Arbeitstagen) zugewiesen. Die
Teilnahme an einem der beiden Aufbaumodule setzt die Teilnahme an dem einwéchigen
Basismodul voraus. Die Teilnahme erfolgt grundsatzlich in Teilzeit fir 21 Wochenstunden inkl.
einem einstiindigem Einzelcoaching. Grundsatzlich ist es vorgesehen, dass alle
Teilnehmenden dem Basismodul sowie einem der beiden Aufbaumodule zugewiesen werden.
Teilnehmende mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit hingegen werden nur am Basismodul
teilnehmen. Bei Zuweisung in das Modul fur ukrainische Gefllchtete erfolgt keine vorherige
Teilnahme am Basismodul und auch keine Teilnahme am Aufbaumodul. Es sind 750 Eintritte
in das Basismodul geplant sowie 390 Eintritte fur gefliichtete Ukrainer.

EowTtepikd avayvwploTiko: 34348/FB56/13-2026

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80000000 YTrnpeoieg ekTTaideuong Kal ETINOPPWONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6ANn: Essen, Ruhr
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évapéng: 01/09/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 10/09/2027

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Der Vertrag kann einmal um den Vertragszeitraum
verlangert werden.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val
H ev Adyw ouppaon civail erTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet
fur:other-sme# Eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg dieser MalRnahme ist fachlich
qualifiziertes und geeignetes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und qualitativ
den Anforderungen der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die Arbeitsbedingungen des
Personals unterliegen den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
wahrend der Vertragslaufzeit ohne Vorankindigung jederzeit die Einhaltung der
Anforderungen zu Uberprifen und die Einsicht in Arbeitsvertrage, Qualifikationsnachweise und
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Zeugnisse vorzunehmen. Bei der Auswahl des Personals sollte insbesondere auf personelle
und soziale Kompetenzen (z.B. Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat und
Teamfahigkeit etc.) geachtet werden. AuRerdem muss das Personal uber Empathie der
Zielgruppe gegenuber verfugen und die Gepflogenheiten verschiedener Kulturkreise kennen
und damit umgehen kdnnen. In der MaRnahme durfen nur solche Personen zum Einsatz
kommen, die nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat der
Auftragnehmer sich vor Einsatz in der Maldnahme von allen in der Malinhahme eingesetzten
Mitarbeitern ein erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Dieses darf zum Zeitpunkt der
Tatigkeitsaufnahme fur den Auftraggeber nicht alter sein als drei Monate. Wahrend der
Tatigkeit des Mitarbeiters flir den Auftraggeber hat der Auftragnehmer sich alle drei Jahre ein
aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Einsichtnahme ist - mit
Einwilligung des Mitarbeiters nach Art.6 und 7 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) -
vom Auftragnehmer mit den Angaben zur Person des Mitarbeiters, dem Datum der
Einsichtnahme, dem Ausstellungszeitpunkt des erweiterten FUhrungszeugnisses und der
Feststellung zum Nichtvorliegen der o.g. Straftaten zu dokumentieren und auf Verlangen des
Auftragsgebers sowie seinem Prifdienst fur Arbeitsmarktdienstleistungen vorzulegen. Fir die
Einholung der Einwilligung der Mitarbeiter hat der Auftragnehmer zu sorgen. Nachweis des
Personals Der Nachweis des vollstandigen Personals hat mit dem Vordruck F.1 nach
Zuschlagserteilung, spatestens vier Wochen vor Malinahmebeginn, gegenlber dem
Auftraggeber zu erfolgen. Bei kurzfristigerem Beginntermin ist die Vorlage unmittelbar nach
Zuschlagserteilung erforderlich. Bei Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der
Nachweis des Personals durch den Auftragnehmer unverziglich und vor Einsatz des
Personals in der Malinahme ebenfalls mit dem Vordruck F. 1 zu erfolgen. Der Auftraggeber
behalt sich vor, den Einsatz des Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung
Bedenken bestehen. Gleiches gilt fur einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit.
Eine Vertretungsregelung im Urlaubs- oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer
sicherzustellen, der Einsatz des Vertretungspersonals ist vor Einsatz dem Auftraggeber
mitzuteilen. Auch das Personal fur die Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist im Vorfeld mit
dem Vordruck F. 1 zu melden. Fur die Gesamtlibersicht des gemeldeten Personals ist der
Vordruck F.1.2 zu Gibersenden. Alle personellen Anderungen sind dem JobCenter Essen vor
Umsetzung zuzuleiten und die Zustimmung einzuholen. Personaleinsatz Das fur die
Durchfuhrung der Malinahme erforderliche Personal ist im entsprechenden Umfang ab
MaRnahmebeginn vorzuhalten. Dem Auftragnehmer wird die Mdglichkeit eingerdumt,
aullerhalb der MalRnahme auch fur andere als die sich in der MaRnahme befindenden
Teilnehmer des Bedarfstragers tatig zu sein. Die fur diese Teilnehmer entstehenden Kosten
werden nicht erstattet. Der Auftragnehmer verpflichtet sich jedoch, die von ihm zur
Durchfluihrung der Malinahme angegebene Personalkapazitat gemaf seinem Angebot
ausschliellich fur die Leistungserbringung einzusetzen. Das eingesetzte Personal ist taglich
namentlich in Listenform zu erfassen. Dabei ist der zeitliche Umfang zu dokumentieren. Diese
Erfassungslisten sind auf Verlangen vorzulegen. Die angebotenen Personalkapazitaten durfen
durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht eingeschrankt werden.

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
21OX0G TWV OTPATNYIKWY dnUociwv cuuBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypaon: (4) Zusatzliche Ausfihrungsbedingungen dienen dem Umwelt- und Klimaschutz.
Der Auftragnehmer hat in Bezug auf die MaRnahmedurchfiihrung wahrend der
Vertragslaufzeit mindestens folgende Anforderungen zu erfullen: a) Schulungsunterlagen
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werden digital bereitgestellt, sofern nicht ausdrucklich gedruckte Materialien erforderlich sind.
Falls Druck notwendig ist, sind ausschliel3lich Druckerpapier, unter beidseitiger
Papierbedruckung, und Hygienepapier zu verwenden, das zu 100 % aus Altpapier hergestellt
wurde. Der Nachweis flr die Erfullung der Anforderung ist auf Verlangen des Auftraggebers
unverzuglich zu erbringen. b) Bei der Reinigung der fur die Mallhahmedurchfuhrung genutzten
Raumlichkeiten ist sicherzustellen, dass Reinigungsmittel eingesetzt werden, die den
Anforderungen der Kriterien mit dem Blauen Engel (DE-ZU 194) oder dem EU-Umweltzeichen
fir Reinigungsmittel entsprechen. Die Verwendung anderer Reinigungsmittel ist
ausnahmsweise zugelassen, wenn die Reinigung vermieterseitig organisiert wird und keine
Einflussmoglichkeit fur den Auftragnehmer besteht. Sowohl der Nachweis fur die Erfullung der
Anforderung als auch das Vorliegen einer Ausnahme ist auf Verlangen des Auftraggebers
unverzuglich zu erbringen. c) Elektrische Gerate sind bei Dienstschluss auszuschalten, sofern
deren Abschaltung keine betrieblich erforderlichen Funktionen beeintrachtigt. Der
Auftragnehmer dokumentiert in den Sachstandsberichten die Umsetzung der Klimaschutzziele.
Mpooéyyion yia TN heiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWV: O PETPIAOUOG TNG KAIMATIKAG
aAAayng, H TpodAnwn kai éAeyxog TnG putravong

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): D.
3.pdf (Erklarung zu Referenzleistungen) Angabe geeigneter Referenzen Uber ausgefihrte
Auftrage des Bieters, von Mitgliedern der BG und/oder Unterauftragnehmern. Nachweis
erbracht, wenn die zu vergebende Leistung oder eine vergleichbare Leistung (Beispiele in A.3
der Allgemeinen Hinweise) innerhalb der letzten 6 Jahre (berechnet vom Tag, an dem die
Angebotsfrist endet) ausgefluhrt wurde. Aufstellung der Referenzleistungen in Form einer Liste
mit Angabe des Auftragnehmers, der erbrachten Leistung, von Durchflihrungszeit und -ort,
Teilnehmerkapazitaten, des Auftraggebers mit Kontaktperson inkl. Telefonnr.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETIONUWG dlabEoipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavika
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpoopiwv: 03/06/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAg Eupwting
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ocuupaong: https://www.vergabe.metropoleruhr.de
/VMPSatellite/notice/ CXSOYHB6YTPTJX59E/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXSOYH6YTPTJX59E

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXSOYH6YTPTJX59E
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG ) Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv rpoo@opwyv: 18/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
Aldpkela KATd TNV OTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 43 HUépeg
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MAnpo@opieg TTou PITopoUlV va CUPTTANPWOOoUV MeTA TN AREN TNG TTpoBeoiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCTQPEPOVTA
TTOU A€iTTouV PTTOopOoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Werden nachgefordert wenn dies rechtlich méglich ist.

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA PE TNV eKTEAEON TNG oUPPBaong: Fir einen Zuschlag kommen nur fachkundige
und leistungsfahige (geeignete) Bieter in Frage, die nicht nach den §§ 123 oder 124 GWB
ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden sind vom Bieter in den Dateien D.2, D.2.1, D.2.2, D.3,
D.4 und D.5 Angaben und Erklarungen zu machen und mit dem Angebot abzugeben. Hierzu
gehort auch die Berucksichtigung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG- NRW, aktueller Stand). Hierzu ist gesondert der Vordruck T.1
zwingend mit dem Angebot abzugeben. Weiterhin sind vom Bieter: - die Kalkulation der
MafRnahmekosten gem. Vordruck K.1 (ggfls. getrennt bei Bietergemeinschaften) -
Tragerzulassung nach AZAV vorzulegen. Fur den Vordruck R.1 ergeben sich gesonderte
Regelungen aus Teil B.1.5. der Leistungsbeschreibung.

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diapecoOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen
IMAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprufungsantrag unzulassig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrages erkannt und gegeniber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
Verstolie gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber geriigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberthrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemafl § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
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Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,

ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt

werden, wenn sie im Nachpruafungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der

Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Gber den
Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend

gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der

Européischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewyv: Stadt Essen - JobCenter Essen
Opyaviopog TrapaAafnic aimjoewy cuppeToxng: Stadt Essen - JobCenter Essen

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

342465-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaoocia: Stadt Essen - JobCenter Essen

ApiBudg karaxwpiong: 05113-31001-15

Tayudpopuikn dieuBuvon: Ruhrallee 175

M6AN: Essen

TaxudpouIKOG KwdIKag: 45136

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Meppavia

Email: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de

TnAépwvo: 000

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.essen.de/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Vergabekammer Westfalen

Ap1Bu6G kKataxwpiong: 05515-03004-07

Taxudpouikr) dieuBuvon: Albrecht-Thaer-Strale 9

MoAn: Manster

TaxudpouIKOG KwdIKag: 48147

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer@brms.nrw.de

TnAépwvo: +492514111604

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-

westfalen
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-0003

Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
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M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwpioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: d3bbb7ef-ddcb-4a96-a227-303b81¢c876d2 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng 4 cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg Tng Tpoknpuéng: 18/05/2026 12:01:20 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

FAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBuOG dnpoaicuong TG TTpokApuENnG: 342465-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 95/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 19/05/2026
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