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346005-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg erayyeApaTikng katapTions — QUALIF 2026 Complémentaire 2
OJ S 96/2026 20/05/2026

MpokiRpuén ocUUBACNG — ATTAOUCTEUPEVO KOBEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopooia: Région Normandie
Email: commande-publique.DFTLV@normandie.fr
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
Tithog: QUALIF 2026 Complémentaire 2
Mepiypaer): QUALIF 2026 Complémentaire 2
AvayvwplioTIko diadikaciog: facba046-42b2-40f3-95a4-b66b52165b7f
EowTtepiko avayvwplioTike: QA26C2
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
KUpia xapaktnpioTiIka Tng diadikaciag: procédure impliquant des négociations

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTayYEAUATIKAG KATAPTIONG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: MaAia

2.1.2. Toétrog ekTéAeONg
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: MaAAia

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: FaAAia

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: MaAia

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MNaAAia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.5.

2.1.6.

Opol dnpociwv cuppdoswyv
‘Opoi1 utroBoANRG:

MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:

9
‘Opol Tng ouupaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoelg o€ Evav

TTPooPEpovTa: 9

A6yol atrokAgIouoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. NapTida

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

346005-2026

Maptida: LOT-0018

TitAhog: Cavalier(ére) débourrage et pré-entrainement galop Normandie
Mepiypaen: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTtepikd avayvwpioTiKo: 18

2KOTTOg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YT1rnpeaieg eTTayyeEAPATIKAG KOTAPTIONG

Totrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia

Totrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: aAia

Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: NaAAia

Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: MaAia

Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MaAAia

ExTipwpevn didpkeia
Aigpkeia: 12 Mrjveg

Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3

AMN\eg TTANpo@opicS yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

Fevikég TTAnpo@oOpiEg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdacewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atro Ta Taueia tng EE
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MAnpogopieg oxeTika pe Ta Taueia Tng Eupwraikig ‘Evwong:

AvayvwpioTiké Twv Tapeiwy EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acceés a la qualification des publics en recherche d’emploi

H ev Adyw oupBaon gival emiong KAatdAANAN yia Tig MIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelg (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-critéres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Prix de la prestation
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdpwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol utroBOoARG:
HAekTpoVIKr) UTTOROAN: ETiTpéTTeTaN
AiguBuvaon yia uttofoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=tby
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv rpoo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOa N TTpoo@opd: 6 MrAveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWN: 6xI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
IMAnpo@opiec OXETIKA WUE TIG TTPOBeoUieg eTTaveCETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga g dnudoiag cuppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy cuppeToxng: Région Normandie
Opyaviopog etregepyaaiag Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. NapTida: LOT-0030
TitAog: Etancheur(se) bardeur(se) Normandie
Mepiypaen): Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTtepikd avayvwploTiko: 30

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YT1rnpeaieg eTTayyeEAPATIKAG KOTAPTIONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: aAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: NaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: MaAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aigpkeia: 12 Mrjveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3
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AMN\eg TTANpo@opiES yia avavewoels: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev uépel atro Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpioTiké Twv Tapeiwv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Adyw cuuBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-criteres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Prix de la prestation
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnpociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/267?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoAnG:
HAekTpovIKr) uTTOBOAN: ETITpéTTETAN
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=t5y
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUod N TTpoo@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng ouupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoUieg eTTaveEETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOaRacng aTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TmapaAaBig airfoewy cuppeToxns: Région Normandie
Opyaviopog etTegepyaciaog Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. NapTida: LOT-0064
Tithog: Agent(e) de fabrication Industrielle, Conducteur(trice) de ligne industrielle, Technicien
(ne) de production industrielle Normandie
Mepiypaen: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 64

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YT1rnpeaieg eTTayyeAPATIKAG KOTAPTIONG

5.1.2. Toémrog ekTéAEong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: aAia

5.1.2. Toémog ektéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: NaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: MaAia

5.1.2. Toémrog ektéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
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Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3
AMN\eg TTANpo@opiES yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy TToU XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atro Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTikA pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpioTikO Twv Tapeiwv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpila avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Valeur technique - Sous-criteres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numeériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 70
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Prix de la prestation
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/267?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpovikr) uTToBOAN: ETTpéTTETal
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=t5y
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL Io0XUoUoa N TTpoo@opd: 6 MrAveg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

NouIkA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToIa avaTiBeTal n cuupfaon
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoUieg eTTaveEETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPOaRacng aTa £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TmapaAaBig airfoewy cuppeToxng: Région Normandie
Opyaviopog eTTegepyaciaog Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. NaprTida: LOT-0076
TitAog: Technicien(ne) de maintenance - Technicien(ne) supérieur(e) de maintenance
industrielle Calvados
Mepiypan: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTepIikd avayvwpioTIKO: 76

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YT1rnpeaieg eTTayyEAUATIKAG KOTAPTIONG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: aAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: MaAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: NaAAia

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aiapkeia: 12 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeEG avavewoelg: 3
AMeG TTANpoPOpieg yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tlevikég TTAnpOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atrod Ta Taueia Tng EE
MAnpo@opieg oxeTika pe Ta Tapgia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpIioTIKO Twv Tapeiwv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TG HIKPES Kal peoaieg emxeipnoelg (MME): vai

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-critéres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypan: Prix de la prestation
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1aBuion (TTooooTd, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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AieuBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouupaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBOoARG:
HAekTpoVIKr) UTTOBOAN: ETiTpéTTeTAN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=tby
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeopia TTapalaBng Twv Tpooopwv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
AIGpKeEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOA N TTpooPopd: 6 MrAveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTE va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY OTNV OTToIa avaTiBeTal n cuupfaon
: Solidaire

5.1.15. TexVIkég
Zuugwvia-trAaiolo:
2UPQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTaVEKKIVNON dlaywvIouou
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpicg, diapuecoAdBnon Kol TTPocPUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
[MAnpo@opieg OXETIKA YE TIG TTPOBEOUiEG eTTaveEETAoNG: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTpOoRacng ota £yypaga tng dnudaoiag ouppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TTapaAaBig airioewy cuppetToxng: Région Normandie
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. MapTida: LOT-0126
TitAog: Conducteur(trice) de transport routier de marchandises sur porteur Eure
Mepiypaon: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTtepikd avayvwplioTKO: 126

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTayYEAUATIKAG KATAPTIONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
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Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: alia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MNaAAia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 12 Mriveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeg avavewoelg: 3
AMeG TTAnpoPOpieg yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnudéoiwv cuuBacewy TTou XpnuatodoTeitTal v OAw A ev Yépel atro Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTikd pe Ta Taueia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpioTiké Twv Tapeiwyv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Adyw ocupBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg MIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelg (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpITnpiwv emAoyns: ‘Eyypago cupBaong

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypan: Valeur technique - Sous-critéres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70
Kpitipio:
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Eidog: Tiun

Mepiypaon: Prix de la prestation

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAekTpOVIKr UTTOBOAN: ETITpéTTETAN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=tby
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv poo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToiNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEL va AdRBel N opdda TTPooPEPOVIWY OTNV OTToia avatieTal n cuuBacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cUPPETEXOVTWVY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
MAnpo@opieg OXETIKA UE TIG TTPpoBeouieg eTTavetETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOoRacng oTa £yypaga tng dnudoiag cuppaong:
Région Normandie
Opyaviopog mapaAaBig airioewy cuppetoxng: Région Normandie
Opyaviouog emmegepyaaiag Twv Tpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. MNaprTida: LOT-0131
Tithog: Chauffeur de taxi ambulance Normandie
Mepiypaen: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTepikd avayvwpioTikd: 131
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5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80530000 YTrnpeaieg TTayyEAUATIKAG KATAPTIONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: aAia

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: NaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: MaAlia

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: MaAlia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3
AMN\eg TTANpo@opicS yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdacewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atro Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTika pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpioTikO Twv Tapeiwv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithplo:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-criteres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
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valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypaon: Prix de la prestation

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
AielBuvon Twv eyypapwy TnG dnuoaciag ouupaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/267?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAekTpovIKr) uTTOBOAN: ETiITpéTTETAN
AievBuvon yia uttoBoAr: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=t5y
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpooopwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoANikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOd N TTPOoPopd: 6 Mrveg
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviouog Tpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
MAnpo@opieg OXETIKA YE TIG TTPoBeoieg eTTaveEETaong: voir documents de la consultation
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN diadikagia dnuoaiwy
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviouog TTapoxrg eKTOg d1adIKTUoU TTPOCRacNGg OTa £yypaga Tng dnuoaciag cuupaong:
Région Normandie
Opyaviouog TapalaBig aifoswy ocuppeToxng: Région Normandie
Opyaviopog etTegepyaciag Twy TTpoo@opwv: Région Normandie
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.9.

5.1.10.
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Maptida: LOT-0193

Tithog: Agent(e) de sécurité Arrondissement de Dieppe

Mepiypaon: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTepiko avayvwpioTiko: 193

ZKOTTOG
XapokTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kupia tagivounon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTayyEAUATIKNAG KATAPTIONG

Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: MaAlia

Totrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: FaAAia

Totrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: FaAAia

Totrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: FaAAia

Totrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: aAia

ExTipwpevn didpkeia
Aigpkeia: 12 MAveg

Avavéwon
MéyioTeG avavewoelg: 3

AMN\eC TTANpo@opies yia avavewaoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

Fevikég TTAnpOQPOpiEg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cuuBdacewy TTou XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atro Ta Taueia tng EE

MAnpogopieg oxeTika pe Ta Taueia Tng Eupwtraikig ‘Evwong:

AvayvwpIoTIKO Twv Tapeiwv EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -

acces a la qualification des publics en recherche d’emploi

H ev Adyw cupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emixeiproeig (MME): vai

KpitApia emIAOyAg
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: ‘Eyypago cupBaong

Kpitipia avaBeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
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Mepiypaon: Valeur technique - Sous-critéres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypaon: Prix de la prestation

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opol dnuociwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKr) UTTOBOAN: ETITpéTTETAN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=tby
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv poo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPePOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPPETEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTpoocPuUyn
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
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IMAnpo@opieg OXETIKA WYE TIG TTPOBEOUiEG eTTaveCETAONG: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: Région Normandie

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRacng oTa £yypaga tng dnudaciag ouppaong:
Région Normandie

Opyaviopog TTapaAaBig airioewy cuppetToxng: Région Normandie

Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. MaprTida: LOT-0194
Tithog: Agent(e) de sécurité Arrondissement de Rouen
Mepiypan: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EowTtepikd avayvwplioTiko: 194

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTInpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTayYEAUATIKAG KATAPTIONG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: MaAAia

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: aAia

5.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: NaAAia

5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Aidpkela: 12 Mriveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyioTeg avavewoelg: 3
AMNeG TTANpoPoOpieg yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cuuBacewy TTou XpnuatodoTeitTal ev OAw 1 ev Yépel ato Ta Taueia tng EE
MAnpo@opieg oxeTikd pe Ta Taugia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
AvayvwpioTiké Twv Tapeiwy EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acces a la qualification des publics en recherche d’emploi
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTtaAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelg (MME): vai
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5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-criteres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 70
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Prix de la prestation
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
AielBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag ouupaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETITpéTTETAN
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=t5y
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng
AldpKeIa KaTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTpoo@opd: 6 Mrveg
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBEl N oudda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n cuuBacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupuguwvia-trAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG eTTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
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MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeouieg eTTavetETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouppdocwv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga tng dnudoiag cuppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TrapaAaBnig airioewy cuppeToxng: Région Normandie
Opyaviouog emegepyaaiag Twv Tpoo@opwyv: Région Normandie

5.1. MapTida: LOT-0197
TitAog: Agent(e) de sécurité Eure
Mepiypaen: Achats d'actions de formation a destination des demandeurs d'emploi
EocwTepikd avayvwpioTikd: 197

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oupBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTAYYEAPATIKAG KATAPTIONG

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Manche (FRD12)
Xwpa: FaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Orne (FRD13)
Xwpa: aAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Eure (FRD21)
Xwpa: NaAAia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Seine-Maritime (FRD22)
Xwpa: MaAia

5.1.3. EkTIjwPEVN didpKela
Aiapkeia: 12 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewoelg: 3
AMeG TTANpoPoOpieg yia avavewoelg: Salaire mensuel de base du secteur tertiaire 120.7

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
‘Epyo dnpociwv cupBacewy TTou XpnuartodoTeital v OAw A v pépel atrd Ta Tapeia tnG EE
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MAnpogopieg oxeTika pe Ta Taueia Tng Eupwraikig ‘Evwong:

AvayvwpioTiké Twv Tapeiwy EE: P.O. 2021-2027 - Poursuivre I'élévation et 'adaptation des
compétences de la population normande :Promouvoir I'apprentissage tout au long de la vie -
acceés a la qualification des publics en recherche d’emploi

H ev Adyw oupBaon gival emiong KAatdAANAN yia Tig MIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelg (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaon: Valeur technique - Sous-critéres: " Présentation de 'offre aux candidats et
positionnement pédagogique " valant pour 9% de la note finale - "Contenus proposés " valant
pour 10% de la note finale - "Modalités pédagogiques " valant pour 5% de la note finale - "
Valorisation et reconnaissance des compétences " valant pour 5% de la note finale - "Moyens
matériels" valant pour 8% de la note finale - "Moyens immobiliers " valant pour 5% de la note
finale - "Composition de I'équipe pédagogique " valant pour 5% de la note finale -
"Accompagnement des moyens humains, formation continue des équipes pédagogiques "
valant pour 8% de la note finale - "Partenariat " valant pour 10% de la note finale - "Prise en
compte des transitions (numériques, climatiques ...) " valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Prix de la prestation
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdpwy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://marches-formpro.normandie.fr
/entreprise/consultation/26?orgAcronyme=t5y

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol utroBOoARG:
HAekTpoVIKr) UTTOROAN: ETiTpéTTeTaN
AiguBuvaon yia uttofoAn: https://marches-formpro.normandie.fr/entreprise/consultation/267?
orgAcronyme=tby
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv rpoo@opwyv: 18/06/2026 16:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOa N TTpoo@opd: 6 MrAveg
‘Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWN: 6xI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Solidaire

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Administratif de Caen
IMAnpo@opiec OXETIKA WUE TIG TTPOBeoUieg eTTaveCETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Région Normandie
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga g dnudoiag cuppaong:
Région Normandie
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy cuppeToxng: Région Normandie
Opyaviopog etregepyaaiag Twy TTpoo@opwyv: Région Normandie

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoocia: Région Normandie
ApiBudg karaxwpliong: 20005340300057
Taxudpouikr) dicuBuvon: Abbaye aux dames Place Reine Mathilde
MéAn: CAEN
TayxudpouIkog kwdikag: 14000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: FaAAia
MpoéowTro emkoivwviag: Direction de la formation tout au long de la vie
Email: commande-publique.DFTLV@normandie.fr
TnAépwvo: +33 231069898
HAekTpovikr dieuBuvon: https://marches-formpro.normandie.fr/i
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adikTUou TTPOoRaonG oTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPog eTTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPUWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: Tribunal Administratif de Caen
ApiBudg karaxwpiong: 17140005400010
Taxudpouikr) dieuBuvon: 3 RUE ARTHUR LE DUC
MéAn: CAEN
TayxudpouIkog kwdikag: 14000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Calvados (FRD11)
Xwpa: MaAia
HAexTpovikr dieuBuvon: https://caen.tribunal-administratif.fr/
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Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
Opyaviopog TTPocPUYNG

NMAnpo@opiscg TTpokApung

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokApuéng: d8a024bf-5eab-45fb-af07-3437e78a93be - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong — AtTAOUCTEUUEVO KOBEOTWG

YTroeidog mrpokrpuéng: 20

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 19/05/2026 14:20:40 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAN £TTIONMA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOANIKA

ApIBu6G dnpoaicuong TnG TpokApugngs: 346005-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 96/2026

Huepounvia dnuoaicuong: 20/05/2026
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