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347180-2026 - AlaywVvIONOG

BéAyio — KaTaOKEUOOTIKEG EPYOOTiEG YIa TOTTOOETNON aywywyv — SRRE 7.2.3 - Liaison entre le
réservoir de Nalamont a Ohey et Wellin - Lesse - CE Mesnil

OJ S 97/2026 21/05/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

‘Epya

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Société wallonne des eaux
Email: julie.ciuti@swde.be
ApaoTnpIdTNTa TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApaoTnpIOTNTEG TTOU APOPOUV TNV UOPEUON

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: SRRE 7.2.3 - Liaison entre le réservoir de Nalamont a Ohey et Wellin - Lesse - CE
Mesnil
Mepiypagr: SRRE 7.2.3 - Liaison entre le réservoir de Nalamont a Ohey et Wellin - Lesse -
CE Mesnil
AvayvwpioTiké dladikaciag: 18bd62e8-cb74-4e9e-8d7a-b3c2fdb4233f
EowTtepikd avayvwploTikd: PPP0ZT-4173/6436/SWDE/BE/233/SR7.2.3/1
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég

XapakTtpag NG ouppaong: ‘Epya
Kopia tagivopnon (cpv): 45231110 KataokeUuaaoTIKEG EPYATIiES yIa TOTTOBETNON AYWYWVY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toémog ekTéAeONg
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

347180-2026 Page 1/11


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/347180-2026
mailto:julie.ciuti@swde.be

2.1.5. Opoil dnuociwv cupBdacewv
‘Opol utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opol Tng ocuupaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdaocelg o€ Evav
TTpoo@EpovTa: 3

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Trongon Lesse -Hulsonniaux (y compris passage de la Lesse) : 2,2km DN500 + EEM +
Equipements chambres
Mepiypan: Trongon Lesse -Hulsonniaux (y compris passage de la Lesse) : 2,2km DN500 +
EEM + Equipements chambres
Eowtepikd avayvwpioTikd: SWDE/BE/233/SR7.2.3/1 - 1.007066_1

5.1.1. Zkomrodg

XapakTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia tagivopnon (cpv): 45231110 KataokKeUuaaoTIKEG EPYATIES yIa TOTTOBETNON AYWYWV

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MoAn: Verviers
TaxudpouIkog Kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAylo
MpbdoBeTeg TANPOYOpIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Aidpkela: 250 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIeG oupBaoclg (ZAX): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItrip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Agréation et enregistrement des entrepreneurs: C2
(Distribution d'eau et pose de canalisations diverses), Classe 8
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KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: * Le DUME, par lequel 'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
Ap1BuoGS kpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaoiag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/4173/ZT
/2025

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AitBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

Meprypaer NG olkovouikAg eyyunong: Cautionnement (5 % du montant initial du lot (hors
TVA), arrondi a la dizaine supérieure)

MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwv: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAkng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 150 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe T SnUooIa atTTocPpPAyIon:

Huepopnvia atmooppadyiong: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oXeTIKA e TNV ekTEAEON TNG oUuBaong: N/A

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBElI N oudda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n cuupfacn
- N/A

XpNMOTOOIKOVOMIKES pubpioelg: N/A

XpNHOTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: N/A

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTavetéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv: Société wallonne des eaux
Opyaviouog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaclwy TTpoopuyns: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy ocuppeToXnS: Société wallonne des eaux

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: Lot 2 — Trongon Hulsonniaux — Mesnil : 3,3 km DN500 + Equipements chambres
Mepiypaon: Lot 2 — Trongon Hulsonniaux — Mesnil : 3,3 km DN500 + Equipements chambres
EowTtepikd avayvwploTikd: SWDE/BE/233/SR7.2.3/1 -1.007256_2

5.1.1. Zkomrdg

XapakTtrpag NG ouppaong: ‘Epya
Kupia tagivounon (cpv): 45231110 KaTaOKEUQOTIKEG EPYATIES YIa TOTTOBETNON AYWYWV

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Tayudpopikn dietBuvon: Rue de la Concorde 41
MoANn: Verviers
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TaxudpouIKog Kwdikag: 4800

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAylo

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 260 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUooieg oupBaoelg (ZAX): val

5.1.9. Kpitipia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitrip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Agréation et enregistrement des entrepreneurs: C2
(Distribution d'eau et pose de canalisations diverses), Classe 8

KpItrip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
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comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aout 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
Ap1BuoGS kpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/4173/ZT
/2025

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TITPETTETAI
Meprypagr TG olkovouiKAg eyyunong: Cautionnement (5 % du montant initial du lot (hors
TVA), arrondi a la dizaine supérieure)
MpoBeoyia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AlGpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 150 Huépeg
MAnpo@opieg OXETIKA pe T SnUooIa atTocPpPAyIon:
Huepopnvia atmooppadyiong: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTA0OXOANONG:
Oxi
Opol oXeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG cUuBaong: N/A
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY OTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
- N/A
XpNHOTOOIKOVOMIKES puBuioeig: N/A
XpNHOTOOIKOVOMIKEG pubpioelg: N/A

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
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Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeoieg eTavecETaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
oupBaocewv: Société wallonne des eaux
Opyaviouog TTapOxNG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIadIKACIWY TTPOooPUYNG: Conseil
d'Etat
Opyaviouog TTapalaBig aItfoswy cUPUETOXAG: Société wallonne des eaux

5.1. MapTida: LOT-0003
Tithog: Lot 3 — Trongon Antenne Falmagne DN250 : 1,23 km + Equipement chambre
Mepiypaon: Lot 3 — Trongon Antenne Falmagne DN250 : 1,23 km + Equipement chambre
EocwTepikd avayvwpioTikd: SWDE/BE/233/SR7.2.3/1 - 1.007255_3

5.1.1. ZKomég

XapakTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya
Kupia tagivopnon (cpv): 45231110 KataoKeUaoTIKEG EPYATIES YIA TOTTOBETNON AYWYWV

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
IMoAn: Verviers
TaxudpouIkog Kwdikag: 4800
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpboBeTeg TTANPOPOPIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkela: 70 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeBei N eKTEAEON TNG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnudoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitipia emIAoyRg
Mnyéc Twv KpiItnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpItpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKES ATTAITACEIG
Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Agréation et enregistrement des entrepreneurs: C2
(Distribution d'eau et pose de canalisations diverses), Classe 8

KpIthpio: AAANEG OIKOVOUIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
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Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a l'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon: Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
AieuBuvon Twv eyypdewy Tng dnudaoiag cuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/4173/ZT
12025

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
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"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

Meprypaer NG olkovouikAg eyyunong: Cautionnement (5 % du montant initial du lot (hors
TVA), arrondi a la dizaine supérieure)

MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwv: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAkng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 150 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe T SnUooIa atTTocPpPAyIon:

Huepopnvia atmooppadyiong: 12/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oXeTIKA e TNV ekTEAEON TNG oUuBaong: N/A

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBElI N oudda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n cuupfacn
- N/A

XpNMOTOOIKOVOMIKES pubpioelg: N/A

XpNHOTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: N/A

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTavetéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv: Société wallonne des eaux
Opyaviouog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaclwy TTpoopuyns: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy ocuppeToXnS: Société wallonne des eaux

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: Société wallonne des eaux
ApiBudg karaxwpliong: BE 0230.132.005
Taxudpouikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MéAN: Verviers
TayxudpouIkog kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BEAyio
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MpdowTro etmkoivwviag: Julie CIUTI

Email: julie.ciuti@swde.be

TnAépwvo: +32 87342008

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.swde.be/

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Conseil d'Etat
Ap1Bu6G kataxwplong: BE 0931.814.266
Taxudpoulikr) dieuBuvon: rue de la Science 33
MoéAn: BRUXELLES
Taxudpoulkog kwdikag: 1040
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: info@conseildetat.be
TnAépwvo: +32 22349611
HAekTpovikr dieuBuvaon: http://www.raadvst-consetat.be/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYnGg
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovouacia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudg karaxwpliong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TaxudpouIkog Kwdikag: 2000
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
M&poxog utTTNPECIWV TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: FPS Policy and Support
ApiBudg karaxwpliong: BE 0671.516.647
M6AN: Brussels
TaxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

10. ANayA
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H €kdoon Tng TTponyouUuEvVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

b2d60627-1c15-4d89-8450-75d6fa61640a-01
KuUplog Adyog TG aAAaynig

Evnuepwpéveg TTANpoQopieg
Meprypaen

PROCEDURE - La date limite d'introduction des offres a été adaptée au 12/06/26 (10.00).
PROCEDURE - Modification des métrés.

10.1. AAAayn
AvayvwpioTiké Tpipatos: PROCEDURE
AvayvwpIoTIKO TuRApaTog: LOT-0002
AvayvwpioTIkO TuApaTog: LOT-0003
AvayvwpIoTIKO TuRpaTog: LOT-0001

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpioTiké/ékdoaon TTpokrpugng: 5f295241-5401-4bbe-b538-c2451e9b826¢ - 01

Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong i ocuuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroeidog TrpokApuéng: 17

Huepopnvia atmooToAng Tng mpoknpuéng: 19/05/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

Huepopnvia atrooToArg TpokApugns/yvwaototroinong (amoé tov eSender): 19/05/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepivii wpa Kevtpikng Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknipugns: 347180-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 97/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 21/05/2026
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