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348251-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Makéta AoylopikoU TTapakoAoUuBnong Xpovou gpyaciag  avlpwrivwy Trépwyv —
Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA

OJ S 97/2026 21/05/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

Aya0d - Ymrnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopooia: GRDF
Email: Lambert. GRISOT@externe.grdf.fr
ApaoTnpidTnTa TOu avabEéTovTog @opéa: Mapaywyn, JeTagopd ) diavoun agpiou ) BepudTNTAG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
Tithog: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Mepiypaon: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’'une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de I'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’intégre avec les S| GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriére, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lls doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandeés par I'acheteur. AO2 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). AO4 :
Attestation de régularité fiscale. A05 : Attestations de régularité sociale. A06 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). AQ7 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
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condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’'une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numeérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec I'objet du marché concerné de
type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de I'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9

Mponyouuevn TrpokApuEn/yvwaToTtroinon: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9-01
EowTtepikd avayvwpioTikd: GRDF_AO_P_000525

Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn

H diadikaaia emmiTaxuveral: oxl

21.1. ZKomrog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayaba
Kupia tagivounon (cpv): 48450000 Makéta AoyiopikoU TTapakoAouBnong xpdévou gpyaaciag n
avOPWTTIVWV TTOPWV

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (FRZZZ)
Xwpa: FaAAia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 2 257 200,00 EUR
MéyioTn agia TG ocupgwviag-rAaiciou: 2 516 400,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpboBeTeg TTANPOYOpIES: Le candidat devra remplir et prendre en compte I'ensemble des
indications mentionnées dans le document intitulé 25-TPIT-075_cadre de candidature. Les
candidats sont informés que les exigences minimums suivantes sont requises concernant ce
marché : - Les serveurs et les données doivent étre hébergés exclusivement en France ou en
UE - Certificat ISO 27001 ou équivalence (Systéme de Management de la Sécurité de I
information) - Utilisation uniquement de la langue francaise a I'oral et a I'écrit - Le Candidat
devra justifier sa capacité a intervenir sur 'ensemble du territoire de France métropolitaine.
Les candidats devront impérativement remplir le cadre de candidature intitulé 25-TPIT-
075_cadre de candidature
NopikA Bdon:
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2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
ZUPQPWViEG Pe GANOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG uE OTOXO TN OTPERBAWGON TOu avTaywviopou: Motifs
d'exclusion définis aux articles L2141-1 et suivants du Code de la Commande Publique

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Mepiypaen: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de l'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’'intégre avec les SI GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriere, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lls doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandés par I'acheteur. A02 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). A04 :
Attestation de régularité fiscale. A0S : Attestations de régularité sociale. A0O6 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). A07 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec I'objet du marché concerné de
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type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de I'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

EowTtepikd avayvwpioTikd: GRDF_AO_P_000525 01

5.1.1. ZKomrég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
MpbéoBeTOg XapaKTAPAG TNG OUPPBAONG: YTINPETieg
Kupia tagivounon (cpv): 48000000 lMakéTa AoyioPIKOU KAl CUCTAUATA TTANPOPOPIKAG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (FRZZZ)
Xwpa: MaAlia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2028
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2033

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 3
AMN\eG TTANpOPOpPIES YIa avavewaoelg: renouvellement par période de 12 mois a l'initiative de
GRDF

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpig Gr1A: 2 257 200,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 2 516 400,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg OXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBOUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 1
MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
H diodikaoia die¢ayeTal o€ OI0DOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPEI
VA ATTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoipa Ta £yypaga NG dnudaciag oupBaons: YaANKA
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr
/bpm/process_manage_extranet/1705
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/lbpm
/process_manage_extranet/1705
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opifeTal OTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
O1 Tpoo@EépovTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOPEG: ETiTpéTTETl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 30/01/2026 15:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikg Eupwtng
‘Opol Tng ouppaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTo TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA PE TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: clauses de pénalité
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: paiement sur fonds propres de GRDF

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpPieg, dlapuecoAdBNoON Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog rpooguyns: GRDF
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emaveéETaong: Conformément Ordonnance n°2009-
515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de recours applicable aux contrats d'effectuer:- un
référé précontractuel prévu aux articles L551-12 du code de justice administrative - un référé
contractuel prévu aux articles L551-13 a L551-23 du CJA Service auprés duquel des
renseignements peuvent étre obtenus sur l'introduction de recours au Tribunal Judiciaire de
Paris France(FR) Parvis du Tribunal de Paris 75017 Paris
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdéoswv: GRDF

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaocia: GRDF
ApIBudg kataxwpliong: 444786511
TuAua: Direction des Achats et Approvisionnements de GRDF
Taxudpouikr) dieuBuvon: 17 rue des Bretons
M6An: Saint Denis
TaxudpouIkog Kwdikag: 93210
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)
Xwpa: NaAAia
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MpdowTro emkoivwviag: Lambert GRISOT

Email: Lambert. GRISOT@externe.grdf.fr

TnAépwvo: 0756960119

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.grdf.fr/

TeNIkO onpeio avraAAayng TTAnpogopiwyv (URL): https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/usr
flogin/

MpowiA ayopaoTA: https://p-gaz.grdf.fr/page.aspx/frlusr/account_manage? tabs=fr %2fusr%
2faccount_manage%2f

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: IVALUA
ApIBuOG KaTaxwplong: 428796858
Taxudpouikr) dieuBuvon: 102, avenue de Paris
MéAN: Massy
TaxudpouIkog Kwdikag: 91300
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: NaAAia
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. ANy
H ékdoon Tng TTponyoUPEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

410ffca3-6819-464a-ab82-54a42193dc2a-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

A16pBwon Aabwv ayopaaTr)

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: 7e7bc618-8b88-4255-b488-c79491e7d8f5 - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 17

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 19/05/2026 15:15:36 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting

Huepopnvia atmooToArng TTpokApugng/yvwaototroinong (atod Ttov eSender): 19/05/2026 15:15:36
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwtng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtrng

MAWooEeg OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNAPUEN: YAANIKG

ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 348251-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 97/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 21/05/2026
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