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361954-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg oxediaopuou ocuoTnudatwy Béppavong — Erweiterung Gerontopsychiatrie im
St. Elisabeth Lahnstein, HLS

OJ S 100/2026 27/05/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: St. Elisabeth Lahnstein
Email: vgv@sppm.de
NouikA pop@r) ayopaoTr): Opyaviopog TTou avabETel cuppBaaon eMOOTOUNEVN ATTO avaBéTouoa

apxn
ApaoTtnpidétTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAhog: Erweiterung Gerontopsychiatrie im St. Elisabeth Lahnstein, HLS
Mepiypaon): Die geplante MaRnahme betrifft das St. Elisabeth Krankenhaus in Lahnstein, das
von den Barmherzigen Bridern ibernommen wurde. Im Rahmen der Erweiterung der
psychiatrischen Versorgung soll das dritte Obergeschoss des bestehenden Gebaudes einer
umfassenden Kernsanierung unterzogen werden, um dort eine gerontopsychiatrische Station
einzurichten. Grundlage der Planung ist der Feststellungsbescheid zur Aufnahme in den
Krankenhausplan Rheinland- Pfalz vom 10.07.2025, der dem Standort zwanzig zusatzliche
vollstationare Betten zuweist. Diese zwanzig zusatzlichen Betten werden in zwei Einbett-, zwei
Iso-Einbett- und acht Zwei-Bett-Zimmer mit jeweils eigenem barrierefreiem Bad aufgeteilt.
Eine gerontopsychiatrische Station behandelt gezielt dltere Menschen mit psychischen Leiden
wie Demenz, Depressionen oder Angststorungen. Die Raumlichkeiten sind dabei speziell
barrierefrei und Ubersichtlich zu gestalten, um den Patienten maximale Sicherheit und
Orientierung zu bieten. Neben den Patientenzimmern sind Gemeinschaftsbereiche,
Pflegearbeitsplatze und Funktionsrdume vorgesehen. Zentrale Anforderungen sind
Barrierefreiheit nach DIN 18040 sowie eine alters- und demenzgerechte Gestaltung durch
rutschfeste Bdden, klare Kontraste und intuitive Orientierungssysteme. Das bestehende
Tragwerk aus Stahlbeton in Schottenbauwelse bleibt grofitenteils erhalten, wird jedoch fur die
neue Raumstruktur angepasst. Die Fassade soll im Zuge der Erneuerung der Fenster
geodffnet, aber letztlich erhalten werden. Im Rahmen der Sanierung ist geplant, die
bestehenden Fenster durch neue Warmeschutzverglasungen mit Integrierter
AbschlieRfunktion zu ersetzen. Auf dem Hauptdach sind PV- und Solarthermie-Module
angedacht. Daher kann eine neue Abdichtung notwendig werden. Die hierflr erforderlichen
Voraussetzungen werden bei der Planung berucksichtigt; eine konkrete Planung bzw.
Umsetzung von PV-Anlage, Solarthermie oder Warmepumpe ist derzeit jedoch nicht
vorgesehen. Die aktuelle Installation soll so ausgefuhrt werden, dass spatere Anpassungen
moglichst vermieden werden. Die Innenausbauten sollen vollstandig erneuert werden,
einschliel3lich Bodenbelage, Wand- und Deckenbekleidungen. Neben den Hauptarbeiten Im
dritten Obergeschoss werden Anschlussarbeiten an den Steigstrangen der angrenzenden
Etagen notwendig. Die Bruttogrundflache des Geschosses betragt 1.225,68 m?. Die
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genehmigte Nutzflache (NF) gemal Raumprogramm Stand 11.11.2025 betragt 719 m2. In der
Zielplanung vom 21.11.2025 wurde eine umgesetzte Nutzflache von 817,46 m? NF
nachgewiesen. Das Raumkonzept orientiert sich am bestehenden Raumprogramm und
bertcksichtigt Therapie und Untersuchungsmaoglichkeiten sowie Nebenraume. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Anlage 11_"Zusammenstellung Machbarkeitsstudie St.
Elisa-beth Lahnstein".

AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 29439676-ea8c-4159-b606-32149f6a4c7e

EocwTepikd avayvwpioTikd: 2026-SKL-HLS

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia pe diatTpayudreuon

H diadikaoia emrTayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 71321200 Y1rnpeoieg oxedlaouou cuoTnuaTwy Béppavong
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 71321400 YTrnpeoieg Tapoxns ocuuBouAwyY o€ BEuaTa agpiouou,
71321300 YTnpeoieg TTapoxns cupBoulwy oe Bépata udpauAiknig, 71300000 YTrnpeoieg
MNXavikou

2.1.2. Toémog ekTéAeong
M6An: Lahnstein
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Lahn-Kreis (DEB1A)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
MpbdoBeTeg TANPOoYoOpics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y78MSMY#
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAgiopoU: MNpokripuén
MapdaBaon utToxpEwong TTou OXETICETAI PE TNV KATABOAR @OpwV: - gem. §§ 123, 124 GWB
Ausschlussgrunde - gem. § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz oder -
gem. § 21 Abs. 1 Arbeithnehmerentsendegesetz oder - gem. § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz mit
einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90
Tagessatzen oder einer Geldbuf3e von mehr als 2.500 Euro belegt - gem. § 98c Abs. 1
Aufenthaltsgesetz - gem. § 22 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: Erweiterung Gerontopsychiatrie im St. Elisabeth Lahnstein, HLS
Mepiypaen): Fachplanung Technische Ausristung HLS, LPH 1-9 gem. Leistungsbild § 55
HOAI, Anlagengruppen 1-3 & 7-8
EowTepikd avayvwpioTikd: 2026-SKL-HLS

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aUpBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 71321200 YTrnpeoieg oxediaouou ocuoTnudtwy Béppavong
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MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 71321400 YTrnpeoieg Tapoxns ocuuBouAwy o€ BEuara agpiopuou,
71321300 YTnpeaoieg TrTapoxns cupBoulwyv oe Bépata udpauAikrg, 71300000 YTrnpeaoieg
MNxavikou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6éAN: Lahnstein
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Lahn-Kreis (DEB1A)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 05/10/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2028

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTAAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emixeiprioeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpimiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Fur den/die verantwortlichen Berufsangehorigen (Inhaber,
Geschaftsfihrer - je nach Rechtsform des Bewerbers) ist der Nachweis zu erbringen, dass er
/sie zum Fuhren der Berufsbezeichnung oder zum Tatigwerden in Hinblick auf die
vertragsgegenstandliche Leistung der Ausschreibung in Deutschland berechtigt ist/sind (§ 75
Abs. 3 VgV). - UNTERNEHMENSEINTRAGUNG Ist das Unternehmen in den einschlagigen
Berufs- oder Handelsregistern seines Niederlassungsmitgliedstaates eingetragen? Falls ja,
geben Sie bitte das Berufs- oder Handelsregister mit Eintragungsort und -nummer an. Falls
nein, reicht eine Erlauterung aus, weshalb dies nicht mdglich ist. Nachweisfihrung: Vorlage
entsprechender Dokumente oder Eigenerklarung

Kpitpio: Méoog 10106 TCipog

Mepiypan Tou Kkpitnpiou emmAoyn¢: Es sind die Jahresumsatze im
ausschreibungsgegenstandlichen Tatigkeitsbereich des Unternehmens der vergangengen 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre (2023, 2024, 2025) anzugeben. - Durchschnittlich in den
Geschaftsjahren > 116.000 EUR brutto = 10 Punkte

Ta kpiITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv utTTown@iwy 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dlAdIKOTIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 10,00

Kpitipio: Méoog €1ia1og apiBudg epyalopévwy
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Gewertet werden folgende Personen in den
Geschaftsbereichen der ausschreibungsgegenstandlichen Leistung: Geschaftsfihrer*Innen /
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Partner / Gesellschafter*Innen, Angestellte mit abgeschlossener baufachlicher
Hochschulausbildung (Dipl.-Ing., M.A./B.A., M.Sc./B.Sc., M.Eng./B.Eng.), z.B. in den
Fachrichtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen Bau,
Versorgungstechnik, Elektrotechnik, etc. Staatlich geprufte Heizungs-, Liftungs- und
Klimatechniker, Elektrotechniker oder Bautechniker mit mehrjahriger Berufserfahrung im
Bereich Planung (oder vergleichbar) werden dem gleichgesetzt. Nicht gewertet werden
Auszubildende, Praktikanten und Subunternehmer (Freiberufliche Mitarbeiter*Innen). Fir die
Bewertung wird der Mittelwert der letzten 3 Jahre (2023, 2024 und 2025) gebildet. Bei kirzer
zuruckliegenden Neugrundungen ist die Personalstarke aller abgeschlossener Geschaftsjahre
anzugeben. Bei Teambewerbungen wird die Beschaftigtenzahl aller Teammitglieder*Innen
summiert gewertet. - ab 2 Personen: 10 Punkte - unter O Personen: 0 Punkte

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpiBEg): 10,00

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypa@r] Tou Kpitnpiou emAoyric: EINFUHRENDE HINWEISE zu allen nachfolgenden
Referenzen, die fur jede Referenz zwingend zu beachten bzw. zu erfillen sind: - Es missen
die Anlagengruppen 1-3 und 7-8 gemal § 55 HOAI bearbeitet worden sein. - Dieselbe
Referenz darf nicht mehrfach aufgefuhrt oder angewendet werden. - Referenzen sind nur
zuldssig, wenn die betreffende, durch den Bewerber im Rahmen der Referenz erbrachte
Leistung abgeschlossen ist oder sich mindestens in der Leistungsphase 8 befindet. Der
Beginn der Leistung bzw. die Leistungsphase 8 darf jedoch nicht langer zurickliegen als der
01.01.2015. - FUr jede Referenz ist eine Kurzbeschreibung beizufigen, aus der die Erfullung
aller Kriterien ersichtlich ist (jeweils max. 4 DIN A4-Seiten; Daruber hinausgehende Seiten
bleiben bei der Wertung der jeweiligen Referenz unbertcksichtigt!). Fehlende,
widerspruchliche oder unschlissige Angabe gehen Zulasten des Bewerbers. - Der Bewerber
ist zum Fuhren der Referenz berechtigt. - Es dirfen nicht mehr als zwei Referenzen vorgelegt
werden. Wenn entgegen dieser Vorgabe durch den Bewerber mehr als zwei Referenzen
vorgelegt werden, besteht seitens des Bewerbers kein Anspruch darauf, dass diejenigen
Referenzen gewertet werden, die gemal} den genannten Kriterien die meisten Punkte
versprechen. Die Referenzen bzw. eine MalRnahme kénnen mehrfach nach Leistungsbild
angewendet werden. REFERENZ 1 Fachplanung Technische Ausristung HLS, LPH 1-9 gem.
Leistungsbild § 55 HOAI Schwierigkeitsgrad: - Honorarzone Il - llI: 10 Punkte - Honorarzone |:
0 Punkte Aufgabenstellung Leistungsgegenstand: - Erweiterung, Umbau oder Sanierung eines
Klinikums: 20 Punkte - Erweiterung, Umbau oder Sanierung einer Gesundheits- oder
Betreuungseinrichtung sowie eines Labors: 15 Punkte - Erweiterung, Umbau oder Sanierung
eines offentlichen Gebaudes: 2 Punkte Projektvolumen KG 400 (410, 420, 430 + 470 + 480
KG) brutto: - Uber 200.000,00 Euro: 10 Punkte - Zwischen 100.000,00 und 200.000,00 Euro: 5
Punkte - Unter 100.000,00 Euro: 0 Punkte - Die Ma3nahme musste an eine interne
Versorgungsanlage angebunden werden. (Erlauterung!) Ja: 5 Punkte / Nein: 0 Punkte - Die
Ausfuhrung der MalRnahme fand unter Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs desselben
oder eines unmittelbar angrenzenden Gebaudeteils statt. Ja: 10 Punkte / Nein: 0 Punkte - Es
handelt sich um einen 6ffentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB. Ja: 5 Punkte / Nein:
0 Punkte REFERENZ 2 Fachplanung Technische Ausrustung HLS, LPH 1-9 gem.
Leistungsbild § 55 HOAI Schwierigkeitsgrad: - Honorarzone Il - llI: 10 Punkte - Honorarzone I:
0 Punkte Aufgabenstellung Leistungsgegenstand: - Erweiterung, Umbau oder Sanierung eines
Klinikums: 20 Punkte - Erweiterung, Umbau oder Sanierung einer Gesundheits- oder
Betreuungseinrichtung sowie eines Labors: 15 Punkte - Erweiterung, Umbau oder Sanierung
eines offentlichen Gebaudes: 2 Punkte Projektvolumen KG 400 (410, 420, 430 + 470 + 480
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KG) brutto: - Uber 200.000,00 Euro: 10 Punkte - Zwischen 100.000,00 und 200.000,00 Euro: 5
Punkte - Unter 100.000,00 Euro: 0 Punkte - Die Ma3nahme musste an eine interne
Versorgungsanlage angebunden werden. (Erlauterung!) Ja: 5 Punkte / Nein: 0 Punkte - Die
Ausfuhrung der MalRnahme fand unter Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs desselben
oder eines unmittelbar angrenzenden Gebaudeteils statt. Ja: 10 Punkte / Nein: 0 Punkte - Es
handelt sich um einen 6ffentlichen Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB. Ja: 5 Punkte / Nein:
0 Punkte

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 120,00

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Es ist der Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung i.
H. folgender Deckungssummen je Versicherungsfall zu erbringen bzw. eine entsprechende
Bestatigung des Versicherungsgebers fur den Auftragsfall vorzulegen: - Personenschaden:
mind. 2.500.000 EUR (Mindestanforderung); - Sonstige Schaden: mind. 1.500.000 EUR
(Mindestanforderung). Pro Kalenderjahr mindestens 2-fach maximiert. Der Nachweis bzw. die
Bestatigung darf nicht alter als 3 Monate sein (Bezugsdatum ist der Tag der Absendung der
Bekanntmachung).

Kpitiplo: Ac@AaA&ia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung, dass das Unternehmen nicht unter die EU-
Sanktionen gegen Russland laut Verordnung (EU) 2022/576 d fallt.

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Moiotnta
Ovopaocia: Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.1: "Qualifikation und Erfahrung"
Mepiypaen): Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.1: "Qualifikation und Erfahrung"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouaaia: Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.2: "Zustandigkeiten"
Mepiypaen): Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.2: "Zustandigkeiten"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouaocia: Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.3: "Personaleinsatz- und
Kapazitatenplanung"
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Mepiypaon: Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.3: "Personaleinsatz- und
Kapazitatenplanung"

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.4: "Prasenz vor Ort und kurzfristige
Verflugbarkeit"

Mepiypaon): Personaleinsatz - Zuschlagskriterium 1.4: "Prasenz vor Ort und kurzfristige
Verflugbarkeit"

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.1: "Aufgabenverstandnis
und Vorgehensweise"

Mepiypaen: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.1: "Aufgabenverstandnis
und Vorge-hensweise"

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21aBuion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.2: "Nachhaltigkeit"
Mepiypaen: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.2: "Nachhaltigkeit"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.3: "Instrumente &
Methoden"

Mepiypagr: Herangehensweise und Methodik - Zuschlagskriterium 2.3: "Instrumente &
Methoden"

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Honorarangebot

Meprypaer): Honorarangebot

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOG KpITnpiou avaBeong: 25

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TpocBeTwy TAnpoopiwv: 16/06/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikrng Eupwtrng
AiBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4Y78MSMY/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y78MSMY
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVia aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTORBOANG TTpoc@opwv: 09/07/2026
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y78MSMY
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
YEPMAVIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EéPovTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAaBng Twv aiImjocwy cuppeToXng: 24/06/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepivi) wpa Kevtpikrig Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITopouUV va cUuUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU AYOPAOTH, OPICHEVA EYYPOPA OXETIKA PE TOV TIPOCPEPOVTA
TToU AgiTrouv PTTopoUV va uttoAnNBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTeg TANPoYopics: Folgende Unterlagen kdnnen nachgefordert werden, falls wie
gefordert nicht bereits bei Teilnahmeantrag geliefert: - Unternehmenseintragung (ggf. kann
dies entfallen) - Befahigung zur Berufsausubung (Mindestanforderung) - Nachweis einer
Berufshaftpflichtversicherung (Mindestanforderung) - Referenzbeschreibung mit allen Kriterien
(Mindestanforderung) - Eigenerklarung zum Masernschutz (ggf. kann dies entfallen) -
Eigenerklarung Bezug Russland (Mindestanforderung / Sanktionsbestimmung) - Formblatt zu
Nachunternehmer / Eignungsleihe oder Bewerbergemeinschaft (ggf. bei Inanspruchnahme)
‘Opol Tng ouupaong:

H oUuBaon TTpéTrel va ekTeAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA PE TNV eEKTEAEON TNG CUMPBOONG: --

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupu@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyns: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg emavetETaong: Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse am Auftrag hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6
GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen,
dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung ein Schaden entstanden ist oder zu
entstehen droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit: a) Der Antragsteller den gerigten Verstol}
gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegentber dem Auftraggeber
nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen geriugt hat, b) Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die in der Bekanntmachung und/oder im Bewerbungsbogen erkennbar
sind und nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Bewerbungsfrist gerugt werden, c) VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den

361954-2026 Page 7/9


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y78MSMY

Vergabeunterlagen erkennbar sind und nicht spatestens bis zum Ablauf der in den
Vergabeunterlagen benannten Frist zur Angebotsabgabe gerigt werden, d) Wenn mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupPBaccewyv: St. Elisabeth Lahnstein

Opyaviopog TrapaAafnig aimjoswy ocuppetoxng: St. Elisabeth Lahnstein

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: St. Elisabeth Lahnstein
Ap1Bu6G kataxwplong: 02621 1710
Tayudpopikn dielBuvon: Ostallee 3
MéAN: Lahnstein
TaxudpouIKOG KwIKAG: 56112
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhein-Lahn-Kreis (DEB1A)
Xwpa: Meppavia
Email: vgv@sppm.de
TnAépwvo: +49 89 7699007-0
P6Ao1 autoU Tou opyaviououU:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopagoia: Stein und Partner Projektmanagement GmbH
ApiBudg kataxwpliong: DE454522239
Taxudpouikr dieubuvon: Landsberger Stralte 346
MéAN: Mldnchen
TaxudpopIKOG KwdIkag: 80687
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Minchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Xwpa: Meppavia
Email: vgv@sppm.de
TnAépwvo: +49 89 7699007-0
PéAo1 autoU Tou opyaviouoU:
MAapoxog uTTNPECIWY TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0003
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
ApiBudc karaxwpliong: DE 355604198
Tayudpopuikn dievBuvon: Stiftsstralle 9
M6AN: Mainz
TaxudpouIKOG KwdIKag: 55116
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer.rip@mwvliw.rlp.de
TnAépwvo: +49 6131 162234
dag: +49 6131 162113
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PéAo1 autoU Tou opyaviououU:
Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyavioHoU:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpioTIkO/Ekdoaon TTpokrpuéng: 47140046-ec06-4aad-940b-b9e71c5af8af - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmrooToAg TnG Tpoknpuéng: 22/05/2026 17:34:44 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng

MAWooEeg OTIG OTToIEG dIOTIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBuéc dnpoaicuong Tng TTpoknRpugns: 361954-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 100/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 27/05/2026
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