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367086-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — Ytrnpeoieg texvoAoyiag Twv mTAnpogopiwv — HR-system

OJ S 101/2026 28/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Eslévs kommun
Email: kommunen@eslov.se
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: HR-system
Mepiypapn: Eslévs kommun, Kommunledningskontoret, inbjuder Anbudsstkande att fa
komma med ansdkan om att lamna anbud avseende HR-System, Upphandlingens inriktning
ar en enhetlig systemlésning for HR-system i syfte att effektivisera kommunens processer
samt underlatta fér anvandarna ute i kommunen. Upphandlingen omfattar funktioner for
utbetalning och administration av I6n- och ersattning. Det ska aven inkludera funktioner for
schemaplanering, digitala anstallningsbeslut, Iobnedversyn, vikariehantering, LAS-hantering,
och resehantering. For att komplettera funktioner for ett HR-system kommer upphandlingen
aven omfatta systemstdd inom rekryteringsprocessen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 9e28a13f-7bf0-4941-895b-9e007739dc88
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUOpia tagivounan (cpv): 72222300 YTrnpeaieg TeEXvoAoyiag Twv TTANPOPOPIWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa
21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic ®r1A: 18 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. NapTida
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5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: HR-system
Mepiypaen: Eslévs kommun, Kommunledningskontoret, inbjuder Anbudsstkande att fa
komma med ans6kan om att lAmna anbud avseende HR-System, Upphandlingens inriktning
ar en enhetlig systemlésning for HR-system i syfte att effektivisera kommunens processer
samt underlatta for anvandarna ute i kommunen. Upphandlingen omfattar funktioner for
utbetalning och administration av I16n- och ersattning. Det ska aven inkludera funktioner for
schemaplanering, digitala anstallningsbeslut, I6nedversyn, vikariehantering, LAS-hantering,
och resehantering. For att komplettera funktioner for ett HR-system kommer upphandlingen
aven omfatta systemstdd inom rekryteringsprocessen.
EocwTepikd avayvwpioTikd: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:132133:Lot:1

5.1.1. ZKomég
XapakTipag TNG oupBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72222300 YTTnpeoieg TEXVOAOYIAG TwV TTANPOPOPIWV
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTPOYPAUUATIONOU AOYIOUIKOU Kal TTAPOXNG
OUUBOUAWY

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2038

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avavewoelg: 3

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeBei n ekTEAEON TG oUuPBaoNG: ATTaiTnon TS TTPOCPOPACS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdocig (ZAX): val

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn
Kpitipia Tpdcivwy dnNPociwy cupBacewv: AANa KpITAPIA yia TIPACIVEG ONUOCIEC CUUPBATEIS

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: ‘Eyypago cupBaong
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia 800 oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
diadikaoiag: 3
H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
va ATTOKAEIOTOUV
O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIg TTeEpaITEPW dIATTPAYMATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
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AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cupBaong: https://www.e-avrop.com/Eslov/e-
Upphandling/NoticeLink.aspx?id=131123

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol1 uttofBoAng:
HAekTpoVIKr) UTTOBOAN: ETiTpéTTeTAN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.e-avrop.com/Eslov/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?
id=131123
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjoewy cuppeToXng: 29/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKiG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, SlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten i Malmo
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswyv: Eslévs kommun
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Malmo

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaocia: Eslévs kommun
Ap1Bu6g kataxwpiong: 212000-1173
Taxudpouikr) dieuBuvon: Stadshuset, Grona torg 2
M6AN: Eslov
TaxudpouIKOG KwdIkag: 241 80
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Skane lan (SE224)
Xwpa: Zoundia
Email: kommunen@eslov.se
TnAépwvo: 0413-620 00
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

8.1. ORG-0002
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Ettionun ovouaocia: Antirio AB

ApIBud¢ kataxwpliong: 556533-8133
Tayudpouikr] dietBuvon: GARDSVAGEN 18
MoAn: Solna

TaxudpouIKOG KwdIkag: 169 70

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: support@e-avrop.com

TnAépwvo: 08-501 190 00

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.e-avrop.com
P6Aol autoU Tou opyaviolou:

TED eSender

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaoia: Forvaltningsratten i Malmo
ApIBudg karaxwpliong: 202100-2742
Tayudpopikn dieuBuvon: Box 4522
MéAn: Malmo
TaxudpopIkog Kwdikag: 203 20
Ymodiaipean xwpag (NUTS): Skane lan (SE224)
Xwpa: Zoundia
Email: forvaltningsrattenimalmo@dom.se
TnAépwvo: +46 40-35 35 00
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-malmo/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/ékdoon TTpokrpuéng: fa3f75f4-e985-46dd-a613-9b92eeeed17f - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong i ocuuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 26/05/2026 19:16:42 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAWooEeC OTIG OTToiEC DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: OouNdIK&

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 367086-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 101/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 28/05/2026
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