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367366-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kai utrooTipi§n — Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-
Software)

OJ S 102/2026 29/05/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouaoia: Kindertagesbetreuung Kreismause AR
Email: m.krudewig@kita-kreis-dueren.de
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-Software)
Mepiypaen: Die Kindertagesbetreuung Kreismause AGR (im Folgenden Kreismause AGR) ist
eine moderne und innovative Tragerin von insgesamt 45 Kindertageseinrichtungen im Kreis
Duren. In diesen Einrichtungen werden tber 2.800 Kinder betreut, begleitet und gefordert. Mit
nahezu 900 Beschaftigten in verschiedenen Betriebsstatten wird groler Wert auf hohe
Qualitatsstandards und die bestmaoglichen individuellen Bildungschancen im Rahmen der
Forderung und Entwicklung der Kinder gelegt. Die Kreismause AGOR beabsichtigt die
Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (im im Folgenden HR-Software), die den
besonderen Anforderungen eines Tragers im offentlichen Dienst gerecht wird. Der
Gegenstand der Ausschreibung ergibt sich aus der Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sowie
dem Leistungsverzeichnis (Anlage 2).
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 0dd85b63-218a-4484-9349-fa1a604b2212
EowTtepikd avayvwplioTiko: 01/2026
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Der Auftraggeber behalt sich vor, den Auftrag auf
Grundlage der Erstangebote zu erteilen.

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Bismarckstr. 16
M6An: Diren
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 52351
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Diren (DEA26)
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Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Mpbéobeteg TANPoPopics: #Bekanntmachungs-ID: CXQ1YDVYWZY# Fur
Bietergemeinschaften, Eignungsleihe und Nachunternehmer gelten die nachfolgenden
Regelungen zum Nachweis der Eignung: Beschreibung: Bietergemeinschaften: Bei der
Beteiligung von Bietergemeinschaften haben diese mit ihrem Angebot eine Aufstellung der
Mitglieder der Bietergemeinschaft mit Bezeichnung des bevollmachtigten Vertreters fir den
Abschluss und die Durchfiihrung des Vertrages sowie eine von allen Mitgliedern
unterzeichnete Erklarung einzureichen, dass der bevollmachtigte Vertreter alle weiteren
Mitglieder der Bietergemeinschaft vertritt und alle Mitglieder bei der Auftragsausfihrung als
Gesamtschuldner haften. Hierfur soll das beigefligte Formblatt flr Bietergemeinschaften
(Anlage 4) verwendet werden. Die Erklarungen und Nachweise sind fir jedes Mitglied der
Bietergemeinschaft zu erbringen. Die Auftraggeberin behalt sich vor, gegebenenfalls
Fremdnachweise flr die geforderten Eigenerklarungen nachzufordern, um die
Eigenerklarungen zu verifizieren. Eignungsleihe: Der Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft
kann im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle sowie die technische und
berufliche Leistungsfahigkeit die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch nehmen,
wenn er bzw. sie nachweist, dass ihm bzw. ihr die fir den Auftrag erforderlichen Mittel
tatsachlich zur Verflgung stehen werden. Hierzu ist dieses bzw. sind diese anderen
Unternehmen unter Verwendung des Formblatts Eignungsleihe (Anlage 6) zu benennen und
die Verpflichtungserklarung Eignungsleihe (Anlage 6a) mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. Zudem sind fur das bzw. die eignungsleihenden Unternehmen die genannten
Eignungsnachweise mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. Die unter wirtschaftliche und
finanzielle Leistungsfahigkeit sowie technische und berufliche Leistungsfahigkeit bezeichneten
Unterlagen hat der Bewerber- bzw. die Bietergemeinschaft im Falle der Eignungsleihe mit dem
Teilnahmeantrag fir diese Dritten in dem Umfang vorzulegen, in dem sich der Bewerber bzw.
die Bietergemeinschaft auf die Fahigkeiten der Dritten zum Nachweis seiner/ihrer
wirtschaftlichen und finanziellen sowie technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit beruft.
Nachunternehmer: Beabsichtigt ein Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft, Teile des Auftrags
durch Nachunternehmer zu erbringen und will der Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft sich
zugleich auf deren wirtschaftliche und/oder finanzielle sowie technische und/oder berufliche
Leistungsfahigkeit berufen, sind die Vorgaben der Eignungsleihe zu beachten. Beabsichtigt
ein Bewerber bzw. die Bietergemeinschaft, Teile des Auftrags durch Nachunternehmer zu
erbringen, ohne sich zugleich auf deren wirtschaftliche und/oder finanzielle sowie technische
und/oder berufliche Leistungsfahigkeit zu berufen, missen die Teile des Auftrags, die im
Wege der Unterauftragsvergabe an Dritte vergeben werden, im Formblatt bei Einbeziehung
von Unterauftragnehmern (Anlage 5) angegeben werden. Soweit zumutbar, sind in Anlage 5
zum Teilnahmeantrag die vorgesehenen Unterauftragnehmer zu benennen und Anlage 5a
zum Teilnahmeantrag mit dem Teilnahmeantrag abzugeben. Sofern die Nachunternehmer
nicht benannt wurden, kann die Auftraggeberin vor Zuschlagserteilung von den Bietern, deren
Angebote in die engere Wahl kommen, verlangen, unter Verwendung der Anlage 5 zum
Teilnahmeantrag die Unterauftragnehmer zu benennen und, unter Verwendung der Anlage 5a
zum Teilnahmeantrag nachzuweisen, dass die ihnen erforderlichen Mittel dieser
Unterauftragnehmer zur Verfligung stehen.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
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Mnyég Twv Adywv attokAeiopou: MNpoknpuén

MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO ApIYWS £BviKoUg Adyoug attokAeiopou: Fir die
vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
2uppeToxn o€ eykAnuartikr) opydvwon: Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung
im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

TPOUOKPATIKA EYKAANATA 1) EYKANPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dpaoTNPIOTNTEG: FUr die
vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTnPIOTNTEG 1) XPNHaTodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

Atrarn: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag"”
zu verwenden.

Aila@Bopd: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Maidikn epyaocia kal GAAEG HopPEG euTTopiag avBpwTtwy: Fur die vorstehende Erklarung ist die
Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MapdaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETaI JE TNV KATABOAN @Opwv: Fur die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MapdaBaon uttToxpEwWoNG TTOU OXETICETAI ME TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG aopaAiong: Far
die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

MapaBaon uTToxPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEpIBaAAovTIKoU dikaiou: Fir die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MapaBacn UTTOXPEWOEWVY OTOUG TOMEIG TOU KoIVWwVIKOU dikaiou: Fur die vorstehende Erklarung
ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

MapaBacon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Fur die vorstehende Erklarung
ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Agepeyyuodtnta: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

Mepiouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTikA dlaxeipion amd ekkaBapioTh): Fur die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

AvaoTOAN €TTIXEIPNUOTIKWY dpacTnploTATwy: Fir die vorstehende Erklarung ist die
Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

KatdoTtaon avdAoyn Tng TTTwxeuong, duvauel Tng €BvIKNG vopoBbeaiag: Fir die vorstehende
Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwua: Far die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im
Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.

2UMQWVIEG uE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGON TOou avTaywviouou: Far die
vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
2UYKPOUCON CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng oupBaong:
Fir die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu
verwenden.

Mpdwpn AREN, atrolnuiwoelg i AAAeS TTapouoleg Kupwaoelg: Fur die vorstehende Erklarung ist
die Eigenerklarung im Formblatt "Teilnahmeantrag" zu verwenden.
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Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaacia: Fur die vorstehende Erklarung ist die Eigenerklarung im Formblatt
"Teilnahmeantrag" zu verwenden.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Beschaffung einer Personalmanagementsoftware (HR-Software)
Mepiypaon: Ziel ist es, eine geeignete, zukunftsorientierte und vollumfangliche
Personalmanagementsoftware (im Weiteren: HR-Software) zu finden, die den besonderen
Anforderungen eines Tragers im 6ffentlichen Dienst gerecht wird. Die Lésung soll eine
einheitliche Plattform bieten, die unsere Personalprozesse effizient unterstitzt, digitale
Transparenz schafft und langfristig erweiterbar ist. Wesentliche Anforderungen dabei sind: -
Flexible Modularitat und Skalierbarkeit: Die Software soll flexibel modular aufgebaut sein und
die Moglichkeit bieten, einzelne Komponenten - wie zum Beispiel die Lohnabrechnung -
termingerecht zu integrieren. Eine spatere Erweiterung um zusatzliche Funktionen muss
problemlos madglich sein. - Integration in den 6ffentlichen Dienst und bestehende Systeme: Die
Lésung muss die Abbildung und Pflege verschiedener Tarife des TVOD gewahrleisten sowie
eine nahtlose Anbindung an bestehende Verwaltungs- und Abrechnungssysteme
sicherstellen. - Mitarbeiterportal/Self-Service: Ein intuitives Mitarbeiterportal mit Self-Service-
Funktionen soll Transparenz fur die Mitarbeitenden schaffen und Verwaltungsprozesse
deutlich verkurzen. Dazu zahlen beispielsweise die Einsicht in personliche Daten,
selbststandige Urlaubsantrage oder die digitale Dokumentenverwaltung. - Umfangreiche
Funktionen flr das Personalmanagement: Die Software soll umfassende Module fir
Lohnbuchhaltung, Zeiterfassung, Urlaubs- und Dienstplanung, Bewerbermanagement, digitale
Personalakte sowie eine Wiedervorlagefunktionen bieten. Integrierte Funktionen zu weiteren
Bereichen wie zur Fahrtkostenabrechnung, zum Fortbildungsmanagement oder zum
Gesundheitsmanagement kdnnen abgedeckt werden. - Datenschutz und IT-Sicherheit: Die
héchsten Standards in Datenschutz und IT-Sicherheit nach den Vorgaben der DSGVO
mussen eingehalten werden. Zudem ist eine regelmafRige Aktualisierung und Prifung der
SicherheitsmalRnahmen erforderlich. Die Software sollte auch Uber Berechtigungsstrukturen
und Audit-Funktionen verfigen, um den Schutz sensibler Daten zu gewahrleisten. -
Benutzerfreundlichkeit und Support: Die Losung soll eine hohe Nutzerfreundlichkeit bieten, um
die Akzeptanz bei Mitarbeitenden zu férdern. Ein professioneller Support sowie
Schulungsangebote fur Administratoren und Anwender sind essenziell. - Nachhaltigkeit und
Zukunftsfahigkeit: Die Software soll regelmaRig weiterentwickelt werden und auf
technologische Veranderungen reagieren konnen.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 01/2026

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOGTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Bismarckstr. 16
M6ANn: Diren
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 52351
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Diren (DEA26)
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Xwpa: Meppavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
AAAn didpkela: AyvwoTog

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUHUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl TA ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeDei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocelg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatadAANAn yia TG MIKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpBAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewy: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAOYng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpimiplo: Eyypa@n o€ euTTopIKO UNTPWO
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emIA0OyNG: Ein aktueller Handelsregisterauszug oder Registerauszug
gleichwertiger Art, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter als drei Monate
ist.

Kpithpio: EtrayyeApaTikr) ac@aAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Ein aktueller Versicherungsnachweis einer
Betriebshaftpflichtversicherung, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht alter
als drei Monate ist. Mindestbedingungen: Die Deckungssummen der Versicherungen mussen
sich mindestens auf folgende Betrage je Versicherungsjahr zweifach maximiert belaufen: -
Personenschaden: EUR 5.000.000,00 - Sach- und Vermégensschaden: EUR 3.000.000,00
Falls eine Versicherung bzw. die Versicherungen mit den geforderten Deckungssummen
derzeit nicht besteht/bestehen, genligt die Vorlage einer unterschriebenen Eigenerklarung des
Bieters, dass er im Auftragsfall bereit ist, eine entsprechende Versicherung bzw.
entsprechende Versicherungen auf erstes Anfordern der Kreismause AOR abzuschlie3en und
die Erklarung eines Versicherers in Kopie, dass dieser zum Abschluss einer entsprechenden
Versicherung bzw. entsprechender Versicherungen mit dem Bieter bereit ist.

Kpithpio: XpnUOTOOIKOVOUIKOG DEIKTNG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Aktuelle Finanzkennzahlen liegen dem Teilnahmeantrag in
Form eines aktuellen Jahresabschlusses, einschliel3lich Gewinn- und Verlustrechnung; fur das
letzte abgeschlossene Geschéftsjahr bei.

Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Bonitdtsnachweis: Ein Nachweis Uber das Bonitats-Rating
Uber die Ausfallwahrscheinlichkeit des Bewerbers nach DSGV- oder RSU-Standard oder
anderer anerkannter Bonitatsindizes, der zum Zeitpunkt des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht
alter als drei Monate ist. Mindestbedingungen: Alle Bewerber missen eine Mindestbonitat
(Ausfallwahrscheinlichkeit grof3er/gleich 2,5 % p.a. oder gleichwertig) nachweisen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMPMPETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G00uIoN (uopIa, akpIBEG): 15,00
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Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Angabe von mindestens zwei vergleichbaren Referenzen
(EinfGhrung und dem Betrieb einer HR-Software) der letzten drei Jahre unter Einhaltung der in
den nachfolgenden Tabellen geforderten Angaben. Mindestbedingungen: eine Referenz muss
aus einer kommunalen Verwaltung oder aus anderen Bereichen des o6ffentlichen Dienstes
stammen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpiBEg): 30,00

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Gesamtberufserfahrung des Projektleiters

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G00u1oN (uopIa, akpIBEg): 20,00

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToidTNTag

Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Gesamtberufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 20,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO deUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypaewy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://www.vergaben-wirtschaftsregion-
aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY/documents
Ad hoc diauAog emTikKoIvwviag:
URL: https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwv: 14/07/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AicBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite
/notice/CXQ1YDVYWZY
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI

367366-2026 Page 6/9


https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY/documents
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https://www.vergaben-wirtschaftsregion-aachen.de/VMPSatellite/notice/CXQ1YDVYWZY

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO ia TTPOCYOPEG: ETITpEéTTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjoewy cuppetoxng: 30/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopies: Eine Nachforderung steht im Ermessen des Auftraggebers.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTpOVIKN TIHOAGYNON: Agv ETTITPETTETAI

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Im Falle der Zuschlagserteilung ist eine GBR zu bilden.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland
IMAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Die Auftraggeberin weist ausdricklich
auf die Rugeobliegenheiten der Unternehmen/Bewerber/Bieter sowie auf die
Praklusionsregelungen gemaf § 160 Abs. 3 Nr. 1 bis Nr. 4 GWB hinsichtlich der Behauptung
von Verstollen gegen die Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren hin. § 160 Abs. 3 S. 1
GWB lautet: Der Antrag (auf Nachprifung) ist unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt, 2.
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstdlle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB. § 134 Abs. 1 S. 2
GWSB bleibt unberthrt. Die Auftraggeberin weist insbesondere darauf hin, dass ein Antrag auf
Einleitung eines Nachprifungsverfahrens gemaf § 160 Abs. 3 S.1 Nr. 4 GWB unzulassig ist,
wenn nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen
(Nichtabhilfeentscheidung), mehr als 15 Kalendertage vergangen sind. Die Auftraggeberin
wird gemal § 134 GWB die Bieter, deren Angebote nicht bertcksichtigt werden sollen,
hiervon vor Zuschlagserteilung nach Mal’gabe des § 134 Abs. 1 GWB informieren. Bei
Information auf elektronischem Weg oder per Telefax darf der Vertrag erst 10 Kalendertage
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nach Absendung der Information geschlossen werden (§134 Abs. 2 Satz 1 GWB). Die Frist
beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber, § 134 Abs. 2
Satz 3 GWB.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBaoccwv: Kindertagesbetreuung Kreismause A6R

Opyaviopog mapaAaBnig airfoewy cuppetoxng: Kindertagesbetreuung Kreismause AR

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Kindertagesbetreuung Kreismause A6R
ApiBuég kataxwpiong: DE412834400
Taxudpouikr) dieuBuvon: Bismarckstr. 16
M6An: Diren
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 52351
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Daren (DEA26)
Xwpa: Mepuavia
Email: m.krudewig@kita-kreis-dueren.de
TnAépwvo: 02421 99092 55
HAexkTpovikn dieuBuvon: https://www.kreis-dueren.de/microsite/kreismaeuse/index.php
Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Rheinland
ApiBudg karaxwpiong: 05315-03002-81
Taxudpouikr dieuBbuvorn: Zeughausstr. 2-10
MéAN: Koin
TaxudpouIKOG KwdIKag: 50667
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Meppavia
Email: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de
TnAépwvo: +49 2211473055
dag: +49 2211472889
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-und-kultur
/vergabekammer-rheinland
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKaG: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
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Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplioTIKO/Ekdoon TTpokApuENnG: 424cb1ab-eb77-43be-b400-e2c6feb2708d - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng i cUPPOCNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmrooToAg Tng Tpoknpuéng: 28/05/2026 12:15:46 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

FAWOoOoEG OTIG OTToiEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBuOG dnpoaicuong TnNG TTpokApuENnG: 367366-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 102/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 29/05/2026
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