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372001-2026 - AlaywvIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg kaBodriynong Kai rapoxng ocuppouAwyv — Vermittlungscoaching fur
schwerbehinderte-, gleichgestellte- oder von Behinderung bedrohter Personen nach § 16 Abs. 1
SGB Il i.V. mit § 45 SGB I

OJ S 103/2026 01/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
Email: auftragsvergaben@neue-wege.org
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiodikacia
TitAog: Vermittlungscoaching fur schwerbehinderte-, gleichgestellte- oder von Behinderung
bedrohter Personen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V. mit § 45 SGB llI
Mepiypaer): Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter- beabsichtigt die Vergabe
einer MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 Abs. 1 SGB Ili. V.
m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il fir schwerbehinderte, gleichgestellte oder von Behinderung
bedrohte erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Ziel der MalRnahme ist insbesondere: ¢
Feststellung und Klarung individueller gesundheitlicher, sozialer und arbeitsmarktbezogener
Integrationshemmnisse, « Heranfiihrung an geeignete Unterstitzungs- und
Rehabilitationssysteme, * Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit, « Vorbereitung auf
Ausbildung oder Beschaftigung, « Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
oder Ausbildung, * nachhaltige Begleitung im Integrationsprozess. Die messbaren Ziele
definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Klarung des Status der gesundheitlichen
Einschrankungen sowie deren Auswirkungen auf die berufliche Eingliederungsfahigkeit soll
eine Zielerreichungsquote von 50 % erreicht werden. (2) Bei der HinfGhrung der
Teilnehmenden in geeignete Unterstitzungs-, Beratungs- oder Rehabilitationssysteme soll
eine Zielerreichungsquote von 30 % erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von
20 % erreicht werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger
Berucksichtigung der individuell vereinbarten Forderziele gemal Forderplan. B.1.2 Zielgruppe
Zielgruppe sind schwerbehinderte, gleichgestellte oder von Behinderung bedrohte
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB Il aus dem Kreis Bergstralie. Es
sollen 25 Platze fur Teilnehmende zur Verfigung gestellt werden.
AvayvwplioTIKO diadikaciog: 405e38f1-e61c-4be9-8097-90602ed07a52
EowTtepikd avayvwploTiko: 26-EBNW-11
Eidog dl0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
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Kupia tagivopnon (cpv): 85312300 YTrnpeoieg kaBodriynong Kal TTapoxAg CUPBOUAwV

2.1.2. Toétrog ekTéAeong
MoéAn: Heppenheim
TaxudpouIKOG KWIIKAG: 64646
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bergstralle (DE715)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuuBaong, Eupwtraikd Eviaio
‘Eyypago 2uupBaong (EEEZ)
KatdoTtaon avdAoyn Tng TITwWXeEuoNG, OUVAUEl TNG EBVIKNG VOUO0BETiag:
AlagpBopd:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
MapaRacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:
NopigoTroinon e06dwv atrd TTApAVOUES dPACTNPIOTNTES i XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATtrarn:
Maidikn epyacia Kal GANEG HOPYEG EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
AgepeyyuoTtnTa:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:
Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaxEipIon aTTod EKKABAPIOTA:
Weudeic dNAWOEIG, aTOKpUWn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:
2UYKPOUGOT CUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG cupBaong:
Apeon A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng oupBaong:
20Bap0 eTTayYYEAPATIKO TTAPATITWHA:
Mpdwpn AAEN, atTolNUIWOEIG 1] AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATARBOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
AVOOTOAN ETTIXEIPNPATIKWY dPACTNPIOTATWV:
MapdaBaon uttoxpEwong TTOU OXETICETAI ME TNV KATARBOAN QOPWV:
TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:

5. MapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
TitThog: Vermittlungscoaching fur schwerbehinderte-, gleichgestellte- oder von Behinderung
bedrohter Personen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V. mit § 45 SGB ||
Mepiypar): Neue Wege Kreis Bergstralle -Kommunales Jobcenter- beabsichtigt die Vergabe
einer Mal3nahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V.
m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll fir schwerbehinderte, gleichgestellte oder von Behinderung
bedrohte erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Ziel der MaRnahme ist insbesondere: ¢
Feststellung und Klarung individueller gesundheitlicher, sozialer und arbeitsmarktbezogener
Integrationshemmnisse, « Heranfuhrung an geeignete Unterstiutzungs- und
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Rehabilitationssysteme, * Stabilisierung der Beschaftigungsfahigkeit, « Vorbereitung auf
Ausbildung oder Beschaftigung, « Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
oder Ausbildung, * nachhaltige Begleitung im Integrationsprozess. Die messbaren Ziele
definieren wir hierbei wie folgt: (1) Bei der Klarung des Status der gesundheitlichen
Einschrankungen sowie deren Auswirkungen auf die berufliche Eingliederungsfahigkeit soll
eine Zielerreichungsquote von 50 % erreicht werden. (2) Bei der Hinfihrung der
Teilnehmenden in geeignete Unterstiutzungs-, Beratungs- oder Rehabilitationssysteme soll
eine Zielerreichungsquote von 30 % erreicht werden. (3) Bei der Vermittlung in ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis am ersten Arbeitsmarkt soll eine Vermittlungsquote von
20 % erreicht werden. Die Bewertung der Zielerreichung erfolgt unter vorrangiger
Berucksichtigung der individuell vereinbarten Forderziele gemal Forderplan. B.1.2 Zielgruppe
Zielgruppe sind schwerbehinderte, gleichgestellte oder von Behinderung bedrohte
erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB Il aus dem Kreis Bergstralie. Es
sollen 25 Platze fur Teilnehmende zur Verfigung gestellt werden. Bei Bedarf kann im
gegenseitigen Einvernehmen jederzeit eine Erhdhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20%
schriftlich vereinbart werden. Die Bezugsgrofe fur die Ermittlung der Erhéhung der
Platzanzahl ist die urspringliche Anzahl der Platze, wie sie im Los- und Preisblatt des
Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. FUr die zusatzlichen Platze gelten die gleichen
Konditionen, insbesondere werden sie zum vereinbarten Monatskostensatz vergutet.
Eowrtepikd avayvwpioTiko: LOT-0000

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 85312300 YTrnpeoieg kabodriynong Kal TTapoxXhs CUPBOoUAwY
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Bei erfolgreichem Verlauf kann der Vertrag im beiderseitigen
Einvernehmen zweimal um jeweils ein weiteres Jahr verlangert werden. Ein erfolgreicher
Verlauf liegt dann vor, wenn die unter B.1.1 genannten messbaren Ziele im Wesentlichen
erreicht werden. DarUber hinaus werden bei der Bewertung auch qualitative Aspekte der
Durchfuhrung sowie die individuellen Entwicklungsfortschritte der Teilnehmenden
berlcksichtigt. Die Entscheidung Uber eine Vertragsverlangerung erfolgt auf Grundlage aller
quantitativen und qualitativen Kriterien.

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgng didpkelag: 31/12/2027

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoels: Bei Bedarf kann im gegenseitigen Einvernehmen
jederzeit eine Erhéhung der Teilnahmeplatze um bis zu 20% schriftlich vereinbart werden. Die
Bezugsgroe fur die Ermittlung der Erhéhung der Platzanzahl ist die urspringliche Anzahl der
Platze, wie sie im Los- und Preisblatt des Ausschreibungsverfahrens festgelegt ist. Fur die
zusatzlichen Platze gelten die gleichen Konditionen, insbesondere werden sie zum
vereinbarten Monatskostensatz vergutet.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETaI
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‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnudaoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Qualitat
Mepiypaen: Konzeptbewertung
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 50
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Teilnehmendenmonatskostensatz
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 50

5.1.11. 'Eyypa@a dnpociwv cuupdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudaoiag cupPaong: yepuavikd
AieuBuvon Twv eyypdewyv TnG dnuoaciag oupBaong: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e72888ce8-
353e2eb96c8ba4dc?2

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETITpéTTETAN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.had.de
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EépovTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 29/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoANikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
AldpKeIa KOt TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 71 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV peTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA JE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBoulv apydTtepa.

MpbdoBeTec TANpoopics: Unvollstandige Angebote kdnnen ausgeschlossen werden.

‘Opol Tng ouppaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal aTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETTiITpéTTeTal
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Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Vergabekammern des Landes Hessen
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammern des Landes Hessen
IMAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Ergeht eine Mitteilung des
Auftraggebers, der Ruge nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der
Vergabevorschriften ein Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach
Eingang vor der Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig.
(§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB)
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammern des Landes Hessen
Opyaviopog mapaAanig aimjoewy cuppetoxns: Neue Wege Kreis Bergstral’e - Kommunales
Jobcenter -

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-7001
Emionun ovouacia: Neue Wege Kreis Bergstralle - Kommunales Jobcenter -
ApIBudg kataxwpliong: T496252156000
Taxudpouikr) dieuBuvon: Walther-Rathenau-Str. 2
MéAN: Heppenheim
TayxudpouIKOG KWIIKAG: 64646
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Bergstralle (DE715)
Xwpa: Meppavia
Email: auftragsvergaben@neue-wege.org
TnAépwvo: +49 6252-156031
dag: +49 6252-156060
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.neue-wege.org
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-7004
Emionun ovopaoia: Vergabekammern des Landes Hessen
ApIBudg karaxwpliong: :06151126603
Taxudpouikr) dieuBuvon: Wilhelminenstralle 1-3
M6An: Darmstadt
TayxudpouIKOG KWIIKAG: 64283
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
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Xwpa: Meppavia

Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
TnAépwvo: +49 6151-126603

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

8.1. ORG-7005
Emionun ovopaoia: Vergabekammern des Landes Hessen
Ap1Buo6G kataxwplong: T:496151126603
MéAN: Darmstadt
TaxudpouIKOG KWIIKAG: 64283
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-7006
Etrionun ovouaooia: Vergabekammern des Landes Hessen
ApiBudg karaxwpliong: T:496151126603
M6AN: Darmstadt
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 64283
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog diapeagoAdpnong

8.1. ORG-7007
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIKOG KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

MAnpogopitg TpokpuEng

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokrpuéng: e1ec0911-4b82-4cb4-91a2-c88e0ed4c09e - 01

Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg TnG TTpokrpugng: 29/05/2026 09:21:06 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevipikrg Eupwtng

FAwooeg oTIg oTToiEg dlaTiBeTAI £TTIONMA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPHAVIKA
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ApIBuég dnpoaoicuong TG TTpokrpugns: 372001-2026
Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 103/2026
Huepopnvia dnuooicuong: 01/06/2026
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