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374544-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — ETTIXEIpNUATIKEG UTTNPECIEG: VOUIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNS CUMBOUAWY, TTpdoANYnNgG,
EKTUTTWONG Kal ao@aAgiag — Strategisk kommunikationsbyra

OJ S 103/2026 01/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouacia: Pensionsmyndigheten
Email: inkop@pensionsmyndigheten.se
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avaBéTouoag apxns: Koivwvikh TTpooTtacia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Strategisk kommunikationsbyra
Mepiypaen: Pensionsmyndigheten har tre uppdrag: vi betalar ut ratt pension i ratt tid till ratt
person, vi gor pensioner enklare att forsta, forutse och paverka, och vi analyserar och tar fram
fakta om pensionssystemet. Syftet med upphandlingen ar att teckna ramavtal med en (1)
leverantor inom strategisk kommunikationsradgivning. Leverantdren ska stodja
Pensionsmyndigheten i hela uppdraget och bidra till en langsiktigt robust och hallbar
verksamhet. Det kraver formaga att hantera varierande och komplexa behov. Se
upphandlingsdokumenten for mer information om upphandlingen.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 87bb4541-2e29-496f-9e32-c84834e2e3d9
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79000000 ETTixelpnuaTiKEG UTTNPETIES: VOMIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNAS
OUMBoUAwY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KAl A0@AAEIAC

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig Gr1A: 4 500 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. NapTida
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5.1. NapTida: LOT-0001
TitThog: Strategisk kommunikationsbyra
Mepiypan: Pensionsmyndigheten har tre uppdrag: vi betalar ut ratt pension i ratt tid till ratt
person, vi gor pensioner enklare att forsta, forutse och paverka, och vi analyserar och tar fram
fakta om pensionssystemet. Syftet med upphandlingen ar att teckna ramavtal med en (1)
leverantor inom strategisk kommunikationsradgivning. Leverantéren ska stddja
Pensionsmyndigheten i hela uppdraget och bidra till en langsiktigt robust och hallbar
verksamhet. Det kraver formaga att hantera varierande och komplexa behov. Se
upphandlingsdokumenten for mer information om upphandlingen.
EowTtepikd avayvwploTIKO: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:119891:Lot: 1

5.1.1. Zkomog
XapokTpag TNG oUhPaong: YTINPETieg
Kupia tagivounon (cpv): 79000000 ETTixelpnUATIKEG UTTNPETIES: VOMIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNAS
OUMBOUAWY, TTPOCANYNG, EKTUTTWONG KAl AOQAAEING
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeoieg diagriuiong Kal JApKeTIVYK, 79341000
YTtinpeoieg diaprpiong, 79341100 YTnpeoieg Tapoxrns oupBoulwy o€ BépaTa diagruiong,
79341200 YTnpeoieg diaxeipiong diapnuicewyv, 79410000 YTrnpeoieg Tapoxng
ETTIXEIPNPATIKWY CUPBOUAWY Kal cupBouAwy o€ B€pata diaxeipiong, 79413000 YTnpeoieg
TTOPOXNG CUMPBOUAWY O€ BEPATA JAPKETIVYK

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia

5.1.3. EkTIjwEVN didpKkeia
Huepopnvia évapéng: 28/09/2026
Huepopnvia Aigng didpkelag: 27/09/2028

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG AVAVEWOTEIG: 2

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpociwv cupBacewy TTou dev xpnuartodoTeital amod Ta Taueia TnG EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupfacewv: Kayia otpatnyikr) dnuocia cuupacn
Kpithpia Tpdcivwy dnNPooiwy cUuhBacewv: Agv UTTAPXOUV KPITAPIA YIa TIPACIVEG ONUOCIEG
ouppaceig

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag cuuBaong: https://www.e-avrop.com
/Pensionsmyndigheten/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?id=118882

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoARg:
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HAekTpovikr) uTToBOAN: ETITpéTTETal

AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.e-avrop.com/Pensionsmyndigheten/e-Upphandling
/NoticeLink.aspx?id=118882

MAWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPMETOXNG:
ooundiké

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv rpoo@opwv: 01/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAiKng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 6 MrAveg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten i Stockholm
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Pensionsmyndigheten
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Stockholm

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaaoia: Pensionsmyndigheten
ApiBuég karaxwpliong: 202100-6255
Taxudpouikr) dieuBuvon: Box 38190
M6An: Stockholm
TayxudpouIkog kwdikag: 100 64
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
Email: inkop@pensionsmyndigheten.se
TnAépwvo: 0771-771771
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

8.1. ORG-0002
Ettionun ovouaocia: Antirio AB
ApiBud¢ kataxwpliong: 556533-8133
Tayudpopuikr] dietBuvon: GARDSVAGEN 18
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M6An: Solna

TayxudpopIKOg KwdIkag: 169 70

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: support@e-avrop.com

TnAépwvo: 08-501 190 00

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.e-avrop.com
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

8.1. ORG-0003
Emionun ovouaoia: Forvaltningsratten i Stockholm
ApIBu6G Kataxwpiong: 202100-2742
M6éAN: Stockholm
TaxudpopIKOg KwdIkag: 115 76
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia
Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: +46 8-561 680 00
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdooN TTpoKrpuéns: 61f93f8a-6de3-48f5-b114-9b95b724a8f7 - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 29/05/2026 13:57:49 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng

FAWooEeC OTIG OTToiEC DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: COUNdIKA

ApiBuég dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 374544-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 103/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 01/06/2026
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