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375352-2024 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg 8100e0ng TTpocwWITIKOU 6T1TOU TrEPIAAUBAVETAI TTPOOWPIVO TTPOCWTTIKS —
Rahmenvertrag fur Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Email: ausschreibung@it.nrw.de
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Mepiypagn): Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstutzungsleistungen auf Basis
Arbeitneh-meriberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
AvayvwplioTIKO diadikaaciog: 7ffcb035-126¢-427e-bb6f-53c14e804548
EowTtepikd avayvwploTikG: 24-D304124140
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A06£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralle 51
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIKOG KwoIKAG: 40476
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag
endet beim Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kiindigung
bedarf:
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -
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2.1.6. Ao6yol ammrokAgiopoU
KatdoTtaon avaAoyn Tng TITwWXEUoNG, duvAauel TNG €BVIKNAG vopoBbeaiag: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Mrwyeuon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Ala@Bopd: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
AlokavovIouog he Toug TTIoTwTEG: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123
bis 126 GWB
2UMMETOXN O€ eyKAnuaTikr opydvwon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVICHOU:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU dikaiou: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
NopigoTroinon €06dwv atrd TTAPAVOUES dPACTNPIOTNTES A XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Atarn: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Maidikn epyaacia kal GAAEG HOPYEG euTTOpiag avBpwTtwy: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
AgepeyyuodTtnta: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikKou dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Meplouoiaokd oToixeia uTTd avaykaoTiKA dlaxeipion ammd ekkabapioTh: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
‘Evoxog yia diaoTpERAwaON, atrokpuyn TTANPOPOPIWY, AdUVANIa TTIPOCKOUIoNG TWV
ATTAITOUPEVWY EYYPAPWYV KAl ATTOKTNON EUTTIOTEUTIKWY TTANPOQPOPIWY Yia T diadikaoia auTh:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
2UYKPOUGON CUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng Tng oupBaong:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
ApeEoN A €UPEDN CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikacoiag auvayng ouppaocng:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
‘Evox0G oofapou eTTayyeAPATIKoU TTapatTwpatog: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
Mpdwpen AREN, atrolnuiwaoelg i AAAeS TTapOuoIEG Kupwaoelg: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
MapaRaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB
KataBoAA eicpopwv KolvwviKAg ac@aAiong: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
AvOoOoTOAN eTTIXEIPNPOTIKWY dpacTnplotThTwy: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
KatapBoAn @épwv: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA OUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
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Mepiypan: In der Projektwerkstatt flhren wir innovative Projekte im Kontext der
Digitalisierung durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdéren
diverse Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-
mentmethoden und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-
chenzentrumsbetrieb von IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-
triebsarchitekturen und die Leitung von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m
/w/d) - Integration Manager (m/w/d) - Junior Integration Manager (m/w/d)

EowTepikd avayvwpioTiko: 24-D304124140

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79620000 YTrnpeoieg 81A0£0NG TTPOCWTTIKOU OTTOU TTEPIAQUBAVETAI
TTPOCWPIVO TTPOCWTTIKG

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dielBuvon: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstrale 51
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 40476
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia
OTT0oUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDEi N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: Agv €xel AKOUN TTPOCOIOPIOTEN
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw cupBaon gival emiong KAaTtaAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeipoelg (MME): vai
Mpbéobeteg TANpo@opics: #Besonders geeignet fir:selbst#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaocwv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Kpitrpio:
Eidog: KataAAnAGTNTA yia TNV doknon TNG ETTAYYEANOTIKAG dpacTnpIOTNTOG
Ovopaoia: Eignung zur Berufsauslibung
Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Erlaubnis Arbeitnehmertberlassung

Kpimplo:

Eidog: Texvikn Kal ETTAyYEAMATIKN IKAVOTNTA

Ovopaoia: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in
deren die PersonalUberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fir mindestens 6 Monate
erfolgt ist. Alle Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement
widerspiegeln. Rolle 1 Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein
abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit
Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt
werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5
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Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie
des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss tber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und Einflhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfligen
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliegen. Vordruck 2 ausfiillen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfullen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und Einfihrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfuhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausflllen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflllen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
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Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: 21aBuion (dekadikd yneio, akpiBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,5

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Preis

Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1auion (dekadikd wneio, akpiBEQ)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,25

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovouaoaia: Leistung

Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: 21a0uion (dekadikd yneio, akpiBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,25

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Leistung

KaTnyopia tou kpitnpiou avaBeong katw@Ai: EAdxioTn BaBuoloyia

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIrAuaTog yia TTapoxr TPooBeTwy TTAnpoopiwyv: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng EupwPIng, Bepiviy wpa Kevtpikrig EupwPIng
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnudoiag ocuupaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/ICXS7YYJY1JTW77B4
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwPIng, Bepivh wpa Kevtpikng EupwPIng
AIGpKEIO KOTA TNV OTT0ia TIPETTEI VA TTapapével IoxUouaa n TTpoa@opd: 98 $name_timeperiod.
DAYS_PLURAL el
MAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: fehlende Unterlagen kdnnen nachgefordert werden

NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa aTToCPPAYIoN:
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Huepopnvia atrooepdyiong: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig EupwPIng,
Bepivi) wpa KevtpikAg EupwPIng

Totog: Derendorfer Allee 1

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV EKTEAEON TNG oUPPBaong: Nein

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv
HAEKTPOVIKOG TTAEIOTNPIACHOG: OXI

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBaocwyv: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Opyaviopog TrapaAaBig airioewy ocuppetoXns: Landesbetrieb Information und Technik NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouacia: Landesbetrieb Information und Technik NRW
ApiBudg karaxwpliong: 05111-14002-45
Taxudpouikr) dicuBuvon: Mauerstralie 51
MoAn: Dusseldorf
TayxudpouIKOG KwdIKag: 40476
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Meppavia
MpéowTro emmKoivwviag: Z3 Sourcing
Email: ausschreibung@it.nrw.de
TnAépwvo: +49 2119449-1
dat: +49 2119449-8075
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaooia: Landesbetrieb Information und Technik NRW
ApiBudg karaxwpiong: 05111-14002-45
Tayudpopuikn dieuBuvon: Mauerstralle 51
M6éAN: Dasseldorf
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 40476
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Disseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia
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8.1.

8.1.

8.1.

MpdowTro eTmKoIvwviag: Z3 Sourcing
Email: ausschreibung@it.nrw.de
TnAépwvo: +49 2119449-1

dag: +49 2119449-8075

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv

ouuBdoswy

ORG-0003

Emionun ovopooia: Vergabekammer Rheinland
ApIBu6G Kataxwplong: keine Angabe
Taxudpouikr) dieuBuvon: Zeughausstr. 2-10
M6AN: Kdln

TaxudpouIkog KwdIkag: 50667

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Xwpa: Mepuavia

Email: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
TnAépwvo: +49 221147-3055

dag: +49 221147-2889

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYnGg

ORG-0004

Emrionun ovouaoia: Landesbetrieb Information und Technik NRW
ApiBudc karaxwpiong: 05111-14002-45

Tayudpopuikn dieuBuvon: Mauerstralle 51

M6éAN: Dasseldorf

TaxudpouIKOG KwdIKaG: 40476

Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Diusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Xwpa: Mepuavia

MpdowTro etmkoIvwviag: Z3 Sourcing

Email: ausschreibung@it.nrw.de

TnAépwvo: +49 2119449-1

dag: +49 2119449-8075

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAGS

ORG-0005

Etrionun ovopacia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des

Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg kataxwpliong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

NMAnpogopicg TpoknpuEng
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AvayvwpIoTIKO/EkdooN TTPpoKNpuEns: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bcba - 01
Eidog evrutrou: Alaywvioudg

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i cuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKAg
EupwPIng, Bepivih wpa Kevrpikng EupwPIng
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