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382561-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg rapoxNg cupBouAwy o€ BEPaTa avaTrTuéng ETIXEIPNHATIKWY
SpaoTtnpiotTiTwv — ACCORD-CADRE PORTANT SUR DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT
ET DE CONSEIL AU DEVELOPPEMENT D’UNE EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES
SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA CONCEPTION ET/OU DU DEPLOIEMENT DE L’
OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL

OJ S 106/2026 04/06/2026

MpokApuén ocuufacng | CUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: FRANCE TRAVAIL - DG
Email: Joanna.fraga-martins@francetravail.fr
Nouikr) yoper) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: ACCORD-CADRE PORTANT SUR DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET
DE CONSEIL AU DEVELOPPEMENT D’'UNE EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES
SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA CONCEPTION ET/OU DU
DEPLOIEMENT DE L'OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL
Mepiypaon: le présent marché a pour objet la réalisation de prestations d’accompagnement et
de conseil au développement d’'une expertise interne en matiére de sciences
comportementales lors de la conception et/ou du déploiement de I'offre de service de France
Travail.
AvayvwpIoTIKO diadikaaiog: bc9066f7-5f17-4fa4-969b-c08e605e19e1
EowTtepikd avayvwploTiko: 018-26
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79411100 YTrnpeoieg Tapoxng cUuPBoUAwyY o€ BEpata avaTrTuéng
ETTIXEIPNMATIKWYV dPACTNPIOTATWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: PARIS
TayxudpouIKOg Kwdikag: 75020
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: aAia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GIMA: 1 833 334,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

Sans objet

E@apuooTéo dlacuvoplako dikalo: Sans objet

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Apiywg €Bvikoi Adyor atrokAelopou: Sur la base du ou des Documents de candidature produits
dans les conditions fixées a I'article IV-1 1°) du présent Reglement, France Travail vérifie que
les candidats ne se trouvent pas dans un cas d’interdiction de soumissionner. Dans le cas ou
un sous-traitant par lequel le candidat justifie de sa capacité a exécuter le marché auquel il
candidate ou un membre d’un groupement d’opérateurs économiques candidat entre dans un
cas d’interdiction de soumissionner, France Travail exige son remplacement par un opérateur
économique ne faisant pas I'objet d’'un motif d’exclusion. A peine de rejet de la candidature, le
candidat transmet, dans un délai maximum de dix jours calendaires a compter de la réception
de la demande, la Demande d’acceptation du nouveau sous-traitant et d’agrément de ses
conditions de paiement ou 'annexe au Document de candidature mentionné a l'article IV.1 1°)
du présent Réglement établie par le membre du groupement proposé en remplacement. Est
joint un nouveau Document de candidature établi par le mandataire du groupement, modifié
en sa rubrique G pour tenir compte de la nouvelle composition du groupement. Sur la base de
ce ou ces mémes documents, France Travail s’assure en outre de la capacité économique et
financiére, technique et professionnelle des candidats a exécuter le marché auquel ils
candidatent. Les candidats reconnaissent étre parfaitement informés qu’en cas de
groupement d’opérateurs économiques constitué en application des articles R.2142- 19 a R.
2142-27 du code de la commande publique, la capacité a exécuter le marché auquel il est
candidaté est appréciée de maniéere globale, pour 'ensemble des membres du groupement.

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: ACCORD-CADRE PORTANT SUR DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET
DE CONSEIL AU DEVELOPPEMENT D’'UNE EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES
SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA CONCEPTION ET/OU DU
DEPLOIEMENT DE L'OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL
Mepiypaon: le présent marché a pour objet la réalisation de prestations d’accompagnement et
de conseil au développement d’'une expertise interne en matiére de sciences
comportementales lors de la conception et/ou du déploiement de I'offre de service de France
Travail.

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79411100 YTrnpeoieg Tapoxig cUPBOUAWY o€ BEpata avaTrTuéng
ETTIXEIPNMATIKWYV dPACTNPIOTATWY

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTrorte

5.1.3. EkKTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/10/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 01/10/2030

5.1.5. Aéia
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Ekmipwpevn agia xwpig GIA: 1 833 334,00 EUR
MéyioTn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 2 800 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuooiwyv cupBacewyv TTou dev Xpnuartodoreital atmod Ta Taueia tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyARg
Mnyég Twv KpITnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr/?
page=Entreprise.EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2983373&orgAcronyme=h8j

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia utToBoAr: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv mpoo@opwyv: 06/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
AldpKela KOTA TNV OTToia TTPETTEI VO TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 4 Mrveg
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon Trpétmel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UPQwvia-TTAaiclo, Je eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apIBudS CuPPETEXOVTWY: 3
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOpPIEG, SiaPecOAABNON KAl TTPOCPUYI
Opyaviouog mpooguyng: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTpoBeopieg eTTavecETaong: Avant la conclusion du contrat, recours
sur la base de l'article L. 551-1 du code de justice administrative et/ou, contre un acte
détachable du contrat, de l'article R. 421-1 du méme code dans un délai de 2 mois a compter
de l'accomplissement des formalités de publicité de I'acte attaqué, le cas échéant assorti d'une
demande de suspension sur le fondement de I'article L.521-1 du méme code b. Apreés la
conclu sion du contrat: 1°) recours sur la base de l'article L. 551- 13 du méme code dans un
délai de 31 jours a compter de la publication de I'avis d'attribution du contrat 2°) recours de
pleine juridiction contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai
de 2 mois a compter de la publication de I'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti
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d'une demande de suspension sur le fondement précité et/ou d'une demande indemnitaire en
cas de demande indemnitaire, recours administratif préalable auprés du directeur général aux
coordonnées entéte d'avis et recours de pleine juridiction dans un délai de 2 mois a compter
de la décision expresse de rejet ou sans condition de délai (sauf prescription) a défaut.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: FRANCE TRAVAIL - DG
ApiBuég karaxwpiong: 13000548100010
MoéAN: Paris
TaxudpouIKOG KwdIkag: 75020
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
MpéowTro emikoivwviag: Joanna FRAGA MARTINS
Email: Joanna.fraga-martins@francetravail.fr
TnAépwvo: 0140306673
MpowiA ayopaoTA: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouacia: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS
Ap1Bu6G kataxwpiong: 177750005500013
MoéAN: Paris
TaxudpouIkog KwdIkag: 76004
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
Email: greffe.taparis@juradm.fr
dag: 0144594400
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUYng

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: 57077b00-28ef-4fce-ac96-calc41f7a235 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn cuppBaong i cuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng mpoknpuéng: 03/06/2026 11:09:45 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtmng

MAWOoOoEC OTIG OTToiEC DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApiBuég dnpoaoicuong Tng TTpokripugns: 382561-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 106/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 04/06/2026
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