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Feppavia — YITNpeoieg TTapOX NG YEVIKWV ETTIXEIPNMATIKWY CUMBOUAWYV Kal cUPBOUAWYV o€ BépaTa
Siaxeipiong — Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung

OJ S 106/2026 04/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AOR
Email: vergabe@eichlerkernklein.de
Nopikry yopen ayopaoTh: Oudda dnuocIwY apxXwWV
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Mepiypaen: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit.
Neben anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung
von Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt
ist mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
koénnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Losungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Uber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierflr die erforderlichen
Leistungen zur Verfugung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315
EowTtepikd avayvwploTiko: VG-FITKO-2026-0084
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit
vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es
gelten die Bestimmungen des Teils 4 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) und der Vergabeverordnung (VgV). Das bedeutet: Zunachst wird ein
Teilnahmewettbewerb durchgeflhrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung
der Eignung zur Erbringung der jeweiligen Leistungen (Fachkunde und Leistungsfahigkeit) und
das nicht Vorliegen von Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach
Abschluss des Teilnahmewettbewerbs werden drei geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Es werden
nur diejenigen Bewerber zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert, die die
Mindestanforderungen an die Eignung erfullen. Ferner kdnnen die Bewerber weitere
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bewertungsrelevante Anforderungen erfullen, fur die von der Auftraggeberin Punkte geman
Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben werden. Sofern mehr als drei
Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an
die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten
Bewertungskriterien vor: Die drei Bewerber mit den meisten Punkten werden zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert. Bei Punktgleichstand zwischen den letztplatzierten wird gelost.
Wenn sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die -
zunachst indikativen -Angebote von der Vergabestelle gepruft. Weil die ersten Angebote
indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes
Angebot einzureichen. Insofern wird eine Verhandlungsrunde stattfinden. Dabei haben die
Bieter aber keinen Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage von ihnen
aufgegriffen werden.

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79400000 YTrnpeaieg TTAOPOXAG YEVIKWYV ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWYV
Kal cupBouAwyv og BéuaTta dlaxeipiong
MpbéoBetn Tagivounon (cpv): 79410000 YTTNpeTieg TTAPOXNG ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWY Kal
oupBouAwyv o Bépata diaxeipiong, 79411000 YTrnpeoieg Tapoxng ouuBouAwy o€ BEuara
YeVIKNG diaxeipiong, 72000000 YTrnpeaieg TEXVOAOYIag TWV TTANPOPOPIWY: TTAPOXH
oupBouAwy, avattuén Aoyiopikou, AiadikTuo kai utrooTrpign, 72200000 YTrnpeoieg
TTPOYPOUMATIOPOU AOYIOMIKOU Kal TTapoxnG cuuBouAwy, 72220000 YTrnpeaieg TTapoxng
OUMBOUAWY yIa cuaTAPaTa Kal TEXVIKA Bépata, 72221000 YTTnpeaieg TTapoxrG CUPBOUAWY
ETIXEIPNOIOKAG avaAuong, 72222000 YTrnpeoieg oTpaTnyikAg avabewpnaong Kai
TTPOYPANUATIOHNOU CUCTANATWY 1 TEXVOAOYiag Twv TTAnpogopiwy, 72224000 YTrnpeoieg
TTapoxNS oupPouAwy oe BEpara diaxeipiong épywyv, 72227000 YTrnpeoieg TTapoxng
oupBouAwyv og BépaTa oAokANPwaong Aoyiouikou, 72262000 YTnpeoieg avatrtuéng AoyiouIKou,
72266000 YTrnpeoieg TTapoxns cupBoulwv oe B€uata Aoyiopikou, 79420000 YTrnpeoieg TTou
oxetiCovtal ye TN dlaxeipion

2.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Zum Gottschalkhof 3
MOAn: Frankfurt am Main
TayxudpouIKOG KwdIKaG: 60594
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Meppavia

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig Gr1A: 254 500 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
Mpbobeteg TANpogopics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DM2MNHA#
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124 GWB.
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>UppETOXN 0€ eykKAnuaTikr opydvwon: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTNPIOTNTEG 1) XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

ATtraTn: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

AlapBopd: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Maidikn epyacia kal GAAEG HOPYEG euTTopiag avBpwTtwy: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

MapaBaon uttoxpEéwaong TTou oxeTiCeTal e TNV KaTaBoAr @opwv: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

MapdaBaon uttoxpEwWaoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

MapaBaon uTToxpeWOEwWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAovTIKOU dikaiou: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

MapaBacn UTTOXPEWOEWVY OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

AgepeyyuoTtnta: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Meplouoiakd oToixeia UTTG avaykaoTIKA dlaxeipion atmd ekkaBapioTr): Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

AvaOTOAN ETTIXEIPNUATIKWY dpaocTnploTATwy: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
KatdoTtaon avdaAoyn Tng TTwxeuong, duvauel Tng €6viknG vopoBeaiag: Ausschlussgrund nach
§ 123 und § 124 GWB.

2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwa: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOUOU:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng NG oupBaong:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Mpdwpen AAEN, atrolnuIwoelg i AAAeS TTapouoleg Kupwoelg: Ausschlussgrund nach § 123 und
§ 124 GWB.

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaoia: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Mepiypaen): Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder gebundelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Bundelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausfuhrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
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Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfuhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitibergreifende Element, mit dem
Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu l16sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass tber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

EowTtepikd avayvwpioTiko: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79400000 YTrnpeaieg TTAOPOXAG YEVIKWYV ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWYV
Kal cupBouAwyv og BéuaTta dlaxeipiong
MpbéoBetn Tagivounon (cpv): 79410000 YTTNpeTieg TTAPOXNG ETTIXEIPNUATIKWY CUUBOUAWY Kal
oupBouAwyv o Bépata diaxeipiong, 79411000 YTrnpeoieg Tapoxng ouuBouAwy o€ BEuara
YeVIKNG diaxeipiong, 72000000 YTrnpeaieg TEXVOAOYIQG TWV TTANPOPOPIWY: TTAPOXH
oupBouAwy, avatTuén Aoyiopikou, Aiadiktuo kai utrooTrpign, 72200000 YTnpeoieg
TTPOYPOUMATIOPOU AOYIOMIKOU Kal TTapoxnG cuuBouAwy, 72220000 YTrnpeaieg TTapoxng
OUMBOUAWY yIa cuaTAPaTa Kal TEXVIKA Bépata, 72221000 YTTnpeaieg TTapoxrG cUPBOUAWY
ETIXEIPNOIOKAG avaAuong, 72222000 YTrnpeoieg oTpaTnyikAg avabewpnaong Kai
TTPOYPANUATIOHNOU CUCTANATWY 1 TEXVOAOYiag Twv TTAnpogopiwy, 72224000 YTrnpeoieg
TTApoxNS oupPBouAwy oe BEpara dlaxeipiong Epywy, 72227000 YTrnpeoieg TTapoxng
oupBouAwyv o€ BépaTa oAokANPwaong Aoyiouikou, 72262000 YTnpeoieg avatrtuéng AoyiouIKoU,
72266000 YTrnpeoieg TTapoxns cupBoulwv oe B€uata Aoyiopikou, 79420000 YTrnpeoieg TTou
oxetiCovtal ye TN dlaxeipion

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Zum Gottschalkhof 3
MOAn: Frankfurt am Main
TayxudpouIKOG KwdIKaG: 60594
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 4 'ETn

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
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MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio £X€l avaTedei n eKTEAEON TNG ocUuPBaong: ATTaiTnon TG TTPOCPOPAS

‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAN yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyARg
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpitpio: Mevikog €TA010G TCipog
Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyng: Das Eignungskriterium gilt fir alle acht Teilbereiche: Es
sind Angaben zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in
den Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Kpithpio: E1dIk6¢ péoog €1ro106 1Cipog

Mepiypan Tou kpitnpiou emIAoyng: Teilbereich "Projektmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). Daruber hinaus konnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
hoheren Bewertung. FUr den Nachweis von hoheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiITApIa Ba xpnoigoTtroinBouyv yia TNV €mMAoyA Twv uTTown@iwyv TTou 8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEC): 5,00

Kpimiplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIa TNV EKTEAEON TNG EPYATIOG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoynig: Teilbereich "Projektmanagement": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
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Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 100 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
Leistungsbeschreibung, - 50 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager
gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem.
Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung
zur Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).

Kpithpio: EidIk6G péoog 110106 TCipog

Meprypan Tou kpitnpiou £tmIAoyng: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung:
Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre vor Ablauf der
Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen
von jeweils mindestens 10.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-
Produktmanagement). Dartber hinaus konnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer hdheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TMIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpimiplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Teilbereich "Interims-Produktmanagement”: Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 2 Personen mit dem Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, -
12 Personen mit dem Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung, - 14 Personen mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff.
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4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement).

Kpithpio: EIdIk6G péoog 110106 TCipog

Mepiypar) Tou kKpitnpiou emmAoyng: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIA TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des Bewerbers
zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10
Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, -
10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur Eignung_Strategieberatung).

Kpithpio: EIdIk6G péoog £1ro106 TCipog
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Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Enterprise- und Lésungsarchitektur waren.
Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre
vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren
Leistungen von jeweils mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in
Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWv UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur": Angaben
des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.1 und
6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise Architekt:
innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Losungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Losungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem

384352-2026 Page 8/16



Schlusstermin zur Einreichung des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden
oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen missen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanentbergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
Leistungen im Bereich Losungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationsubergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aul3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in regulierten oder grof3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Kpithpio: EIdIk6G péoog £1ro106 TCipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben zum
jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Informationssicherheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5
_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit). Dartber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWN@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00
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Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIA TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 30 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
Leistungsbeschreibung, - 20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater
Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in
Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur
Eignung_Informationssicherheit).

Kpithpio: EidIk6G p€oog 110106 TCipog

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIO TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Meprypaer) Tou kpitnpiou emmAoyng: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
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Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar) Tou Kpitnpiou emmAoynig: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei
vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten finf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung
des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs
Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags
datenschutzrechtliche Beratungs- und Unterstutzungsleistungen fur einen 6ffentlichen
Auftraggeber im Sinne des § 99 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).

Kpithpio: EidIk6G péoog 110106 TCipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 5,00

Kpimiplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG
Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
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Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfuhrung von
26 vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung
des Angebots in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens sechs
Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens funf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchflihrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Prifung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfiihrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittiung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgeflllt einzureichen. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Kpithpio: EidIk6G pé€oog 110106 1Cipog

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz
des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
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héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fihrt
nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 5,00

Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verfigt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

MAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoaia: Leistungspunkte Bieter
Mepiypaen: Es kdnnen max. 200 Punkte (100 Punkte flr das Konzept und 100 Punkte fir die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kénnen maximal 100
Leistungspunkte flr das Konzept gemal} separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf") erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemaf § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
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erzielten ungewichteten Rohpunkte fur die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreineit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis Bieter

Mepiypan: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt,
Anlage 2 zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.

Mepiypagr TNG HEBOGDOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITAI €AV N 0TABUION eV UTTOPEI va
ekppaoTei pe kpitipia: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der
niedrigste Angebotspreis allein ist nicht entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach
der sog. erweiterten Richtwertmethode ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode
wird fur jeden Bieter die Kennzahl Z ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z =
Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max.
200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis des zu bewertenden Angebots. Der
Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten Angebot und endet 15 Prozent unterhalb
des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des definierten Schwankungsbereichs
liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der Zuschlag wird auf das Angebot
erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein das Entscheidungskriterium
bestmaoglich erflllt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten Gesamtpunktzahl flr den
Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aItAuaTog yia TTapoxr TPooBeTwy TTAnpopopiwy: 22/06/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ocuupaong: hitps://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4DM2MNHA/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 17/07/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4ADM2MNHA
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxng: 02/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTing, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPa@A OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU AgiTTouv PTTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.
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MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyns: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes
Hessen
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTavetéTaong: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB
hingewiesen. Danach ist ein Antrag auf Nachprifung unzulassig, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber den Auftraggebern gertgt werden, 3.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den
Auftraggebern gerigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der
Auftraggeber, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBacewv: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) AOR
Opyaviopog TrapaAaBnig airioewy cuppetoxnc: FITKO (Foderale IT-Kooperation) AOR

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) AOR
ApiBudg karaxwpliong: 06-50102019-97
Taxudpouikr) dieuBuvon: Zum Gottschalkhof 3
MoAn: Frankfurt am Main
TayxudpouIKOG KwdIkag: 60594
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Meppavia
MpdowTro emkoivwviag: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
Email: vergabe@eichlerkernklein.de
TnAépwvo: +49 (0)30 467 384 230
dag: +49 (0)30 467 384 235
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HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.fitko.de/

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emrionun ovopaoia: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
ApIBu6G kataxwplong: 06151 12-6603
Tayudpopikn dielBuvon: Luisenplatz 2
MéAN: Darmstadt
TaxudpouIKOG KWIIKAG: 64283
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
TnAépwvo: +49 6151 12 6603
Qat: +49 611 327 648534
HAekTpovikr dieuBuvon: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoaon TTpoKrpuéngs: e3eee51e-cf2a-4f3a-8170-b9332656b3f6 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 02/06/2026 18:02:13 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 384352-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 106/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 04/06/2026
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