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389635-2026 - AlaywVIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg kabapiopou oxoAciwv — EA Schoonmaak & Glasbewassing
OJ S 108/2026 08/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
Email: martijndenboer@siko.nl
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: EA Schoonmaak & Glasbewassing
Mepiypaen): Het uitvoeren van dagelijkse schoonmaak op de diverse locaties van Siko
Onderwijs. En het periodiek wassen van het glas op de diverse locaties van Siko Onderwijs.
Zie aanbestedingsdocument
AvayvwpIioTIkO diadikaciog: f4de70f5-16¢5-4122-a4b5-74930021cac3
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026/103246
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 90919300 YTrnpeoieg KaBapiouou oXoAgiwv
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 90911300 YTrnpeoieg kaBapIoPoU UOAOTTIVAKWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Xwpa: Katw Xwpeg

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuuBdacewv
Opol1 uttofBoAng:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yia TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY UTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2
‘Opol Tng ocuupaong:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBolv cupBdoeic o€ Evav
TTPOoPEPOVTA: 2

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: ‘Eyypago auppBaong, EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZopBaong
(EEEZ)
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5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: EA Schoonmaak & Glasbewassing (Perceel 1)
Mepiypaen): Het uitvoeren van dagelijkse schoonmaak op de diverse locaties van Siko
Onderwijs (Perceel 1 Schiedam). En het periodiek wassen van het glas op de diverse locaties
van Siko Onderwijs (Perceel 1 Schiedam). Zie aanbestedingsdocument
EowTtepikd avayvwplioTiKO: 1

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUpBacng: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 90919300 YTrnpeoieg KaBapIiouou oXOAgiwv
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 90911300 YTrnpeoieg KaBapIoPoU UAAOTTIVAKWY
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: De mogelijkheid tot verlenging door de Opdrachtgever tot vijffmaal
(5x) één (1) jaar.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/12/2026
Huepounvia Anéng didpkeiag: 30/11/2029

5.1.4. Avavéwon
MéEyIoTEG avaveWOEIG: 5
AMN\ec TTAnpoopies yia avavewaoelg: De mogelijkheid tot verlenging door de Opdrachtgever tot
vijfmaal (5x) één (1) jaar.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTel va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieg oupBaocelg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwv emAoync: ‘Eyypago cuuBaong, Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago Zuupaong
(EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Dagelijkse uitvoering en toezicht
Mepiypar): De Opdrachtgever wenst een Opdrachtnemer te selecteren die de uitvoering van
de werkzaamheden op transparante wijze heeft georganiseerd. a. Geef in de Inschrijving aan
op welke wijze Opdrachtnemer de dagelijkse uitvoering organiseert. In het antwoord wenst
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Opdrachtgever in ieder geval terug te zien wat de visie (voor dit project gespecificeerd naar de
locaties) op taakgrootte en taakindeling is. b. Geef in de Inschrijving aan op welke wijze
Opdrachtnemer het toezicht op alle contractwerkzaamheden organiseert en met welke
functionarissen Opdrachtgever rechtstreeks te maken zal hebben na gunning. Geef daarbij
specifiek aan hoeveel vrijgestelde leidinguren u gaat inzetten, en wat de span of control is van
de contractverantwoordelijke leidinggevende(n) voor dit perceel. c. Geef in de Inschrijving aan
op welke wijze Opdrachtnemer periodieke werkzaamheden, vloeronderhoud en
glasbewassing organiseert (inclusief toezicht). Geef daarbij specifiek aan hoe directeuren &
conciérges van de diverse locaties hierin meegenomen worden, en hoe u communiceert met
onderaannemers en/of andere aannemers.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovouaoia: Afspraken en communicatie

Mepiypaen: Opdrachtgever hecht belang aan kwalitatieve communicatie tussen
Opdrachtnemer en Opdrachtgever. a. Overleg een plan van aanpak waarin Opdrachtnemer
beschrijft hoe de communicatie over de dagelijkse en periodieke schoonmaak (planning,
uitvoering en oplevering) tussen Opdrachtnemer en de Opdrachtgever plaatsvindt, rekening
houdend met de diverse locaties. Hierin dient een onderscheid gemaakt te worden tussen
mondelinge en schriftelijke communicatie. b. Omschrijf hoe u Opdrachtgever informeert indien
er wijzigingen zijn in de uitvoer van de afgesproken werkzaamheden. Bijvoorbeeld bij ziekte,
wisseling in operationele bezetting, uitvoer van laagfrequente werkzaamheden en de
dagelijkse planning. Geef daarbij specifiek aan hoe u omgaat met vervanging (flexibele schil,
inwerken van medewerkers). c. Omschrijf hoe u alle contractafspraken en aanvullende
afspraken gedurende de looptijd van het contract (zoals bij formele en informele overleggen)
continu tijdig nakomt, zonder dat de Opdrachtgever u hierop hoeft te attenderen: op welke
wijze zorgt u hiervoor en borgt u dit? Geef daarbij specifiek aan hoe u omgaat met beloftes uit
de aanbesteding, en hoe u Opdrachtgever ontzorgt in de uitleg en implementatie van een
inspanningsgericht contract.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21abuion (uépia, akpIREG)

ApIBUOG KpITnpiou avaBeong: 25

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Kwaliteit en samenwerking

Mepiypaon): Voor Opdrachtgever vormen haar missie, visie, strategie en kernwaarden de basis
voor het gewenste serviceniveau en de vereiste flexibiliteit. Opdrachtgever zoekt een
meedenkende en klantgerichte partner die alle afspraken proactief oppakt en met haar
dienstverlening de Opdrachtgever volledig ontzorgt op het gebied van schoonmaakonderhoud.
a. Wat is uw visie op 'samenwerking en flexibiliteit' binnen Opdrachtgever? Hoe uit zich dit in
de praktijk (graag in 2 voorbeelden weergegeven) b. Waar kunt u met uw expertise binnen
onze organisatie het verschil maken? In de huidige overeenkomst worden geen
kwaliteitsmetingen uitgevoerd. Hierdoor is het onduidelijk wat de kwaliteitsstaat op locaties is.
De plenaire bijeenkomst heeft een beeld gegeven van de kwaliteit. Eventuele problemen
zullen objectief worden vastgelegd naar aanleiding van nulmetingen op locaties. Mocht uit
deze nulmetingen blijken dat de kwaliteit onder de maat is, zal er in gezamenlijk overleg een
plan van aanpak worden gemaakt, waarbij van tevoren een kostenraming gemaakt zal
worden. c. Beschrijf uw idee voor een plan van aanpak voor de eerste drie maanden van de
overeenkomst. Met daarbij tenminste aandacht voor inzet van mensen en middelen. d. Welke
ondersteuning heeft u daarbij nodig van Opdrachtgever?
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Casus: aanwezigheid

Mepiypan: Opdrachtgever geeft aan dat al meerdere malen de medewerker niet is op komen
dagen en niet tevreden is over de kwaliteit. Medewerker geeft aan er wel geweest te zijn. Er is
geen in- en uitschakeling van alarm op deze locatie. Medewerker vult logboek al voor hele
week in, soms ook achteraf. Hoe gaat u hiermee om?

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopacia: Innovatie

Mepiypar): Opdrachtgever is op zoek naar een pro actieve en innovatieve partner en
eigenaarschap waarbij het nemen van initiatief, anticiperen op kansen en bedreigingen het
vooruitkijken en toekomstgericht handelen van groot belang zijn. Overleg een plan van aanpak
voor de gewenste inzet van innovaties op de locaties. Geef daarbij specifiek aan welke rol u
van Opdrachtgever verwacht, en welke innovaties u mogelijk geschikt acht voor inzet bij
Opdrachtgever (in tenminste 2 voorbeelden).

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Meprypaon: Prijs

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 19/06/2026 17:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
loverzicht/427955

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427955
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwyv: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
AIGpKeIa KOTG TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTIPO0Yopd: 467 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa atToCPpPAYIoN:
Huepopnvia atmoogpadyiong: 21/08/2026 14:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs -
Rechtbank Rotterdam
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppacewv: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacolwy TTPooPuyng: Stichting
voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
Opyaviopog TrapaAafnic airioewy ocuppetoXng: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en
Katholiek Onderwijs

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: EA Schoonmaak & Glasbewassing (Perceel 2)
Mepiypaen): Het uitvoeren van dagelijkse schoonmaak op de diverse locaties van Siko
Onderwijs (Perceel 2 Schiedam/Vlaardingen/Maassluis). En het periodiek wassen van het glas
op de diverse locaties van Siko Onderwijs (Perceel 2 Schiedam/Vlaardingen/Maassluis). Zie
aanbestedingsdocument
EowTepikd avayvwpioTiko: 2

5.1.1. ZKomog
XapoKTpag TNG oUhPaong: YTINPEoieg
Kdpia tagivopnon (cpv): 90919300 Y1rnpeoieg KaBapiopou oxoAgiwv
Mp6oBetn Tagivounon (cpv): 90911300 YTrnpeoieg KaBapIiopuoU UOAOTTIVAKWY
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: De mogelijkheid tot verlenging door de Opdrachtgever tot vijfmaal
(5x) één (1) jaar.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 01/12/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 30/11/2029

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 5
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewoelg: De mogelijkheid tot verlenging door de Opdrachtgever tot
vijffmaal (5x) één (1) jaar.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBaoclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyARg
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoync: ‘Eyypago cuuBaong, Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago Zuupaong
(EEEZ)

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Dagelijkse uitvoering en toezicht
Mepiypar): De Opdrachtgever wenst een Opdrachtnemer te selecteren die de uitvoering van
de werkzaamheden op transparante wijze heeft georganiseerd. a. Geef in de Inschrijving aan
op welke wijze Opdrachtnemer de dagelijkse uitvoering organiseert. In het antwoord wenst
Opdrachtgever in ieder geval terug te zien wat de visie (voor dit project gespecificeerd naar de
locaties) op taakgrootte en taakindeling is. b. Geef in de Inschrijving aan op welke wijze
Opdrachtnemer het toezicht op alle contractwerkzaamheden organiseert en met welke
functionarissen Opdrachtgever rechtstreeks te maken zal hebben na gunning. Geef daarbij
specifiek aan hoeveel vrijgestelde leidinguren u gaat inzetten, en wat de span of control is van
de contractverantwoordelijke leidinggevende(n) voor dit perceel. c. Geef in de Inschrijving aan
op welke wijze Opdrachtnemer periodieke werkzaamheden, vloeronderhoud en
glasbewassing organiseert (inclusief toezicht). Geef daarbij specifiek aan hoe directeuren &
conciérges van de diverse locaties hierin meegenomen worden, en hoe u communiceert met
onderaannemers en/of andere aannemers.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaocia: Afspraken en communicatie
Mepiypar): Opdrachtgever hecht belang aan kwalitatieve communicatie tussen
Opdrachtnemer en Opdrachtgever. a. Overleg een plan van aanpak waarin Opdrachtnemer
beschrijft hoe de communicatie over de dagelijkse en periodieke schoonmaak (planning,
uitvoering en oplevering) tussen Opdrachtnemer en de Opdrachtgever plaatsvindt, rekening
houdend met de diverse locaties. Hierin dient een onderscheid gemaakt te worden tussen
mondelinge en schriftelijke communicatie. b. Omschrijf hoe u Opdrachtgever informeert indien
er wijzigingen zijn in de uitvoer van de afgesproken werkzaamheden. Bijvoorbeeld bij ziekte,
wisseling in operationele bezetting, uitvoer van laagfrequente werkzaamheden en de
dagelijkse planning. Geef daarbij specifiek aan hoe u omgaat met vervanging (flexibele schil,
inwerken van medewerkers). c. Omschrijf hoe u alle contractafspraken en aanvullende
afspraken gedurende de looptijd van het contract (zoals bij formele en informele overleggen)
continu tijdig nakomt, zonder dat de Opdrachtgever u hierop hoeft te attenderen: op welke
wijze zorgt u hiervoor en borgt u dit? Geef daarbij specifiek aan hoe u omgaat met beloftes uit
de aanbesteding, en hoe u Opdrachtgever ontzorgt in de uitleg en implementatie van een
inspanningsgericht contract.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
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ApIBudg kpitnpiou avabeong: 25

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Ovopaoia: Kwaliteit en samenwerking

Mepiypan: Voor Opdrachtgever vormen haar missie, visie, strategie en kernwaarden de basis
voor het gewenste serviceniveau en de vereiste flexibiliteit. Opdrachtgever zoekt een
meedenkende en klantgerichte partner die alle afspraken proactief oppakt en met haar
dienstverlening de Opdrachtgever volledig ontzorgt op het gebied van schoonmaakonderhoud.
a. Wat is uw visie op 'samenwerking en flexibiliteit' binnen Opdrachtgever? Hoe uit zich dit in
de praktijk (graag in 2 voorbeelden weergegeven) b. Waar kunt u met uw expertise binnen
onze organisatie het verschil maken? In de huidige overeenkomst worden geen
kwaliteitsmetingen uitgevoerd. Hierdoor is het onduidelijk wat de kwaliteitsstaat op locaties is.
De plenaire bijeenkomst heeft een beeld gegeven van de kwaliteit. Eventuele problemen
zullen objectief worden vastgelegd naar aanleiding van nulmetingen op locaties. Mocht uit
deze nulmetingen blijken dat de kwaliteit onder de maat is, zal er in gezamenlijk overleg een
plan van aanpak worden gemaakt, waarbij van tevoren een kostenraming gemaakt zal
worden. c. Beschrijf uw idee voor een plan van aanpak voor de eerste drie maanden van de
overeenkomst. Met daarbij tenminste aandacht voor inzet van mensen en middelen. d. Welke
ondersteuning heeft u daarbij nodig van Opdrachtgever?

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaocia: Casus: aanwezigheid

Mepiypaen: Opdrachtgever geeft aan dat al meerdere malen de medewerker niet is op komen
dagen en niet tevreden is over de kwaliteit. Medewerker geeft aan er wel geweest te zijn. Er is
geen in- en uitschakeling van alarm op deze locatie. Medewerker vult logboek al voor hele
week in, soms ook achteraf. Hoe gaat u hiermee om?

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaaoia: Innovatie

Mepiypaon): Opdrachtgever is op zoek naar een pro actieve en innovatieve partner en
eigenaarschap waarbij het nemen van initiatief, anticiperen op kansen en bedreigingen het
vooruitkijken en toekomstgericht handelen van groot belang zijn. Overleg een plan van aanpak
voor de gewenste inzet van innovaties op de locaties. Geef daarbij specifiek aan welke rol u
van Opdrachtgever verwacht, en welke innovaties u mogelijk geschikt acht voor inzet bij
Opdrachtgever (in tenminste 2 voorbeelden).

KaTnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Meprypaon: Prijs

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
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MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpogopiwv: 19/06/2026 17:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting

AieuBuvon Twv eyypdewyv TnG dnudaciag cuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/427955

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
Ai0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/427955
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 21/08/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL I0XUoUCa N TTPOoYopd: 467 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:
Huepopnvia amoogpdyiong: 21/08/2026 14:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETTiTpétTeTal
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. TexVIkég
Zuugwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPoOpieg, SilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs -
Rechtbank Rotterdam
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacolwy TTPooPuUYnG: Stichting
voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
Opyaviopog TrapaAafnig aimjoswy ocuppeToXng: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en
Katholiek Onderwijs

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaaoia: Stichting voor Interconfessioneel (rk/pc) en Katholiek Onderwijs
ApiBudg karaxwpiong: 67151168
Taxudpouikr) dieuBuvon: Burg Van Lierplein 71
MéAN: Vlaardingen
Tayxudpouikog kwdikag: 3134 ZB
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)
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Xwpa: Katw Xwpeg

MpbowTtro emkoivwviag: Martijn Roovers

Email: martijndenboer@siko.nl

TnAépwvo: +31 104264830

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.siko.nl

AAAa TTPpOCWITTA ETTIKOIVWVIAG:

Etrionun ovouaoia: Rechtbank Rotterdam

M6AN: Rotterdam

TaxudpouIkog Kwdikag: 3072 AK

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Groot-Rijnmond (NL366)

Xwpa: Katw Xwpeg

Email: rechtbankrotterdam@rechtspraak.nl

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg Tpoknpuing

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApuéng: d5b9df15-82ad-4288-abe5-79bb9d5ea510 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng i cUPPACNG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng Tng Tpoknpuéng: 04/06/2026 18:34:21 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWwooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBu6G dnpoaicuong TnG TTpokApugng: 389635-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 108/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 08/06/2026
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