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395572-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Koivwvikég utrnpecieg — Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule 11l -
multiprofessionelle Teams

OJ S 110/2026 10/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stadtverwaltung Speyer
Email: vergabe@stadt-speyer.de
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Personaldienstleistung - Startchancenprogramm Saule Il - multiprofessionelle Teams
Mepiypaon: Personaldienstleistungen im Rahmen des Startchancen-Programms - Saule IlI
AvayvwpioTiké dladikaciag: dcecc60a-0840-4b1d-857c-2fb7ecOcbfef
EowTtepikd avayvwploTiko: SSPE-2026-0051
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia tagivounaon (cpv): 85320000 KoivwvikéG uTTnpeaieg
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKAG MEPIUVOG KOl OCUVAPEIG
uttnpeoieg, 85312300 YTrnpeaieg kaBodriynong Kail TTapoxrs CUPBOUAWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Maximilianstralle 100
M6AN: Speyer
TaxudpouIKOG KWOIKAG: 67346
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpdoBeTeg TANpoYopics: Es gelten ausschliellich die Vertrags-, Zahlungs- und
Geschaftsbedingungen des Auftraggebers. Teil B der Vergabe- und Vertragsordnung fr
Leistungen in der jeweils gultigen Fassung wird in den Vertrag mit einbezogen (§ 29 Il VgV).
Eine schriftliche Angebotsabgabe ist nicht zugelassen. Schriftlich eingehende Angebote
werden ausgeschlossen.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
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Opol uttoBoARg:

MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3

‘Opol Tng ouuBaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBolv cupBdoeig o€ Evav
TTpooPEpovTa: 3

2.1.6. Adyol amrokAsiopouU
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupfaong
KardoTtaon avaloyn Tng TITwWXEuUoNG, duvapel Tng €BVIKNG vopoBeaiag: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Alog@Bopd: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
2UpMETOXN 0€ eykKAnuaTikr opydvwon: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123
bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrinde
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWOT TOU AVTAYWVIOPOU:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG Tou TTEPIBAAANOVTIKOU dikaiou: Ausschlussgrinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
NopigoTroinon e00dwv aTrd TTAPAVOUEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
ATtraTn: Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Maidikn epyacia kal GAAEG HOPYEG euTTopiag avBpwTtwy: Ausschlussgriinde nach VgV/GWB;
u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
AgepeyyuoTnta: Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie
weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion ammd ekkaBapioTh: Ausschlussgriinde nach
VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124
u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
Weudeic dNAWOEIG, ATTOKPUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EVYPAQWV 1 AN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU a@OPOUV TNV TTapouca
diadikaacia: Ausschlussgriunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere
Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
2UYyKPOUCOT CUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvayng Tng oupBaong:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde
ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTépTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouppaong:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde
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20oBapo emrayyeApaTiké TTapdmTwpa: Ausschlussgriunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis
126 GWB sowie weitere Grunde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgrunde

Mpdwpen AREN, atmrolnuiwaoelg i AAAeS TTapouoleg Kupwoelg: Ausschlussgriinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

Mapd&Baocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dIkaiou: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

MapdaBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
Ausschlussgrunde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grunde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgriinde

AvOOTOAN ETTIXEIPNUATIKWY dpaoTnploTATwy: Ausschlussgriande nach VgV/GWB; u. a. gem. §§
123 bis 126 GWB sowie weitere Griinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche
Ausschlussgriunde

MapaBaon uttoxpéwaong TTou oxeTiCeTal e TNV KaTaBoAR @opwv: Ausschlussgrinde nach VgV
/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i. V. m. dem Formblatt 124 u. a.
vergaberechtliche Ausschlussgrinde

TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
Ausschlussgrinde nach VgV/GWB; u. a. gem. §§ 123 bis 126 GWB sowie weitere Grinde i.
V. m. dem Formblatt 124 u. a. vergaberechtliche Ausschlussgrinde

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: GS Siedlung Gesundheitsfachkraft
Mepiypan: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Gesundheitsfachkraft Kostengrenze pro
Schuljahr: ca. 47.900 netto / 57.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
EowTtepikd avayvwplioTiké: LOT-0001

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 85320000 KoivwvikéG UTTNPETiES
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 85300000 YTTNPETieg KOIVWVIKAG PEPIUVAG KAl CUVAQPEIG
uttnpeoieg, 85312300 YTnpeoieg kaBodriynong Kai TTapoxrs CUPBOUAwWY
EmiAoyég:
Mepiypaen) Twv emmAoywv: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
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Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Birkenweg 10
MoAn: Speyer
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 67346
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/08/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/07/2031

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBEei N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: Agv €xel AKOUN TTPOCOIOPIOTEI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBdaoclg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTdAANAN yia TIg MIKPEG Kal peoaieg emmixeiproels (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcs: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyic: Mpokrpuén, 'Eyypago cuupacng
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIEG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch
Referenzen (Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch
geeignete Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares
Referenzprojekt aus den letzten funf Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen
insbesondere folgende Angaben enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fir Rickfragen),
- Leistungszeitraum, - Art und Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche
(insbesondere Schule, Jugendhilfe oder vergleichbare Kontexte), - eingesetzte
Personalstruktur.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Fur alle Lose qilt: Das einzusetzende Personal muss
fachlich geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in
Betracht: - Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,
- Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe,
- sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewahrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
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Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlief3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kpitipio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag
/Angebot in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei
Jahren jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fur die Leitung vorgesehenen
Personen werde ich benennen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO UNTPWO

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovouaoia: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Mepiypaen: max. 30,00 Punkte
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopaoia: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Mepiypaen: max. 2,50 Punkte
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovouaoia: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Mepiypaen: max. 2,50 Punkte
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
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ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Ovopaoia: Qualifikation der Leitungspersonen

Mepiypaon: max. 5,00 Punkte

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Mepiypaoen: max. 10,00

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Mepiypaon: max. 10,00

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypaen: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 70

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuodaciag ouuBaong: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAekTpOVIKr UTTOBOAN: ETTITpéTTETAN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.auftragsboerse.de
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poagopwyv: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aidpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou uIToPoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTToBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va utroBANBoUV apyodTepa.
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MpboBeTeg TTANPOoYoOpics: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Gber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - dartber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6ffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia amoogpdyiong: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtng

Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxI

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI
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5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaiclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnpOPOpPiEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYI
Opyaviopog diapecoAdpnong: Ministerium der Finanzen RLP
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
IMAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaocwyv: Stadtverwaltung Speyer
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Opyaviopog TrapaAaBic airioewy ocuppheToxng: Stadtverwaltung Speyer

5.1. NMapTida: LOT-0002
Tithog: GS Vogelgesang Erziehungskraft
Mepiypagn: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultrédgerin und
dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Erziehungskraft Kostengrenze pro Schuljahr:
Ca. 35.700 netto / 42.500,- € brutto ca. 15 Wochenstunden an mindestens bis zu 4
Arbeitstagen Einsatzstunden am Vormittag zwischen 09:00 und 13:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.
EowTtepikd avayvwplioTiké: LOT-0002

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 85320000 KoivwvikéG UTTNPETiES
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MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKAG MEPIMVOG KOI CUVAPEIG
uttnpeoieg, 85312300 YTnpeoieg kaBodriynong Kai TTapoxrs CUPBOUAwWY

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpopikr dicuBuvon: Kardinal-Wendel-Stralle 7
MoéAN: Speyer
TaxudpouIKOG KWIIKAG: 67346
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Huepopnvia évapéng: 01/08/2026
Huepopnvia Algnc diapkelag: 31/07/2031

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TNG oUUPBAONG: Agv €xel AKOUN TTPOCOIOPIOTEL
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyng: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuuBaong
Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Fir alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch
Referenzen (Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch
geeignete Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares
Referenzprojekt aus den letzten flnf Jahren darzustellen. - Die Referenzen missen
insbesondere folgende Angaben enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fur Rickfragen),
- Leistungszeitraum, - Art und Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche
(insbesondere Schule, Jugendhilfe oder vergleichbare Kontexte), - eingesetzte
Personalstruktur.

KpITAPI0: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKES KAI ETTAYYEAUATIKEG TTPOTOVTQ
Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Fur alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss
fachlich geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in
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Betracht: - Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,
- Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe,
- sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpruftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes FUhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmallinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmaflinahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der flur die
Auftragsdurchfuihrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kpithpio: Méoog £1io1og apiBudg epyalopévwy

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyng: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag
/Angebot in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei
Jahren jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die flr die Leitung vorgesehenen
Personen werde ich benennen.

Kpimiplo: Ac@dAaAeia Twv TTANPOQOPIWY

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Uber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Far alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopaoia: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Mepiypaen: max. 30,00 Punkte
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
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Ovopaoia: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Meprypaer: max. 2,50 Punkte

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
Ap1BuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovouaoia: Personalstruktur und Einsatzkonzept

Meprypaer: max. 2,50 Punkte

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
Ap1BuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Qualifikation und Leitungspersonen

Mepiypaoen: max. 5,00 Puntke

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
Ap1Bu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Meprypaen: max. 10,00 Punkte

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen

Meprypaen: max. 10,00 Punkte

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypaen: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETiITpéTTETON
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.auftragsboerse.de
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
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O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO ia TTPOCYOPEG: ETITpEéTTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv mpoo@opwyv: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Aidpkela KaTd TV OTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
MAnpo@opieg TTou uITopPoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va utroBAnBoUv apyodTepa.

MpboBeTeg TTANPOoYOpics: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefullt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Gber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Er6ffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - dartber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgrinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstral’e von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbul3e von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgefuhrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier finf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgeflihrt wurden -
daruber, dass die zur Ausfuhrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfigung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausflihrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fur die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschlief3lich
aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fir fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

MAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:
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Huepopnvia atrooepadyiong: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog diapecgoAapnong: Ministerium der Finanzen RLP
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
IMAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEETaong: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewyv: Stadtverwaltung Speyer
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Opyaviopog TTapaAaBnic aimjoewy ocuppetoxng: Stadtverwaltung Speyer

5.1. NapTida: LOT-0003
Tithog: RS+ Siedlung Schulsozialarbeit
Mepiypaen: Gegenstand der Ausschreibung ist die Bereitstellung von qualifiziertem Personal
durch geeignete freie Trager der Jugendhilfe im Rahmen von Dienstleistungsvertragen. Der
Auftragnehmer Ubernimmt insbesondere: - Gewinnung, Auswahl und Einstellung des
Personals, - Personaladministration und Entgeltabrechnung, - fachliche Begleitung, Anleitung
und Supervision, - Sicherstellung der kontinuierlichen Leistungserbringung (inkl.
Vertretungsregelungen). Eine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen der Schultragerin und
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dem eingesetzten Personal wird nicht begriindet. Kraft der Schulsozialarbeit Kostengrenze pro
Schuljahr: Ca. 54.600 netto / 65.000,- € brutto ca. 20 Wochenstunden an bis zu 5 Arbeitstagen
Einsatzstunden am Vormittag zwischen 08:00 und 12:00 Uhr Naheres ist den
Vergabeunterlagen zu entnehmen.

EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0003

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 85320000 Koivwvikég uttnpeaieg
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKAG MEPIUVOG KOI OCUVAPEIG
uttnpeoieg, 85312300 YTnpeoieg kaBodrynong Kal TTapoxng oOUUBOUAWV
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Die Vertragslaufzeit aller drei Lose beginnt mit der
Zuschlagserteilung und bezieht sich auf das Schuljahr 2026/2027. Das Schuljahr beginnt kraft
Gesetzes am 01.08. und endet am 31.07. des Folgejahres. Die erstmalige
Leistungserbringung beginnt ab dem 01.08.2026 und endet spatestens zum 31.07.2031. Der
Vertrag hat eine Grundlaufzeit bis zum 31.07.2029. Die Auftraggeberin hat die Option, den
Vertrag zweimal um jeweils ein Schuljahr bis Langstens zum 31.07.2031 zu verlangern. Eine
Verlangerungsentscheidung kann von der Auftraggeberin bis zum 31.12.2028 oder
31.12.2029 gezogen werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht nicht. Liefer-, Zahlungs-
und Geschaftsbedingungen des Auftragnehmers werden nicht Vertragsbestandteil.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Birkenweg 10
MoéAN: Speyer
TaxudpouIKOG KwAIKAG: 67346
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Huepopnvia évapéng: 01/08/2026
Huepopnvia Agng diapkelag: 31/07/2031

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDEi N eKTEAEON TNG CUPPBAONG: Agv €xEl AKOUN TTPOCOIOPIOTEN
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KAaTaAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai
Mpdéobeteg TANPoPopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpaTtnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoOyng
Mnyég Twv KpiItnpiwyv emAoyng: Mpoknpuén, 'Eyypago cuupaong
KpItTpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIEG
Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emAoyng: Fur alle Lose gilt: Nachweis der Erfahrung durch
Referenzen (Ist mit dem Angebot vorzulegen): Die Erfahrung des Anbieters ist durch
geeignete Referenzen nachzuweisen. Hierzu ist mindestens ein vergleichbares
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Referenzprojekt aus den letzten funf Jahren darzustellen. - Die Referenzen mussen
insbesondere folgende Angaben enthalten: - Auftraggeber (mit Kontaktdaten fir Rickfragen),
- Leistungszeitraum, - Art und Umfang der erbrachten Leistungen, - Einsatzbereiche
(insbesondere Schule, Jugendhilfe oder vergleichbare Kontexte), - eingesetzte
Personalstruktur.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Fir alle Lose gilt: Das einzusetzende Personal muss
fachlich geeignet und zuverlassig sein. Insbesondere kommen folgende Berufsgruppen in
Betracht: - Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,
- Erzieherinnen und Erzieher, - Gesundheitsfachkraft - Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe,
- sonderpadagogische und therapeutische Fachkrafte, - weitere geeignete padagogische
Fachkrafte. Die Eignung ist durch entsprechende Qualifikationsnachweise zu belegen. Der
Auftragnehmer hat insbesondere sicherzustellen, dass: - geeignetes und Uberpriftes Personal
eingesetzt wird (inkl. erweitertes Fuhrungszeugnis), - fachliche Anleitung und Supervision
gewabhrleistet sind, - Vertretungsregelungen bestehen, - einschlagige
Datenschutzbestimmungen eingehalten werden, - Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
angeboten werden. Der Auftragnehmer ist verpflichtet zur: - fortlaufenden Dokumentation der
Leistungserbringung, - Mitwirkung an Monitoring- und Evaluationsmal3nahmen, - Vorlage
regelmafiger Berichte. Nachweis zur Qualifikation und Erfahrung Zur Bewertung des
Kriteriums "Qualifikation und Erfahrung des Anbieters" (maximal 30 Punkte, bestehend aus
folgenden Unterpunkten: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur max. 2,50
Punkte Personalstruktur und Einsatzkonzept max. 2,50 Punkte Qualifikation der
Leitungspersonen max. 5,00 Punkte Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
max. 10,00 Punkte Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen max. 10,00 Punkte) hat der
Bieter folgende Unterlagen mit dem Angebot vorzulegen: - Unternehmensdarstellung mit
Beschreibung der Organisationsstruktur und der fachlichen Ausrichtung, - Darstellung der
Erfahrung in der Erbringung vergleichbarer Personaldienstleistungen, - Benennung der fir die
Auftragsdurchfuhrung verantwortlichen Leitungspersonen einschlie3lich
Qualifikationsnachweisen und beruflicher Werdegange.

Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy

Meprypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Fur alle Lose gilt: Falls mein/unser Teilnahmeantrag
/Angebot in die engere Wahl gelangt, werde ich/werden wir die Zahl der in den letzten drei
Jahren jahresdurchschnittlich Beschaftigten angeben. Die fur die Leitung vorgesehenen
Personen werde ich benennen.

Kpithpio: AopaAeia Twv TTANpo@opIwv

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Insbesondere ist Giber alle bei der
Leistungserbringung bekannt gewordenen personenbezogenen Daten Verschwiegenheit zu
wahren. Dies gilt auch fur die Zeit nach der Beendigung dieses Vertrages. Der Auftragnehmer
hat sein Personal Uber die datenschutzrechtlichen Vorschriften zu belehren.

Kpitiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO £TTAYYEAUATIKO UNTPWO

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Fir alle Lose gilt: Eintragung in das Berufsregister ihres
Sitzes oder Wohnsitzes gem. VHB 124 LD Falls mein/unser Teilnahmeantrag/Angebot in die
engere Wahl kommt, werde ich/werden wir zur Bestatigung meiner/unserer Erklarung die
entsprechende Bescheinigung vorlegen.
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5.1.10. Kpithpla avadeong
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Qualifikation und Erfahrung des Anbieters - Unterteilung in:
Meprypaen: max. 30,00 Punkte
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuéc kpitnpiou avabeong: 30
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Unternehmensdarstellung und Organisationsstruktur
Mepiypaen: max. 2,50 Punkte
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 0
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Personalstruktur und Einsatzkonzept
Mepiypaen: max. 2,50 Punkte
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuéc kpitnpiou avabeong: 0
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Qualifikation der Leitungspersonen
Mepiypan: max. 5,00 Punkte
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuéc kpitnpiou avabeong: 0
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Erfahrung mit vergleichbaren Personaldienstleistungen
Meprypaen: max. 10,00 Punkte
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 0
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Qualitat und Vergleichbarkeit der Referenzen
Meprypaen: max. 10,00 Punkte
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApIBuéc kpitnpiou avabeong: 0
KpitApio:
Eidog: Tiun
Ovouaoia: Preis
Mepiypaen: Stundensatze (max. 70,00 Punkte) - Unterteilung in: Preis pro Stundensatz (max.
40,00 Punkte) Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte)
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 70

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETIONUWG dIabEoipa Ta €yypaga tng dnudaoiag oupPaons: yepuavika
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ouuBaong: https://vergabe.vmstart.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19e73a366ef-
380880803a23a256
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpovIKr) uTToBOAN: ETITpéTTETAN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.auftragsboerse.de
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EépovTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO ia TTPOCYOPEG: ETiTpéTTETl
MpoBeouia TTapaAafng Twv rpoo@opwv: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtrng
AldpKeIa KaTd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 60 Huépeg
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBoulv apydTtepa.

MpbdoBeTec TANpoopics: Es wird verwiesen auf § 56 VgV. Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Bieter haben zum Nachweis ihrer
Eignung (Fachkunde, Leistungsfahigkeit) und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden die
Eigenerklarung zur Eignung (VHB Formblatt 124 LD) vollstandig ausgefillt mit dem Angebot
vorzulegen. Dieses enthalt u. a. Eigenerklarungen bzw. Angaben - Uber die Eintragung in das
Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes (eine entsprechende Bescheinigung ist auf
Verlangen vorzulegen) - daruber, dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzlich geregeltes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf
Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt wurde und sich das Unternehmen nicht in
Liquidation befindet - oder ein Insolvenzplan rechtskraftig bestatigt wurde - darlber, dass
nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuverlassigkeit als Bewerber
in Frage stellt bzw. keine Ausschlussgriinde gem. § 123 oder § 124 GWB vorliegen bzw. dass
keine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer GeldstralRe von mehr als 90
Tagessatzen oder eine Geldbulle von mehr als 2.500 € verhangt wurde - zur Zahlung von
Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung (eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in Steuersachen ist
auf Verlangen vorzulegen) - zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft - Uber den
Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahren, soweit er
Leistungen betrifft, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss
des Anteils bei gemeinsam mit anderen Unternehmen ausgeflihrten Leistungen - dartber,
dass in den letzten drei Jahren (hier funf Jahre) vergleichbare Leistungen ausgefuhrt wurden -
daruber, dass die zur Ausflihrung der Leistung erforderlichen Beschaftigten zur Verfligung
stehen Die im VHB Formblatt 124 LD jeweils genannten Bestatigungen/Nachweise sind auf
gesondertes Verlangen der Vergabestelle innerhalb einer gesetzten angemessenen Frist
vorzulegen. Werden die von der Vergabestelle angeforderten Unterlagen/Nachweise nicht
innerhalb dieser gesetzten Frist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Eine
ausfluhrliche Darstellung findet sich im VHB Formblatt 124 LD, das den Vergabeunterlagen
beiliegt. Die o. g. Erklarungen sind auf Verlangen der Vergabestelle auch abzugeben fir die
anderen Unternehmen bzw. fur jedes Mitglied einer Bietergemeinschaft. Die angebotenen
Personaldienstleistungen sind als Stundensatze (Euro netto pro Einsatzstunde) und Angabe
der Wochenstunden/ Arbeitstage pro Woche/ Tageszeit anzubieten. Die Stundensatze haben
samtliche Kostenbestandteile zu umfassen, insbesondere: - Personalkosten einschliellich
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aller Lohnnebenkosten, - Verwaltungs- und Gemeinkosten, - Kosten fur fachliche Anleitung,
Supervision und Vertretung, - sonstige Nebenkosten. Zur Sicherstellung der Vergleichbarkeit
der Angebote sind die Stundensatze differenziert nach den jeweiligen Berufsgruppen bzw.
Qualifikationsniveaus auszuweisen. Die Abrechnung erfolgt auf Grundlage der tatsachlich
geleisteten und nachgewiesenen Einsatzstunden. Das Wertungskriterium Stundensatze (max.
70,00 Punkte) unterteilt sich in Preis pro Stundensatz (max. 40,00 Punkte) und
Wochenstunden/Arbeitstage/Tageszeit (max. 30,00 Punkte).

MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTToCPPAyIoN:

Huepopnvia atrooepadyiong: 09/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cup@wvia-TTAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog diapecoAdapnong: Ministerium der Finanzen RLP
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
IMAnpogopieg oxeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveééTaong: Das Nachprifungsverfahren vor der
Vergabekammer ist im Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (§§ 155 ff. GWB)
geregelt. Die Vergabekammer leitet ein Nachprutfungsverfahren nur auf Antrag ein.
Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag hat und
eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist nach § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den
geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberihrt. 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppaccewyv: Stadtverwaltung Speyer
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
Opyaviopog TTapaAaBnic aimjoewy ocuppeToxng: Stadtverwaltung Speyer
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8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

8.1.

395572-2026

ORG-7001

Emionun ovouaoia: Stadtverwaltung Speyer
ApiBudc karaxwpliong: 073180000000-001-79
Tayudpopikn dieuBuvon: Maximilianstralle 100
M6AN: Speyer

TaxudpouIKOG KWOIKAG: 67346

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

MpoowTro emikoIvwviag: Zentrale Vergabestelle
Email: vergabe@stadt-speyer.de

TnAépwvo: +49 6232142628

dag: +49 6232142458

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.speyer.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv

ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAS

ORG-7004

Emionun ovopaoia: Vergabekammer (§ 156 GWB) Vergabekammer Rheinland-Pfalz

Ministerium far Wirtschaft, Tourismus, Energie und Klima
ApiBudg karaxwpiong: -

Tayudpopikn dieuBuvon: Stiftsstralle 9

MéAN: Mainz

TaxudpouIKOG KwdIKag: 55116

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Meppavia

Email: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de

TnAépwvo: +49 6131162234

®ag: +49 6131162113

HAexTpovikn dieuBuvon: https://www.mwtek.rlp.de

P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-7005

Emionun ovouaoia: Stadtverwaltung Speyer - Rechtsabteilung
ApIBu6G kKaTaxwplong: 1:06232142208

Tayudpopikn dielBuvon: Maximilianstralle 100

M6éAN: Speyer

TaxudpouIKOG KwIKAG: 67346

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Speyer, Kreisfreie Stadt (DEB38)
Xwpa: Mepuavia

Email: recht@stadt-speyer.de

TnAépwvo: +496232142208

dat: +496232142286

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.speyer.de

P6Aol autou Tou opyaviouou:

Page 19/20


mailto:vergabe@stadt-speyer.de
https://www.speyer.de
mailto:vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
https://www.mwtek.rlp.de
mailto:recht@stadt-speyer.de
https://www.speyer.de

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-7006
Emionun ovopaoia: Ministerium der Finanzen RLP
ApIBuOGS KaTaxwpiong: -
Taxudpouikr) dieuBuvon: Kaiser-Friedrich-Stralde 5
MéAn: Mainz
TaxudpouIkog KwdIkag: 55116
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Xwpa: Mepuavia
Email: poststelle@fm.rlp.de
TnAépwvo: +49613116-0
dag: +496131164331
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.fm.rlp.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog diauecoAdpnong

8.1. ORG-7007
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc kataxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNpUENG: 4e7cbc8d-abf2-4878-bb85-640d02128848 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn ouppBaong i ouuaong Trapaxwpnong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 08/06/2026 16:04:21 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokripugns: 395572-2026

Ap1Bu6g Teuxoug EE S: 110/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 10/06/2026
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