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397270-2026 - AlaywVIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg epeuvwy Kal ao@aAeiag — Sicherheitsdienstleistungen
OJ S 110/2026 10/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle
Email: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Sicherheitsdienstleistungen
Mepiypaen: Sicherheitsdienstleistungen
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: e55701bc-a77b-4cbd-a688-3d47640ab17f
EocwTepikd avayvwpioTikd: GM 2026.26
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avTaywvioTIKr diadikaoia pe diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79700000 YTrnpeaieg epeUVWIV Kal aOQAAEIOG

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: Pforzheim
TaxudpOouIKOG KWAIKAG: 75175
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (DE129)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TTANPoYopics: - Seit 18.10.2018 sind offentliche Auftraggeber grundsatzlich
verpflichtet, alle EU-weiten Vergaben elektronisch zu verodffentlichen, die Vergabeunterlagen
unentgeltlich und uneingeschrankt anhand elektronischer Mittel zur Verfigung zu stellen sowie
die Kommunikation mit Bietern und Lieferanten elektronisch zu fihren. Unternehmen haben
ab diesem Zeitpunkt nach § 53 (1) VgV ihre Angebote mithilfe elektronischer Mittel zu
ubermitteln. Die Stadt Pforzheim stellt daher ihre Ausschreibungen Uber die Vergabeplattform
www.vergabe24.de des Staatsanzeigers Baden-Wurttemberg zur VerfUgung. Was bedeutet
das fur Unternehmen, wenn sie an Ausschreibungen der Stadt Pforzheim teilnehmen wollen? «
Download der Vergabeunterlagen Uber die angegebene URL oder das Kiosk-System «
Download der Software "Bietercockpit" fur die Angebotserstellung « Registrierung auf der
Vergabeplattform, dadurch « automatische Benachrichtigung bei Anderungen der
Vergabeunterlagen ¢ verschlisselte elektronische Kommunikation mit der Stadt Pforzheim ¢
verschlusselte elektronische Angebotsabgabe ¢ Telefonischer Support bei Ausschreibungen
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durch den Staatsanzeiger Baden-Wurttemberg ¢ Elektronische Sicherstellung, dass Angebote
nicht vor Ablauf der Abgabefrist eingesehen werden kdnnen. Alle o.g. Leistungen und
Funktionen werden Ihnen kostenfrei zur Verfugung gestellt. - Zu Ziffer 1.3) "Kommunikation":
Die Abwicklung des Vergabeverfahrens erfolgt Gber die elektronische Vergabeplattform
Vergabe 24 des Staatsanzeigers Baden-Wurttemberg. Die Vergabeunterlagen stehen
ausschliellich elektronisch Uber den entsprechenden Zugang auf der vorgenannten Plattform
zur Verflgung. Ein postalischer Versand der Vergabeunterlagen in Papierform erfolgt nicht. -
Zu Ziffer 1.3) "Kommunikation; weitere Auskunfte erteilt": Anfragen von Bewerbern oder
Bietern im Rahmen dieses Vergabeverfahrens sind bis zum 24.01.2025, 24.00 Uhr
ausschliellich elektronisch tUber die Vergabeplattform Vergabe24 des Staatsanzeigers Baden-
Wirttemberg an die ausschreibende Stelle zu richten. Hierzu ist eine (kostenlose)
Registrierung unter dem entsprechenden Zugang auf der vorgenannten Plattform erforderlich.
Spatere Fragen sind nicht ausgeschlossen, Bieter haben jedoch keinen Anspruch darauf, dass
solche Fragen noch vor Ablauf der Angebotsfrist beantwortet werden. Auskunfte im Zuge des
Vergabeverfahrens werden von der ausschreibenden Stelle ebenfalls ausschliellich schriftlich
Uber die elektronische Vergabeplattform Vergabe24 des Staatsanzeigers Baden- Wirttemberg
erteilt. Mundliche Auskunfte und Erklarungen haben keine Giltigkeit. Verbindlicher Bestandteil
der Ausschreibungsunterlagen werden nur die schriftlich

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

VgV -

E@apuooTéo diacuvopiako dikaio: Richtlinie 2014/24/EU, VGV, GWB

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: MpokApuén, ‘Eyypago oluuBaong
KatdoTtaon avdAoyn TG TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOPOBETiag:
Aila@Bopd:
2UMMETOXN O€ YKANUATIK opydvwon:
ZUPPWVIEG e AANOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG ME OTOXO TN OTPEBAWGCT TOU QVTAYWVICUOU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:
NopigoTroinon e00dwv atro TTAPAVONEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATTaTn:
MaudiknA epyacia kal GAAEG HOPPES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
ApepeyyudTnTa:
Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU £PYATIKOU BIKAiou:
Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKaAoTIKN) SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:
Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EVYPAQWV 1 AN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaaoia:
2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNS Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
AuEON 1 EUPECN CUUPUETOXN OTNV KOTAPTION TNG TTapouoag diadikaciag ouvayng cuuBaong:
20Bap0 eTTayYYEAPATIKO TTOPATITWHA:
Mpdéwpn AREN, atrolnUIWoEIG A AAAEG TTAPOUOIEG KUPWOEIG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
Mapdpacn uTToXPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN E10POPWYV KOIVWVIKNG a0@ANIoNG:
AVOOTOAR ETTIXEIPNPOTIKWY OpacTNPIOTHTWV:
Mapdpaon uttoxPEWONG TTOU OXETICETAI E TNV KATABOAR @OpWV:
TPOoUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAUOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:

5. MapTida
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5.1. NapTida: LOT-0000
Tithog: Sicherheitsdienstleistungen
Mepiypaon: Bestreifung und Schliel3dienste sowie Alarmaufschaltungen und - Verfolgung bei
stadtischen Gebauden
EowTtepikd avayvwploTikd: LOT-0000

5.1.1. ZKomég
XapakTipag TNG oUpPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79700000 YTrnpeoieg EpEUVWV KAl QOPAAEING
EmiAoyég:
Mepiypagn Twv emmAoywv: Es gibt die Option der zweimaligen Verlangerung um ein weiteres
Jahr

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/12/2028

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewaoElg: 2

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TNG oUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TIg HIKPES Kal peoaicg emmxeipnoeig (MME): 6xi

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooiEg CUNBAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocwv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwyv emAoyng: Mpoknpuén, 'Eyypago cuupaong
Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion Tng ToIdtnTag
Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmaRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Mallinahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Objektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsibernahme Steuerungsprozessen in
der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des Berichtswesens inkil.
Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der Implementierung Vorgehen
der Dokumentation der Implementierung

Kpithpio: Alaxeipion aAucidag e@podiacuou
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Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmaRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Ma3nahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Objektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsiubernahme Steuerungsprozessen in
der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des Berichtswesens inki.
Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der Implementierung Vorgehen
der Dokumentation der Implementierung

Kpithpio: MioTotroinTika atrd IvaTIToUuTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyng: Organisationsaufbau des Unternehmens und der
betreuenden Niederlassung Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-
Management und Single-Point-of-Contact QualitatssicherungsmafRnahmen Eingesetzte
Checklisten und Dokumente, sowie Prozesse Methoden der Ma3nahmenverfolgung,
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und
verstandlich beschriebenes Konzept mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener
Objektleiter inkl. Qualifikationen und Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fur den
Objektleiter, Organisation der Vertretung des Objektleiters Schulungsvorgaben und -
einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung)
Personal- und Einsatzkonzept mit Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten
Software

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypa@r] Tou KpiTnpiou emAoyng: Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn diese nicht alter als 10
Jahre alt ist (Ende des Auftrags). Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der
Stadt Pforzheim enthalt und nicht alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Angaben zu
vergleichbaren Referenzen in Offentlichen Gebauden (z. B. Schulen, Kitas,
Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend wie moglich beschrieben sein).
Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der Stadt Pforzheim enthalt und nicht
alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Wertung: Fehlende Referenz mit Mindestumsatz in
Hohe von 100.000 € netto fihrt zum Ausschluss.

Kpithpio: Avagopég oe kabopiopéva £pya

Mepiypa@r] Tou kpiTnpiou emAoyng: Angaben zu vergleichbaren Referenzen in Offentlichen
Gebauden (z. B. Schulen, Kitas, Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend
wie moglich beschrieben sein). Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der
Stadt Pforzheim enthalt und nicht alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Angaben zu
vergleichbaren Referenzen in Offentlichen Gebauden (z. B. Schulen, Kitas,
Verwaltungsgebaude, muss in der Referenz so umfassend wie moglich beschrieben sein).
Eine Referenz wird nur gewertet, wenn sie kein Objekt der Stadt Pforzheim enthalt und nicht
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alter als 10 Jahre ist (Ende des Auftrags). Wertung: Fehlende Referenz mit Mindestumsatz in
Hohe von 100.000 € netto fihrt zum Ausschluss.

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Aktuelles Fihrungszeugnis des Einzelunternehmers
/Geschaftsflihrers. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kpimiplo: ETrayyeApaTik ac@AAion ammolnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis Berufshaftpflichtversicherung. Darf bei
Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Sachschaden: € 1.000.000,00 jeweils 1-fach
maximiert pro Versicherungsjahr Vermégensschaden: € 1.000.000,00 jeweils 1-fach maximiert
pro Versicherungsjahr Personenschaden: € 3.000.000,00 jeweils 1-fach maximiert pro
Versicherungsjahr Schltsselverlust: € 100.000,00 jeweils 2-fach maximiert pro
Versicherungsjahr Bearbeitungsschaden € 100.000,00 jeweils 2-fach pro Versicherungsjahr

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Freistellungsbescheinigung des Finanzamts
(Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Eigenerklarung zur Tariftreue. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kpitipio: XpnHOTOOIKOVOUIKOG DEIKTNG

Meprypaer) Tou kpitnpiou emmAoyng: Freistellungsbescheinigung des Finanzamts
(Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Aktueller
Auszug Gewerbezentralregister. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.

Kpimiplo: EIBIkog €Tr010¢6 TCipog
Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Angabe Uber den Umsatz pro Jahr. Wertung: Fehlender
Mindestumsatz in Héhe von 400.000 € netto (gemittelt Uber drei Jahre) flihrt zum Ausschluss

Kpitipio: Atraitnon yia adeia A HEAOG O€ OUYKEKPIPEVN OpYyAvwan yia CUUPBAOEIG UTTNPEDIWY
Mepiypar Tou kpitnpiou emAoyns: Unbedenklichkeitsbescheinigung der
Berufsgenossenschaft. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Freistellungsbescheinigung des Finanzamts (Bescheinigung in Steuersachen). Darf bei
Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
Krankenkassen. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein. Aktuelles Fihrungszeugnis
des Einzelunternehmers/Geschaftsfihrers. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Aktueller Auszug Gewerbezentralregister. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Sachkundeprifung nach §34a GewO des Einzelunternehmers/Geschaftsflihrers

Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO UNTPWO

Meprypar Tou kpitnpiou etmAoyns: Nachweis oder Eigenerklarung tber Eintrag in die
Berufsregister des Sitzes oder Wohnsitzes. Darf bei Einreichung nicht alter als 9 Monate sein.
Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft. Darf bei Einreichung nicht alter
als 9 Monate sein.

Kpimiplo: Eyypa@n o€ EUTTOPIKO UNTPWO

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: aktuelle Auskunft aus dem Handelsregister.
MAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBuoS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
oladikaagiag: 10
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5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Organisationsstruktur
Mepiypaen: Organisationsaufbau des Unternehmens und der betreuenden Niederlassung
Objektspezifisches Organisationsmodell Key-Account-Management und Single-Point-of-
Contact QualitatssicherungsmafRnahmen Eingesetzte Checklisten und Dokumente, sowie
Prozesse Methoden der MaRnahmenverfolgung, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Personal und Einsatzkonzept
Mepiypaen: Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und verstandlich beschriebenes Konzept
mit folgenden Angaben: Vorstellung vorgesehener Objektleiter inkl. Qualifikationen und
Erfahrungen, geplante Stunden pro Woche fir den Objektleiter, Organisation der Vertretung
des Objektleiters Schulungsvorgaben und -einhaltung Planungskonzept zur Bestreifung der
Objekte (siehe 3.1 Leistungsbeschreibung) Personal- und Einsatzkonzept mit
Vertretungsregelungen Darstellung der eingesetzten Software
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 20
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Konzept zur Implementierung
Mepiypaon: Klar strukturiertes, logisch aufgebautes und verstandlich beschriebenes Konzept
mit Angaben u. a. zu Personalrekrutierung Vorgehen bei der Mandatsibernahme
Steuerungsprozessen in der Implementierung Personalqualifikationen Abstimmung des
Berichtswesens inkl. Vorschlage Beschreibung der nétigen Ubergaben im Rahmen der
Implementierung Vorgehen der Dokumentation der Implementierung
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApiBudc kpitnpiou avabeong: 10
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovouaoia: Preis
Mepiypaon: Preis
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 50

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
"AWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
AlelBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ocuupaong: https://www.vergabe24.de
/vergabeunterlagen/54321-Tender-19eaaf03fa2-7db6eb9a266bcef2

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpovikr) uTToBOAN: ETTpéTTeETal
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe24.de
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
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MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTPOCQYOPES: ETiTpéTTETAl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 10/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopPoUV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va utroBAnBoUv apyodTepa.

MpdoBeTEG TTANPOYOPIES: -

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUMPBaoNG: in Abstimmung mit dem Gebaudemanagement
der Stadt Pforzheim

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
MAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoieg eTaveEETaong: In diesem Zusammenhang wird auf die
§§ 135 und 160 Abs. 3 GWB hingewiesen, die nachfolgend in ihrem Wortlaut aufgefihrt sind:
§ 160 Abs. 3, Antrag (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1. § 134 Absatz 1 Satz 2
bleibt unberthrt. § 135 Unwirksamkeit (1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an
unwirksam, wenn der offentliche Auftraggeber 1. gegen § 134 verstol3en hat oder 2. den
Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
Verstol} in einem Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist. (2) Die Unwirksamkeit nach
Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im Nachprifungsverfahren innerhalb von 30
Kalendertagen nach der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den
offentlichen Auftraggeber Gber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs
Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die
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Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist zur
Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach Veroffentlichung der
Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (3) Die
Unwirksamkeit nach Absatz 1 Nummer 2 tritt nicht ein, wenn 1. der 6ffentliche Auftraggeber
der Ansicht ist, dass die Auftragsvergabe ohne vorherige Veroffentlichung einer
Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Unionzulassig ist, 2. der offentliche
Auftraggeber eine Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union veréffentlicht hat,
mit der er die Absicht bekundet, den Vertrag abzuschlie3en, und 3. der Vertrag nicht vor
Ablauf einer Frist von mindestens zehn Kalendertagen, gerechnet ab dem Tag nach der
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung, abgeschlossen wurde. Die Bekanntmachung nach
Satz 1 Nummer 2 muss den Namen und die Kontaktdaten des o6ffentlichen Auftraggebers, die
Beschreibung des Vertragsgegenstands, die Begriindung der Entscheidung des
Auftraggebers, den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im
Amtsblatt der Europaischen Union zu vergeben, und den Namen und die Kontaktdaten des
Unternehmens, das den Zuschlag erhalten soll, umfassen.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBaoccwyv: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle

OpyavioPog TTapOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dIadIKaolwy TTPOCOPUYAG: Stadt
Pforzheim, Personal- und Hauptamt - Zentrale Vergabestelle

Opyaviopog TmapaAaBig airAoewy cuppeToxng: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-7001
Emionun ovopaoia: Stadt Pforzheim - Zentrale Vergabestelle
ApiBudg karaxwpliong: 08231000-A8587-36
Taxudpouikr) dicuBuvon: Neues Rathaus, Marktplatz 1
M6An: Pforzheim
TaxudpouIKOg KwdIKag: 75175
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (DE129)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emmkoivwviag: Personal- und Hauptamt - Zentrale Vergabestelle
Email: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
TnAépwvo: +49 7231390
Qat: +49 7231392846
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.pforzheim.de
MpowiA ayopaoTA: https://www.Vergabe24.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-7004
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
Ap1Bu6g kataxwplong: T:07219268730
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kapellenstralle 17
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwIKAG: 76131
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (DE129)

Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer@rpk.bwl.de

TnAépwvo: +49 721926-8730

dag: +497219263985

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/Abt1/Ref15/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-7005
Emionun ovopagoia: Stadt Pforzheim, Personal- und Hauptamt - Zentrale Vergabestelle
ApiBudg karaxwpiong: T:07231390
Tayudpopikn dieuBuvon: Marktplatz 1
MoAn: Pforzheim
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 75175
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Pforzheim, Stadtkreis (DE129)
Xwpa: Mepuavia
Email: Zentrale.Vergabestelle@pforzheim.de
TnAépwvo: +49 7231 39-0
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.vergabe24.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-7006
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpoknpuéngs: fdb27037-e838-44fc-9cb2-91d61f26eecb - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 09/06/2026 09:29:19 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknipugng: 397270-2026

Ap1Bu6g Teuxoug EE S: 110/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 10/06/2026
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