See the notice on TED website

399567-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg mpoéoAnyng — Werving & Selectie diensten

OJ S 111/2026 11/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Stichting Z-CERT
Email: inkoop@z-cert.nl
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidétnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
Tithog: Werving & Selectie diensten
Mepiypaen): Het doel van de aanbesteding is om te komen tot een duurzaam
samenwerkingsmodel met geselecteerde, gespecialiseerde W&S-partners, waarbij: ¢
Structurele toegang wordt geborgd tot schaars en specialistisch talent binnen: cybersecurity,
IT en bedrijffsvoering; « De kwaliteit van instroom en dienstverlening verder wordt verhoogd en
geborgd; « Meer uniformiteit ontstaat in processen, werkwijzen en kandidaat presentaties; *
Inzicht en sturing op prestaties, kosten en effectiviteit worden verbeterd; « Heldere en
consistente contractuele afspraken worden gemaakt, waaronder tarieven, garanties en
rapportage. De totale geraamde waarde is €580.000,- verdeeld over 3 percelen.
AvayvwpioTIko diadikaciag: 9ec9eb38-3e75-49¢c5-8c3b-6a4860ac4eeb
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79612000 YTrnpeaieg ToroB£TNONG BondNTIKOU TTPOCWTTIKOU
ypageiou
2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 580 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi utrofBoAng:
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MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3

‘Opol Tng ouuBaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdocig o€ Evav
TTpooépovTa: 3

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Werving & Selectie van vakspecialisten en overige functies op het gebied van
(operationele) cyberspecialisten
Mepiypaon: Dit perceel ziet op de werving en selectie van specialistische profielen binnen het
cybersecuritydomein. Het betreft onder meer functies op het gebied van incident response,
security operations, thread intelligence en andere aan cybersecurity gerelateerde rollen. De
dienstverlening richt zich op het identificeren en aantrekken van (schaars) gespecialiseerd
talent, passend bij de missie en werkzaamheden van Z-CERT.
EowTtepIikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZIkomodg
XapokTipag TNG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79612000 YTrnpeoieg ToTtTo0£TNONG BonONTIKOU TTPOCWTTIKOU
ypageiou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aidpkela: 4 'ETn

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 160 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIeG oupBaoclg (ZAZ): val

5.1.7. Ztpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwyv emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpitipia avalesong
Kpitipio:
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Eidog: MoidétnTa

Ovopagoia: Subgunningscritieria K1: Plan van aanpak

Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 35

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Ovopacia: Subgunningscriteria K2: Wervings- en selectiestrategie

Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 35

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopacia: Subgunningscriterium P1: Succesfee van het brutosalaris

Mepiypan): De inschrijver dient per perceel een fee-percentage in te schrijven binnen de
bandbreedte van 18% tot 28%. Indien een inschrijver een fee-percentage buiten deze
bandbreedte aanbiedt, wordt de inschrijving als ongeldig aangemerkt en niet verder
beoordeeld.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21aBuion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrhuaTog yia rapoxr mpoocBeTwy TAnpogopiwyv: 13/07/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/428466

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigtBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/428466
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv rpooopwv: 04/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKeIa KOT TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUoUoa N TTpoo@opd: 3 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa aTToCPPAYIoN:
Huepopnvia aroogpdyiong: 04/09/2026 10:10:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Stichting Z-CERT - Rechtbank Midden-Nederland, Utrecht
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN diadikagia dnuoaiwy
ouppBaoccwyv: Stichting Z-CERT
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYNAG: Stichting Z-
CERT
Opyaviouog TTapalaBig aimfoswy ocupgpeToxng: Stichting Z-CERT

5.1. MapTida: LOT-0002
Tithog: Werving & Selectie van vakspecialisten en overige functies op het gebied van IT
Mepiypaon: Dit perceel omvat de werving en selectie van vakspecialisten en overige functies
binnen het brede IT-domein. Hieronder vallen onder andere functies op het gebied van
softwareontwikkeling, infrastructuur, data, en IT-beheer. De focus ligt op het invullen van
zowel specialistische als meer generieke IT-rollen, met aandacht voor kwaliteit, passend bij de
missie en werkzaamheden van Z-CERT.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 2

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oupBaong: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79612000 YTrnpeoieg ToroB£TNONG BonONTIKOU TTPOCWTTIKOU
ypageiou

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 4 ‘Etn

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 160 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeBei N eKTEAEON TNG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnudoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupfacewv: Kayia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidétnTa
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Ovopaoia: Subgunningscritieria K1: Plan van aanpak

Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 35

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Subgunningscriteria K2: Wervings- en selectiestrategie

Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 35

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Subgunningscriterium P1: Succesfee van het brutosalaris

Mepiypaen): De inschrijver dient per perceel een fee-percentage in te schrijven binnen de
bandbreedte van 18% tot 28%. Indien een inschrijver een fee-percentage buiten deze
bandbreedte aanbiedt, wordt de inschrijving als ongeldig aangemerkt en niet verder
beoordeeld.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TAnpogopiwv: 13/07/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/428466

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttofBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/428466
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poa@opwyv: 04/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwtng
Aldpkela KaTd TNV OTToIa TTPETTEl VA TTAPAMEVEI IoXUouoa n TTpoo@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUdoIa atrocPpPAyIon:
Huepopnvia atmooepdyiong: 04/09/2026 10:10:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpETrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog mpoo@uyng: Stichting Z-CERT - Rechtbank Midden-Nederland, Utrecht
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBaccewyv: Stichting Z-CERT
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadikacolwy TTPooPuynig: Stichting Z-
CERT
Opyaviopog TTapaAaBig aimioewy cuppeToxng: Stichting Z-CERT

5.1. MapTida: LOT-0003
Tithog: Werving & Selectie van management- en bedrijfsvoeringsfuncties
Mepiypaon: Dit perceel heeft betrekking op de werving en selectie van management- en
stafrollen. Dit omvat onder andere rollen binnen HR, finance, inkoop, secretariaat,
communicatie en leidinggevende posities, passend bij de missie en werkzaamheden van Z-
CERT.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. Zkomrodg
XapokTipag TNG oUPPaons: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79612000 YTrnpeoieg ToTtToB£TNONG BonONTIKOU TTPOCWTTIKOU
ypageiou

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpwpEeVN SidpKela
Aidpkela: 4 'ETn

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 260 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIEG oupBaoclg (ZA): val

5.1.7. ZTpatnyikég dnpOOIEG CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiItnpiwy emAoyns: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MNMoidétnTa
Ovopaoia: Subgunningscritieria K1: Plan van aanpak
Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'
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Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 35

Kpitipio:

Eidog: MNMoidétnTa

Ovopaoia: Subgunningscriteria K2: Wervings- en selectiestrategie

Mepiypaon: Zie 'Deel A Beschrijvend document'

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 35

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Subgunningscriterium P1: Succesfee van het brutosalaris

Mepiypaen): De inschrijver dient per perceel een fee-percentage in te schrijven binnen de
bandbreedte van 18% tot 28%. Indien een inschrijver een fee-percentage buiten deze
bandbreedte aanbiedt, wordt de inschrijving als ongeldig aangemerkt en niet verder
beoordeeld.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocBeTwy TAnpogopiwv: 13/07/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ocupBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/428466

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/428466
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poa@opwyv: 04/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV OTToIa TTPETTEl VA TTAPAMEVEI IoXUouoa n TTpoo@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atrocPpdayion:
Huepopnvia atmoo@pdyiong: 04/09/2026 10:10:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwtng
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroindei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTroIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kol TTPOCPUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Stichting Z-CERT - Rechtbank Midden-Nederland, Utrecht
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBaocwv: Stichting Z-CERT
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOoPUYNAG: Stichting Z-
CERT
Opyaviopog TmapaAaBig airioewy cuppeToxng: Stichting Z-CERT

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovouaoia: Stichting Z-CERT
ApIBudg kataxwpliong: 248760907
Taxudpouikr) dieuBuvon: Stationsplein 121
MoAn: Amersfoort
TayxudpouIkog kwdikag: 3818 LE
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpoéowTro emikoivwviag: Matthijs Wijnants
Email: inkoop@z-cert.nl
TnAépwvo: +313 37370609
HAekTpovikr dieuBuvon: https://z-cert.nl/
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaooia: Rechtbank Midden-Nederland, Utrecht
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