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MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

Ayafa

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopacia: Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem
Email: john.vanacker@opzcrekem.be
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem
Mepiypar): Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem voor OPZC Rekem.
Het doel is onze HR-dienst binnen OPZC Rekem efficiénter en servicegerichter te maken door
de implementatie van een nieuw HR-informatiesysteem (HRIS). Momenteel verlopen veel HR-
processen nog handmatig, wat foutgevoelig en tijdrovend is en onvoldoende inzichten en
service oplevert. Een HRIS moet deze processen automatiseren, gegevens centraliseren,
selfservicefunctionaliteiten voor medewerkers mogelijk maken, waarborgen van de kwaliteit
van de gegevens en het rapporteren en ondersteuning bieden bij datagedreven beslissingen.
We geven de voorkeur aan een platform dat de HR-cyclus zo volledig mogelijk afgedekt wordt
en naadloos gegevens uitwisselt met andere platformen zoals loonverwerking (sociaal
secretariaat) en tijdsregistratie. Wij verwachten dat ons HR-informatiesysteem digitaal
gegevens kan uitwisselen met andere HR-modules zoals het tijdsregistratiesysteem en het
loonverwerkingssysteem.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: f255be51-aacb-48e3-9954-ddf38dc710ab
EowTtepikd avayvwplioTiko: 202512LVE_HRM_HRIS
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
KoOpia tagivounaon (cpv): 48450000 Makéta AoyiopikoU TTapakoAolbnaong xpoévou epyaaciag i
avOPWTTIVWV TTOPWV

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Xwpa: BéAyio

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: 202512LVE_HRM_HRIS -1
Mepiypaen): Aankoop en implementatie van een HR Informatiesysteem voor OPZC Rekem.
Het doel is onze HR-dienst binnen OPZC Rekem efficiénter en servicegerichter te maken door
de implementatie van een nieuw HR-informatiesysteem (HRIS). Momenteel verlopen veel HR-
processen nog handmatig, wat foutgevoelig en tijdrovend is en onvoldoende inzichten en
service oplevert. Een HRIS moet deze processen automatiseren, gegevens centraliseren,
selfservicefunctionaliteiten voor medewerkers mogelijk maken, waarborgen van de kwaliteit
van de gegevens en het rapporteren en ondersteuning bieden bij datagedreven beslissingen.
We geven de voorkeur aan een platform dat de HR-cyclus zo volledig mogelijk afgedekt wordt
en naadloos gegevens uitwisselt met andere platformen zoals loonverwerking (sociaal
secretariaat) en tijdsregistratie. Wij verwachten dat ons HR-informatiesysteem digitaal
gegevens kan uitwisselen met andere HR-modules zoals het tijdsregistratiesysteem en het
loonverwerkingssysteem.
EowTtepIikd avayvwpIioTIKO: 1

5.1.1. ZIkKomog
XapakTpag NG ouppBaong: AyaBd
KoOpia tagivounon (cpv): 48000000 lMakéTa AoyiopIKOU Kal CUCTAUATA TTANPOPOPIKAG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Xwpa: BéAyio

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aildpkela: 12 °'ETn

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIG dnuoaieg oupBdoclg (ZAX): oxI

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago oupBaong

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
AlelBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.publicprocurement.be
/publication-workspaces/eea2f7a2-c537-4c74-b69f-4bf47edb872e/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://www.publicprocurement.be/publication-workspaces/eea2f7a2-c537-4¢c74-b69f-
4bf47edb872e/forum

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoswv
‘Opoi utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
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AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be/supplier/enterprises/O/tendering-
workspaces/publication-workspace-detail/eea2f7a2-c537-4¢c74-b69f-4bf47edb872e/general
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1] o@payida [6TTwG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]

MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToxng: 23/02/2026 10:20:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Raad van State
MANpo@opiec OXETIKA PE TIGC TTPOBETiEG eTTaveEéTaong: 60

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Openbaar Psychiatrisch Zorgcentrum Rekem
ApIBudg kataxwplong: 0249772327 _92
Taxudpouikr) dieuBuvon: Daalbroekstraat 106
MoAn: Rekem
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 3621
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Tongeren (BE223)
Xwpa: BEAyio
Email: john.vanacker@opzcrekem.be
TnAépwvo: +32 89222230
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.opzcrekem.be
Mpo®iA ayopaoTA: https://www.publicprocurement.be/bda?
organisationlds=92&includeOrganisationChildren=true
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Emrionun ovouacia: FOD Beleid en Ondersteuning
ApiBuég kataxwpiong: BEOO1
Taxudpouikr) dieuBuvon: Simon Bolivarlaan 30, bus 1
IMoAn: Brussel
TayxudpouIkog kwdikag: 1000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
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Xwpa: BéAylo

Email: revise@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00

HAekTpovikr dieuBuvon: https://bosa.belgium.be
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

8.1. ORG-0003
Emionun ovouacia: Raad van State
Ap1Bu6g karaxwpiong: 0931.814.266
MoAn: Brussel
Taxudpoulkog kwdikag: 1040
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPoc@UYNG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkDOON TTpoKrpuEnG: 88c4f7c2-7d36-4d97-a08b-40601818aab9 - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 19/01/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

Huepopnvia atrooToArg TTpokApugng/yvwaototroinong (atmod Ttov eSender): 19/01/2026 00:00:00
(UTC+01:00) Qpa Kevtpikig EupwTing, Bepiviy wpa AuTikAg EupwTing

FAWwooeg OTIG OTToIEG DIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBud¢g dnuoaicuong TnNg TTpoknRpugng: 41259-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 13/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 20/01/2026
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