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414218-2026 - AlaywVvIouog

lotravia — YIrnpeoieg HETA®OONG TNAEOTITIKWY KAl paAdIOPWVIKWY TTpoypaupdTwy — Contratacidon
de los servicios de alquiler de aeronaves, grafismo, motos travelling, sistemas de enlaces,
puntos de seguimiento, unidad técnica movil de realizacion, DSNG y medios técnicos para la
emision y retransmision de la XLVIIl edicién, de la vuelta ciclista a Burgos masculina 2026.

OJ S 115/2026 17/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovopaoia: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de
Burgos
Email: idj@diputaciondeburgos.es
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Contratacion de los servicios de alquiler de aeronaves, grafismo, motos travelling,
sistemas de enlaces, puntos de seguimiento, unidad técnica movil de realizacion, DSNG y
medios técnicos para la emision y retransmision de la XLVIII edicion, de la vuelta ciclista a
Burgos masculina 2026.
Meprypaer): Contratacion de los servicios de alquiler de aeronaves, grafismo, motos travelling,
sistemas de enlaces, puntos de seguimiento, unidad técnica movil de realizacion, DSNG y
medios técnicos para la emision y retransmision de la XLVIII edicion, de la vuelta ciclista a
Burgos masculina 2026.
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 71ac5096-f4bc-4a77-b967-11248c13abe8
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026/14387G
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 64228000 YTrnpeoieg HETA®OONG TNAEOTITIKWYV KOI PABIOPWVIKWV
TTPOYPANUATWYV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: loTtravia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GMA: 277 999,47 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Ao6yol ammrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
MapaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUS AOyoug atToKAEIouoU: Estar
afectado por una prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancion administrativa firme,
con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
2UYKPOUGON CUPQPEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNS Tou 0Tn dladikagia ouvaywng Tng oupBaong:
Haber contratado a personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» el incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado o en las
respectivas normas de las Comunidades Auténomas, por haber pasado a prestar servicios en
empresas o sociedades privadas directamente relacionadas con las competencias del cargo
desempenado durante los dos afos siguientes a la fecha de cese en el mismo. La prohibicion
de contratar se mantendra durante el tiempo que permanezca dentro de la organizacion de la
empresa la persona contratada con el limite maximo de dos anos a contar desde el cese
como alto cargo.
2UuMETOXN O€ eykKAnuaTikr opydvwon: Haber sido condenadas mediante sentencia firme por
delitos de terrorismo, constitucion o integracion de una organizacién o grupo criminal,
asociacion ilicita, financiacion ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos,
corrupcién en los negocios, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda
Publica y la Seguridad Social, delitos contra los derechos de los trabajadores, prevaricacion,
malversacién, negociaciones prohibidas a los funcionarios, blanqueo de capitales, delitos
relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y el
medio ambiente, 0 a la pena de inhabilitacion especial para el ejercicio de profesion, oficio,
industria o comercio.
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTIKOU dikaiou: b) Haber sido sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en entredicho su
integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de integracion
laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad,
o de extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o por infraccion
muy grave en materia medioambiental de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, o por infraccion muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infraccion grave
prevista en el articulo 22.2 del citado texto; o por las infracciones muy graves previstas en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion; o por infraccion grave o muy grave en
materia de igualdad de trato y no discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicidén en los
términos previstos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
Weudeic dnAwaoeIg, atrOKpuwn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
oladikaaoia: Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable a que se refiere
el articulo 140 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y solvencia, o
haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacidon de comunicar la informacion
prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1.
Apeon A EUUEON CUPPETOXN OTNV KaTapTIon TNG TTapoucag diadikaciag ouvayng ocuuBaong:
Estar incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los
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supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracién General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades Autdbnomas,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma.

MapdaBaon uttoxpEwaong TToU OXETICETAI IE TNV KATARBOAN EI0QOPWYV KOIVWVIKAG ao@aAiong: No
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de
que al menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la obligacion
de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que
deberan inscribir en el Registro laboral correspondiente.

AgepeyyuoTnTa: ¢) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo
que en este haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo
extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
ala Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
TitAog: Contratacion de los servicios de alquiler de aeronaves, grafismo, motos travelling,
sistemas de enlaces, puntos de seguimiento, unidad técnica moévil de realizaciéon, DSNG y
medios técnicos para la emision y retransmision de la XLVIII edicion, de la vuelta ciclista a
Burgos masculina 2026.
Mepiypaer): Contratacion de los servicios de alquiler de aeronaves, grafismo, motos travelling,
sistemas de enlaces, puntos de seguimiento, unidad técnica moévil de realizaciéon, DSNG y
medios técnicos para la emision y retransmision de la XLVIII edicion, de la vuelta ciclista a
Burgos masculina 2026.
EowTtepikd avayvwplioTikG: 2026/14387G

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 64228000 YTrnpeoieg HETA®0ONG TNAEOTITIKWYV KOl PABIOPWVIKWV
TTPOYPANUATWYV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: loTravia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aldpkela: 5 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
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MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg oupupdoclg (ZAZ): oxI

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AaAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyns: Seguro de indemnizacién

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaogn: OTROS.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: PRECIO.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 80

5.1.11. 'Eyypa@a dnpociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ocuupaong: hitps://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:detalle licitacion&idEvi=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
detalle_licitacion&idEvl=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoa@opwyv: 22/07/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela Katd TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 6 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnUdoIa atrocPpPAyion:
Huepopnvia atmooepdyiong: 23/07/2026 10:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwtng
Totog: Instituto de Deporte y Juventud
Huepopnvia amoogpdyiong: 23/07/2026 10:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
Tomog: Instituto de Deporte y Juventud
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTel va ekTeEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPaONG: Se exige la acreditacion de la adopcién de
medidas para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el entorno laboral de la

414218-2026 Page 4/6


https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=dk7PFJtMpqd%2BF6L2uCfUWg%3D%3D

empresa y en la participacion social en la misma, presentando especial atencién a la paridad
salarial y a la eliminacion de medidas sexistas en los codigos estéticos de vestimenta..
HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyns: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos - Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoicg eTTaveEETaong: Recurso especial en materia de
contratacion segun se establece en la Ley de Contratos del Sector publico
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadikaclwy TTPooPUYAG: Junta de
Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouaoia: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de
Burgos
ApiBud¢ karaxwpliong: 31196830163443
ApiBudc karaxwpiong: P5900014A
MéAN: Burgos
TayxudpouIKog kwdikag: 09002
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: loTravia
MpdowTro emkoivwviag: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud
de Burgos
Email: idj@diputaciondeburgos.es
TnAépwvo: +34 947258650
MpowiA ayopaoTh: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
perfilContratante&idBp=DcE2cIBOZbXnSoTX3z%2F7wA%3D%3D
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaaoia: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn
MéAn: ZAMORA
TayxudpouIKOg KwdIkag: 49001
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia
Email: tribunalcontratoscyl@cccyl.es
TnAépwvo: 980559800
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouacia: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn
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MéAn: ZAMORA

TayxudpouIKog Kwdikag: 49001

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zamora (ES419)

Xwpa: lotravia

Email: tribunalcontratoscyl@cccyl.es

TnAépwvo: 980559800

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopicg TpoknpuEng

AvayvwplIoTIKO/Ekdoon TTpokApuENnG: 684369aa-5¢c58-4fd5-9a83-831c059c4eaa - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mpokApugng: Mpoknpuén ouppacng i cUPPACNG TTOPAXWPENONG — TUTTOTTOINKEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 16

Huepopnvia atmrooToAg Tng Tpoknpuéng: 16/06/2026 14:34:15 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWwooeg OTIG OTToiEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: IOTTAVIKA

ApIBu6G dnpoaicuong TnNG TTpokApugng: 414218-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 115/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 17/06/2026
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