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Feppavia — YIrnpeoieg TEXVoOAoyiag Twv TTANPOQPOPIWYV: TTAPOXH CUHNBOUAWY, avaTtrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kail utrooThpin — P1013 ST Editor

OJ S 115/2026 17/06/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emrionun ovouacia: Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
Email: vergabestelle@bsi.bund.de
NouIKr op®r) ayopaoTr): Apxn KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: P1013 SdT Editor
Mepiypaon: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com
/BSI-Bund/Stand-der-Technik Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und
Katalogen sowie Unterstutzung im Management dieser zwecks Malinahmendurchfihrung und
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor
Anforderungen und Mafl3nahmen einzupflegen. Diese fugen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prifprozess im Generator
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten bendtigen
hierfur keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI
(Behorden, Unternehmen) kénnen die Anforderungen Ubersichtlich in Anwenderkatalogen
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von MalRnahmen
unterstitzt.
AvayvwpIioTIko diadikaciog: 1898fef9-c4b9-43b0-96a6-fa45564b86¢c5
EowTtepikd avayvwplioTiko: P1013
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInPeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OUpBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Kommunikation findet ausschlieRlich Uber die eVerabeplattform
statt.
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.6. Ad6yol amrokAsiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén, Mpokrnpugn
MapdaBaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO apIywG £BVIKOUG Adyoug atTtokAsiopou: Neben
den Ausschlussgriinden gem. § 123 und 124 GWB gelten ggf. weitere Ausschlussgriinde, die
in den Vergabeunterlagen zu finden sind.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
Tithog: P1013 SdT Editor
Mepiypaon: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com
/BSI-Bund/Stand-der-Technik Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und
Katalogen sowie Unterstitzung im Management dieser zwecks Mallnahmendurchfiihrung und
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor
Anforderungen und Maf3nahmen einzupflegen. Diese fugen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prifprozess im Generator
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten bendtigen
hierfur keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI
(Behorden, Unternehmen) kénnen die Anforderungen Ubersichtlich in Anwenderkatalogen
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von Mallhahmen
unterstutzt.
EowTtepikd avayvwplioTiko: P1013

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpBaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVOAOyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApOoxXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkKTIJWPEVN SidpKela
Aidpkela: 8 Mrveg

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €X€I avaTedei N eKTEAEON TNG oUUPBaONG: ATTaITNON TNG AiTNONG CUMMPETOXAS
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‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
21OX0G TWV OTPATNYIKWY dnUociwv cuuBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypaon): Der AG bertcksichtigt bei der Leistungserbringung Nachhaltigkeitsanforderungen
in dem er bspw. Dienstreisen reduziert, nachhaltige Energienutzung anwendet,
Besprechungen uber elektronische Videokonferenzsysteme abhalt,
Papiereinsparungsmaflinahmen vornimmt und sofern moglich Mull bzw. Elektroschrott
bestmdoglich vermeidet.
Mpooéyyion yia Tn peiwon Twv TEPIBAAAOVTIKWY ETITITWOEWV: H TTpOANWn Kail €AeyX0G TNG
puTtravong

5.1.9. Kpitipia emTIAoyARg
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
KpIthpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIES
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mmAoyns: Legen Sie geeignete Referenzen der beteiligten
Unternehmen vor. Referenzen sind geeignet, wenn die der Referenz zu Grunde liegenden
Projekte hinsichtlich der fachlichen und technischen Leistungsfahigkeit im Wesentlichen
ahnliche Anforderungen an die Unternehmen gestellt haben wie die ausgeschriebene
Leistung. Dies ist bei der vorliegenden Ausschreibung insbesondere bei Erfahrungen in der
Neu- und Weiterentwicklung von Projekten im Bereich der Informationssicherheit oder von
maschinenlesbaren Formaten und Standards gegeben. Die genannten Referenzen missen
insbesondere die Fahigkeit der beteiligten Unternehmen auf dem Gebiet der Software-
Entwicklung sowie die Ausarbeitung und Umsetzung innovativer Lésungen belegen. Im Wege
der Referenzen ist daher nachzuweisen, dass die beteiligten Unternehmen in den letzten 3
Jahren Erfahrungen in den folgenden Erfahrungsbereichen gesammelt haben: ¢ Erstellung von
Konzepten im Bereich der IT-Sicherheit « Erfahrungen in der Entwicklung von Applikationen
zur Starkung der IT-Sicherheit « Erfahrungen mit maschinenlesbaren Formaten und
nachweisliche Expertise bzgl. von Potenzialen der Automatisierung von IT-Sicherheit *
Erfahrung in der Umsetzung und Implementierung von (Web-)Anwendungen ¢ Erfahrung mit
der Entwicklung von Offline-Applikationen Gehen Sie bei der Erstellung des
Referenznachweises auf die folgenden Punkte ein: « Auftraggeber inkl. Fachbereich °
(detaillierte) Darstellung des Auftragsgegenstands / der Tatigkeit « Umfang / Betroffener
Erfahrungsbereich « Dauer « Auftragsvolumen Die Darstellung sollte zwei DIN A4-Seiten pro
Referenzprojekt nicht GUberschreiten. Es werden keine Referenzschreiben friherer
Auftraggeber bendétigt. Mindestanforderung: Insgesamt sind mindestens zwei geeignete
Referenzen vorzulegen. Alle Erfahrungsbereiche missen durch geeignete Referenzen belegt
werden, wobei eine Referenz zur Abdeckung mehrerer Bereiche herangezogen werden darf.
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung: Es werden
drei Referenzen bewertet. Teilt der Bewerber mehr als drei Referenzen mit, hat er mitzuteilen,
welche Referenzen zu bewerten sind. Erwartungshaltung: Die Referenz stellt mehr als nur im
Wesentlichen ahnliche Anforderungen an die Unternehmen wie die ausgeschriebene Leistung.
Dies ist beispielsweise der Fall, wenn die Referenz Erfahrung mit Entwicklung von Software,
die einem gréfleren, technisch nicht besonders ausgebildetem Anwenderkreis (z.B.
Anwenderkreis ohne Erfahrung mit Skriptssprachen) Handlungsmadglichkeiten eréffnet hat, die
zuvor nur technisch versierten Anwendern zur Verfligung standen, nachweist. « 0 BP: Die
Ausfuhrungen fehlen oder die Mindestanforderungen werden nicht erfullt. « 1 BP: Die
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Mindestanforderungen sind erfullt. « 2 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt
mittelmafig mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. « 3 BP: Die zu bewertenden
Referenzen sind im Schnitt in hohem MalRe mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. ¢
4 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt in héchstem Mal3e mit dem
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpitpio: ApiBudg d1oiknTIKOU TTPOCWTTIKOU

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyNG: Erstellen Sie von samtlichen Personen des vorgesehenen
und verfugbaren Projektteams ein Personalprofil. Mindestens die Projektleitung (PL) sowie die
stellvertretende Projektleitung (sPL) sind namentlich zu benennen. Geben Sie im Profil der PL
auch die Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) an. Zulassig sind ausschliel3lich Personalprofile von
real existierenden Personen. Diese mussen im Falle der Auftragsausfihrung verbindlich far
das Projekt zur Verfigung stehen (vgl. Kapitel 4.1.3). Stellenprofile ohne bereits hinterlegtes
Personal sind unzulassig. Ordnen Sie die einzelnen Personen den beteiligten Unternehmen
(Anbieter / Mitglieder der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) zu. Erlautern Sie in den
Personalprofilen die Kenntnisse und Erfahrungen der einzelnen Personen anhand ihrer
Bildungsabschlisse und/oder anhand von konkreten Projekten / Auftragen / Publikationen, an
denen die einzelnen Personen malgeblich beteiligt waren. Gehen Sie dabei explizit auf den
fachlichen Schwerpunkt dieses Projekts ein und erldutern Sie die Tatigkeiten, die von der
jeweiligen Person im Rahmen dieses Projekts erbracht wurden und welche Erfahrungen die
jeweilige Person dabei sammeln konnte, die fur das hier zu vergebende Projekt / die
Abdeckung der definierten Mindestanforderungen relevant sind. Die hier genannten Projekte /
Auftrage / Publikationen, an denen die hier angebotenen Personen des Projektteams
maldgeblich beteiligt waren, missen nicht mit dem derzeitigen Arbeitgeber (Bieter / Mitglied
der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) im Zusammenhang stehen. Kénnen
Publikationen mit Bezug zum Projekt aus rechtlichen oder sonstigen Griinden nicht dem
Angebot beigeflgt werden, so geben Sie im Angebot bitte eine pragnante Inhaltsangabe
(LAbstract“) wieder. Die gesamte Darstellung sollte pro Person zwei DIN-A4 Seiten nicht
tberschreiten. Ordnen Sie zudem in einer tabellarischen Ubersicht die angebotenen Personen
/ die Personalprofile konkreten Rollen / Tatigkeiten im Sinn von Projektleitung, Entwickler,
Tester, etc zu. Mindestanforderung: a) Projektleitung (PL): - Erfolgreiche Leitung von
mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welches mit der hier zu
vergebenden Leistung vergleichbar ist (Dauer, Umfang, Inhalt) oder dartber hinaus geht b)
Tester/in - Zertifiziert als Tester:in im Bereich agile Software-Entwicklung ODER Beteiligung
als Software-Tester/in an mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung,
welche mit der hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder
daruber hinaus gehen. c) Entwickler/in - - Nachweisbare Mitarbeit als Software-Entwickler in
SCRUM-Teams in mindestens 2 Projekten / Auftragen Kenntnisse von Python, JavaScript,
TypeScript, Angular d) UX-Designer - - - Erfahrung mit Figma und Design-Bibliotheken
Mindestens 2 Einsatze in Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welche mit der
hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder dartiber hinaus
gehen Erweiterte Kenntnisse zur Erstellung barrierefreier Web-Anwendungen
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung « 0 BP: Die
Ausflihrungen fehlen oder das angebotene Personal erfillt nicht die Mindestanforderungen. ¢
1 BP: Das angebotene Personal erfullt die Mindestanforderungen. « 2 BP: Die Qualifikation
des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen. Diese hdhere Qualifikation
hat mdglicherweise positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfuhrung « 3 BP: Die
Qualifikation des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen. Diese héhere
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Qualifikation hat wahrscheinlich positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausfihrung « 4
BP: Die Qualifikation des angebotenen Personals Ubertrifft die Mindestanforderungen deutlich.
Diese hohere Qualifikation hat wahrscheinlich erheblichen positiven Einfluss auf das Niveau
der Auftragsausfuhrung.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTnTag

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoyng: Bitte stellen Sie das Qualitdtsmanagement |hres
Unternehmens dar. Machen Sie bitte auch Angaben zu Zertifizierungen, die lhr Unternehmen
erworben hat. Mindestanforderung: Es ist ein Qualitatsmanagement etabliert und dokumentiert
und kann nachgewiesen werden.

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg utrown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog uttown@iwyv TTou Ba KANBoUV va cupPETAooUV 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiog: 3

H diadikaoia die¢dyeTal e S1ad0XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TNG ueBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIYOTTOIEITaI €AV N 0TABUIoN eV UTTOPEI va
ekppaoTei pe kpitipia: Der Preis ist nicht das einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind
nur in den Beschaffungsunterlagen aufgefuhrt. Fur die Ermittlung der Wirtschaftlichkeit eines
Angebotes wendet das BSI die ,erweiterten Richtwertmethode® tiber die Faktoren
.Bewertungspreis” und ,Leistung” an. Naheres regeln die Beschaffungsunterlagen.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG €ival ETIONUWG dlabEoipa Ta £€yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavika
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TAnpoopiwv: 09/06/2026 23:59:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa KevtpikAg Eupwting
AievBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html|?id=843395

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=843380
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXng: 22/06/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivi) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOoUV va CUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va utroBAnBoUV apyodTepa.
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MpboBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung ist nach MalRgabe von § 56 VgV zulassig.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyngs: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
MAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg emavetéTaong: Ein Nachprifungsantrag ist unzulassig,
soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge
nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein
Nachprufungsantrag ist zudem unzulassig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die
Vergabekammer den Auftraggeber Gber den Antrag auf Nachprifung informiert hat (§§ 168
Abs. 2 Satz 1, 169 Abs. 1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt 10 Kalendertage nach
Aufforderungsschreiben und Bewerbungsbedingungen Seite 10 von 11 Absendung der
beabsichtigten Zuschlagserteilung an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die
Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den
Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter kommt es nicht an. Die Zulassigkeit eines
Nachprufungsantrags setzt ferner voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstée 10
Kalendertage nach Kenntnis gegenuber dem Auftraggeber gertgt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 GWB). VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten
Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem Auftraggeber gerigt werden
(§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 GWB). VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden (§ 160
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB). Auf die prozessualen Vorschriften der §§ 160 ff. GWB wird
aullerdem hingewiesen. Die Unwirksamkeit des offentlichen Auftrags wegen eines Verstolles
gegen § 134 GWB kann gemaflt § 135 Abs. 2 S. 1 GWB i.V.m. § 135 Abs. 1 Nr. 1 GWB nur
festgestellt werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach
der Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch den 6ffentlichen Auftraggeber Gber
den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als 6 Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30
Kalendertage nach Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt
der Europaischen Union.

8. Opyaviouoi
8.1. ORG-0000

Etrionun ovouacia: Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik
ApIBud¢ karaxwpliong: 991-07335-68
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M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53133

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)

Xwpa: Mepuavia

Email: vergabestelle@bsi.bund.de

TnAépwvo: 000

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.bsi.bund.de/DE/Home/home node.html
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
ApIBu6G KaTaxwpiong: 022894990
MéAN: Bonn
TaxudpopIkKog KwdIkag: 53113
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: vk@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +49 228 94990
Qag: +49 228 9499163
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

10. ANayn
H €kdoon Tng TTponyouuEVNG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOEI

c61ac241-d16b-448f-a1a5-b4773eeda08f-01
KuUplog Adyog Tng aAAaynig

Evnpspwpévsg TTANPOYOPIES
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéng: fe214332-1571-40f8-8031-9¢7¢10557b45 - 01
Eidog evrutrou: Alaywviouog
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mailto:vergabestelle@bsi.bund.de
https://www.bsi.bund.de/DE/Home/home_node.html
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 15/06/2026 18:07:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknipugng: 414258-2026

Ap1Bu6G Teuoug EE S: 115/2026

Huepopnvia dnuooisuong: 17/06/2026
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