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414683-2026 - AlaywVvIouoGg

BéAyio — MeTpntég vepou — Fourniture de compteurs d'eau froide (tous types) (2027-2032)
OJ S 115/2026 17/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

AyaBd

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Société wallonne des eaux
Email: achats.achats@swde.be
ApaoTnpIdTNTa TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApaoTnpIOTNTEG TTOU APOPOUV TNV UOPEUON

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Fourniture de compteurs d'eau froide (tous types) (2027-2032)
Mepiypaon: Le présent marché porte sur la fourniture échelonnée dans le temps de compteurs
d’eau froide de plusieurs types : - Compteurs a piston rotatif, dits « volumétriques » ; -
Compteurs de type vitesse ; - Compteurs Woltmann.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 3a0f6ae3-1¢c58-45f1-b091-9b9a98158017
EowTtepikd avayvwploTikO: PPP0ZT-4142/6541/4142_CSC_Compteurs eau froide
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. Zkomrég
XapakTtpag NG aupBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAeONng
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

2.1.5. Opoil dnpociwv cupBdacewyv
Opoi uttofBoARg:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG EVag TTIPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
7
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoeig o€ Evav
TTpooépovTa: 7

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywyv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3/h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 4/4° — Lg165 mm
Mepiypaer): Compteur volumétrique Q3~2.5 m3*h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 4/4” — Lg165 mm
EowTtepikd avayvwploTiko: 4142 CSC Compteurs eau froide 1

5.1.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
Taxudpoulikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MOAn: Verviers
TaxudpouIkog Kwdikag: 4800
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpboBeTeg TTANPOYOPIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 144 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avaveWwOEIg: 2
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoels: Le lot 1 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBaoclg (ZAX): val
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcs: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpithpio: [Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypar Tou KpiTnpiou emAoynig: Présentation d’'une déclaration sur ’honneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpimiplo: Ac@daAgia Tou epodlaaiou

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Capacités de production suffisantes. Niveau(x) minimal
(aux): Production constante : 6.000 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.000 compteurs par
mois pour le lot 2 Production de pointe : 9.500 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.300
compteurs par mois pour le lot 2

Kpithpio: MioTotroinTikG atrd IvoTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Preuve qu’ils disposent d’'un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyNng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcelement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
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relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon: Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
AieuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag cuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 15/09/2026
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppeToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol OXETIKA e TNV eKTEAEON TNG CUPBAONG: -
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY OTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon

XPNMOTOOIKOVOMIKES pUBUICEIG: -
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBUICEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1IaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg CUPHPETEXOVTWY: 2

414683-2026 Page 4/23


https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589
https://www.publicprocurement.be

AITioAdynon tng diIdpkKeIag TNG cuppwviag-rAaiciou: Marché de base = 4 ans avec 2
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:

Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYR
Opyaviouog Tpooguyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupPBacewyv: Société wallonne des eaux
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoliwy TTpoo@uyng: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy cuppeToXng: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. MapTida: LOT-0002
TitAog: Compteur volumétrique Q3~2.5 m3/h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 3/4” — Lg165 mm
Mepiypaer): Compteur volumétrique Q3~2.5 m3*h — DN15 ou DN20 — 2 x FE 3/4” — Lg165 mm
EowTtepikd avayvwpioTiko: 4142 CSC Compteurs eau froide 2

5.1.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
IMoAn: Verviers
TaxudpouIkog Kwdikag: 4800
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpboBeTeg TTANPOPOPIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 144 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTANpo@OpIES yia avavewoels: Le lot 2 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1rokKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNPOoIEG oupBaocelg (ZAZ): val
MpdoBeTeg TTANPOYOpIES: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: IMevikdg €TAO10G TEipog
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Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpitpio: AogpaAeia Tou £podiaguou

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Capacités de production suffisantes. Niveau(x) minimal
(aux): Production constante : 6.000 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.000 compteurs par
mois pour le lot 2 Production de pointe : 9.500 compteurs par mois pour le lot 1 et 1.300
compteurs par mois pour le lot 2

Kpitpio: MioTtotroinTika atrd IvaTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Preuve qu’ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emAoyng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
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leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuoG KpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag cuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 15/09/2026
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy cuppheToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBAONG: -
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAlia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEL va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn

XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -
XPNMOTOOIKOVOMIKES PUBUICEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudG CUPMETEXOVTWV: 2
AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: Marché de base = 4 ans avec 2
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans (probléme encodage dans 3P il caisse
conserve pour les reconductions la durée du marché de base)
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, dilapuecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
IMAnpo@opicg oxeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
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Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Société wallonne des eaux

Opyaviopog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoliwy TTpoouyrg: Conseil
d'Etat

Opyaviopog TrapaAarig aimioewy cuppeToxng: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. MapTida: LOT-0003
TitAog: Compteur volumétrique Q3~4m3/h — DN20 a DN40 - Lg 190mm a 300mm
Mepiypaer): Compteur volumétrique Q3~4m?3*h — DN20 a DN40 - Lg 190mm a 300mm
EocwTepikd avayvwpioTikéd: 4142 _CSC Compteurs eau froide 3

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
KoUpia tagivounon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
IM6AN: Verviers
TaxudpouIKog Kwdikag: 4800
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIeS: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 144 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpoYopics yia avavewaoels: Le lot 3 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipOg
Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpitipio: MioTtotroinTikd atrod ivoTitouTta eAéyxou TTo1dTnTog
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Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Preuve qu’ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: * Le DUME, par lequel 'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
Ap1BuoGS kpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag cuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv

414683-2026 Page 9/23


https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

‘Opol Tng d1adikaoiag:

EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 15/09/2026
Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv TITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppheToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUMUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol OXETIKA e TNV eKTEAEON TNG CUMBAONG: -

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: Oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWN: 6xI

NouIkA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfacn

XPNMOTOOIKOVOMIKES PUBUICEIG: -
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
AITioAdynon tng didpkeiag TG ouppwviag-trAaiciou: Marché de base = 2 ans avec 4
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewyv: Société wallonne des eaux
OpyavioPog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacolwy TTpoopuynig: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TrapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. NMapTida: LOT-0004
Tithog: Compteur vitesse DN20 & DN25
Mepiypaer: Compteur vitesse DN20 & DN25
EocwTepikd avayvwpioTikd: 4142_CSC Compteurs eau froide_4

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivopnon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou
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5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MoAn: Verviers
TaxudpouIkKog Kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAylo
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aiapkela: 144 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpo@opics yia avavewaoels: Le lot 4 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipog
Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpitipio: MioTtotroinTikd atrod ivoTitouTa eAéyxou TTo1dTnTag

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Preuve qu’ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
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comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
Ap1Bu6GS kpitnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
AlelBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag ouupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 15/09/2026
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy ocuppheToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA PE TNV eKTEAEON TNG oUPPBAONG: -
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
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Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -

XPNMOTOOIKOVOMIKEG PUBUICEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: Marché de base = 2 ans avec 4
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTavetéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv: Société wallonne des eaux
Opyaviouog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaclwy TTpoo@uync: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TmapaAaBic airioewy cuppeToxns: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. NapTida: LOT-0005
Tithog: Compteur vitesse DN30 & DN40
Mepiypan: Compteur vitesse DN30 & DN40
EowTtepikd avayvwpioTiko: 4142_CSC Compteurs eau froide_5

5.1.1. ZKomog
XapakTtrpag NG ouppBaong: AyaBad
Kopia tagivounon (cpv): 38421100 Metpntég vepou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
M6AN: Verviers
TayxudpouIkog kwdikag: 4800
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéEAyio
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aiapkeia: 144 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMeG TTANpoPoOpieg yia avavewoelg: Le lot 5 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBaoclg (ZAX): val
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcs: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpithpio: [Mevikog €TH010G TCipog
Mepiypar Tou KpiTnpiou emAoynig: Présentation d’'une déclaration sur ’honneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpithpio: MioTtotroinTikG atrd voTITouTa EAEYXOU TTOIOTATOG

Mepiypar Tou kKpitnpiou emAoyng: Preuve qu’ils disposent d’'un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMOATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyNngs: * Le DUME, par lequel 'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réeglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
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lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon: Prix
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: 21abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol Tng diadikaciag:
EKTINWMPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwv: 15/09/2026
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Ai0Buvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol OXETIKA e TNV eKTEAEON TNG CUPBAONG: -
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBElI N oudda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToIa avaTiBeTal n ouupfaon

XPNMOTOOIKOVOMIKES PUBUICEIG: -
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
AImioAdynon tng didpkeiag TG ouppwviag-rAaiciou: Marché de base = 2 ans avec 4
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, diapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
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IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeopicg eTave¢ETaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewyv: Société wallonne des eaux

Opyaviopog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacoliwy TTpoouyrg: Conseil
d'Etat

Opyaviopog TrapaAarig aimioewy cuppeToxng: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. MapTida: LOT-0006
Tithog: Compteur vitesse DN50 a DN100
Mepiypaer: Compteur vitesse DN50 a DN100
EocwTepikd avayvwpioTikd: 4142 _CSC Compteurs eau froide 6

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: AyaBd
Kopia tagivounon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
IM6AN: Verviers
TaxudpouIKog Kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 144 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpo@opics yia avavewaoels: Le lot 6 comporte deux reconductions.

5.1.6. levikég TTAnpoYoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipOg
Mepiypar) Tou Kpitnpiou tmAoyrg: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpitipio: MioTtotroinTikd atrod ivoTitouTta eAéyxou TTo1dTnTog
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Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Preuve qu’ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: * Le DUME, par lequel 'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBEG)
Ap1BuoGS kpiTnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
AielBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag cuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
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‘Opol Tng d1adikaoiag:

EKTINWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 15/09/2026
Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be

"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv TITPETTETAI

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppheToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiITal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUMUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol OXETIKA e TNV eKTEAEON TNG CUMBAONG: -

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: Oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWN: 6xI

NouIkA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfacn

XPNMOTOOIKOVOMIKES PUBUICEIG: -
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
AITioAdynon tng didpkeiag TG ouppwviag-trAaiciou: Marché de base = 2 ans avec 4
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewyv: Société wallonne des eaux
OpyavioPog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV diadikacolwy TTpoopuynig: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TrapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

5.1. NMapTida: LOT-0007
Tithog: Compteur Woltmann DN50 a DN150
Mepiypar): Compteur Woltmann DN50 a DN150
EocwTepikd avayvwpioTikd: 4142_CSC Compteurs eau froide_7

5.1.1. ZKotroég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivopnon (cpv): 38421100 MeTpntég vepou
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5.1.2. Toémog ekTéAeong
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MoAn: Verviers
TaxudpouIkKog Kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAylo
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Société wallonne des eaux

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aiapkela: 144 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpo@opics yia avavewaoels: Le lot 7 comporte deux reconductions.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: La valeur maximale des produits a fournir en vertu du présent
accord-cadre est fixée au double du montant de I'attribution.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokRpugn
Kpitipio: Mevikdg €THO10G TCipog
Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Présentation d’'une déclaration sur ’lhonneur concernant
son chiffre d’affaires annuel global au cours des trois derniers exercices disponibles (2022-
2023-2024) Niveau(x) minimal(aux): Le chiffre d'affaires annuel global du soumissionnaire
devra étre au minimum de 500.000€ HTVA .

Kpitipio: MioTtotroinTikd atrod ivoTitouTa eAéyxou TTo1dTnTag

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Preuve qu’ils disposent d’un systéme d’assurance qualité
couvrant au minimum I'activité principale de I'usine d’assemblage des compteurs ; Niveau(x)
minimal(aux): ISO 9001

Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: * Le DUME, par lequel I'opérateur économique déclare qu’
il ne se trouve pas dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 a 69 de la loi du
17 juin 2016. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique.
Pour les motifs d’exclusion visés a I'article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale
d’initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début
de la procédure. * Conformément a la réglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
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comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail. * Conformément a la reglementation belge relative aux marchés publics, le
pouvoir adjudicateur, peut, a quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’'une décision pénale suite a une infraction
relative a son intégrité professionnelle. Le non-respect de la Iégislation environnementale et
sociale peut étre considéré comme un délit qui affecte I'intégrité professionnelle. Dés que ce
délit a été constaté par un jugement ou arrét passé en force de chose jugée, il peut étre utilisé
comme motif d'exclusion, indépendamment de I'état de la procédure. Par législation sociale,
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant a
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes
et les hommes. - loi du 4 aolt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou
sexuel au travail.

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaen): Prix
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
Ap1Bu6GS kpitnpiou avabeong: 100

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
AlelBuvon Twv eyypagwy TnG dnuoaciag ouupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/210/7589

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 15/09/2026
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrfoewy ocuppheToXng: 25/08/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA PE TNV eKTEAEON TNG oUPPBAONG: -
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
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Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
XPNHOTOOIKOVOMIKEG PUBIOEIG: -

XPNMOTOOIKOVOMIKEG PUBUICEIG: -

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: Marché de base = 2 ans avec 4
reconductions d'un an possibles soit max 6 ans mais 3P ne permet pas I'encodage correct.
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpPieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Conseil d'Etat
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeoieg eTavetéTaong: Organisation fournissant les
informations sur les recours et les délais : Conseil d'Etat
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoswyv: Société wallonne des eaux
Opyaviouog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV diadikaclwy TTpoo@uync: Conseil
d'Etat
Opyaviopog TmapaAaBic airioewy cuppeToxns: Processus Achats & Affaires juridiques -
Démarche achats

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etionun ovouaoia: Société wallonne des eaux
ApiBudc karaxwpiong: BE 0230.132.005
Tayudpopikn dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
IMoAn: Verviers
TaxudpouIKog Kwdikag: 4800
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
Email: achats.achats@swde.be
TnAépwvo: +32 87878787
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.swde.be/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaaoia: Conseil d'Etat
Ap1Bu6g karaxwpiong: BE 0931.814.266
Tayudpopuikn dieuBuvaon: rue de la Science 33
MéAn: BRUXELLES
TaxudpouIkog Kwdikag: 1040
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YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

Email: info@conseildetat.be

TnAépwvo: +32 22349611

HAexTpovikr dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Processus Achats & Affaires juridiques - Démarche achats
Ap1Buo6g karaxwpiong: Achats
Taxudpouikr) dieuBuvon: Rue de la Concorde 41
MoAn: Verviers
TaxudpouIkog Kwdikag: 4800
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Verviers — communes francophones (BE335)
Xwpa: BéAyio
MpdowTro emkoivwviag: Stéphane VOLDERS
Email: stephane.volders@swde.be
TnAépwvo: +32 87342014
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.swde.be/fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTapalaBng aITOEwY CUPUETOXAG

8.1. ORG-0004
Emionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudéc karaxwpiong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TayxudpouIkog kwdikag: 2000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BEAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
M&poxog uTTNPEECIWY TTPOPNBEIWV

8.1. ORG-0005
Emionun ovouaoia: FPS Policy and Support
Ap1Bu6G kataxwplong: BE 0671.516.647
M6An: Brussels
TayxudpouIkog kwdikag: 1000
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopieg Tpoknpuing
AvayvwpIoTIkO/Ekdoon TTpokApuéng: 21¢c136e1-1788-4dff-b89d-49437d3de18d - 01
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Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 17

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 15/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

Huepopnvia atrooToArg TTpokApugng/yvwaototroinong (amo Tov eSender): 15/06/2026 00:00:00
(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivi) wpa Kevtpikng Eupwtng

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknipugns: 414683-2026

ApiBuég Teuxoug EE S: 115/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 17/06/2026
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