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427591-2026 - AlaywVvIouog

Feppavia — Yrnpeoieg ekmaideuong evnAikwyv Kol AAAEG eKTTAIDEUTIKEG UTTNPETiES — SIA -
Sprache und Integration fiir den Arbeitsmarkt

OJ S 118/2026 22/06/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Landeshauptstadt Wiesbaden - Der Magistrat - Sozialleistungs- und
Jobcenter, Kommunale Arbeitsvermittlung
Email: vergabe-kommav@wiesbaden.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiodikacia
TitAhog: SIA - Sprache und Integration fur den Arbeitsmarkt
Mepiypaen): Beauftragung mit der Durchfuhrung der Eingliederungsmalinahme "SIA - Sprache
und Integration fur den Arbeitsmarkt" auf der Grundlage von § 16 Abs. 1 Nr. 2 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il)i. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB llI)
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: d8611a36-fcf8-4693-beab-6e0915e8e1c1
EowTtepikd avayvwploTiko: 50-815-26
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: Soziale Dienstleistungen / Arbeitsmarktrelevante
Leistung

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 80400000 YTrnpeaieg ektraideuong evnAiKwy Kal GAAEG EKTTAIOEUTIKES
UTTNPECIEG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6AN: Wiesbaden
TaxudpouIKOG KwdIKag: 65189
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Xwpa: Mepuavia
MpbdoBeTeg TANpoYopics: Leistungsort wird vom Auftragnehmer festgelegt

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyV -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Katrdotaon avaAoyn Thg TITWXEUONG, BUVAUEI TNG £BVIKNAG vOuoBeaiag:
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AlagpBopd:

2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwon:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOHOU:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:

NopigoTToinon €06dwv atrd TTAPAVONES dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Atrarn:

Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYEG EPTTOPIOG AVOPWTTWV:

AgepeyyuoTtnra:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
20Bap0 eTTayYEAPATIKO TTOPATITWHA:

Mpdwpn AAEN, atTolnUIWOEIG 1] AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapaRaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN EI0QPOPWV KOIVWVIKNG A0PANIONG:
AVOOTOAN ETTIXEIPNMATIKWY dPACTNPIOTATWV:

MapdaBaon utToxpEwong TTOU OXETICETAI IE TNV KATABOAN QOPWV:

TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
TitThog: SIA - Sprache und Integration fir den Arbeitsmarkt
Mepiypagn: 1. Zielsetzung: Ziel des Forderangebotes ist es, Migrantinnen und Migranten beim
Ausbau ihrer Deutsch-kenntnisse zu unterstitzen, individuelle Hemmnisse abzubauen und
gemeinsam eine trag-fahige und verwertbare berufliche Perspektive zu entwickeln. Im
Mittelpunkt steht dabei die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.
Ein grol3er Teil der Zielgruppe verfugt erfahrungsgemalf’ weder Uber in Deutschland anerkann-
te Schul- oder Berufsabschlisse noch Uber Nachweise ihrer im Herkunftsland erworbenen
beruflichen Erfahrungen. Hinzu kommen oftmals unzureichende Deutschkenntnisse, die selbst
nach dem Besuch von Integrationskursen des BAMF bestehen bleiben, sowie fehlendes
Wissen uber den deutschen Arbeitsmarkt, seine Berufsbilder, reglementierte Zugangsvoraus-
setzungen und gangige Bewerbungstechniken. Fur diese Menschen braucht es ein
niedrigschwelliges Angebot, das sie schrittweise an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
heranfuhrt. Dazu gehoéren Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt, berufliche
Orientierung, der Ausbau sprachlicher Kompetenzen sowie praktische Sprech- und
Anwendungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig soll die Mallnahme konkrete Unter-stiitzung bei der
beruflichen und gesellschaftlichen Integration bieten. Ein weiterer Schwer-punkt liegt auf der
eigenen Rollenfindung, die in geschlechterbezogenen Modulen fir Manner und Frauen vertieft
wird. In den wdchentlichen Coachings werden die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)
professionell bei ihrer beruflichen Eingliederung begleitet. Gemeinsam werden individuelle
Handlungsplane entwickelt, Vermittlungshemmnisse bearbeitet und bei Bedarf weitere Fach-
stellen einbezogen. Daruber hinaus findet im Coaching aktive Vermittlungsarbeit statt, ein-
schlieBlich der Begleitung zu Bewerbungsgesprachen. Der Auftraggeber erwartet vom
Auftragnehmer das zusatzliche Mittel aus der hessischen Arbeitsmarktforderung
"Berufsqualifiziernde Sprachférderung Plus (BQS+)" beantragt werden und der Nachweis der
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Antragstellung mit der Angebotsabgabe erbracht wird. Ohne die Bereitstellung der BQS-Mittel
kommt der Vertrag der Mallnahme SIA nicht zustande. 2. Zielgruppe: Das Forderangebot
richtet sich an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die Anspruch auf Leistungen nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) haben. Zur Zielgruppe gehéren eLb mit
Fluchthintergrund und abgeschlossenem Integrationskurs oder mit Migrationshintergrund und
Deutschkenntnissen, die fur die Integration in den Arbeitsmarkt verbessert werden mussen.

3. Rahmenbedingungen 3.1 Dauer des Forderangebotes/Option: Die Beauftragung hat eine
Laufzeit von 12 Monaten. Sie beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2027. Es besteht
eine Option zur Vertragsverlangerung um weitere 12 Monate vom 01.11.2027 bis 31.10.2028.
Far die Option erhalt der Auftragnehmer im Zuge einer Inflationsanpassung eine gestiegene
Aufwandspauschale von 2,5% fur den Zeitraum vom 01.11.2027 - 31.10.2028. Es besteht eine
weitere Option zur Vertragsverlangerung um weitere 12 Monate vom 01.11.2028 bis
31.10.2029. Fur die Option erhalt der Auftragnehmer im Zuge einer Inflationsanpassung eine
gestiegene Aufwandspauschale von 2,5% fur den Zeitraum vom 01.11.2028 - 31.10.2029. Die
Entscheidung Uber die Ausubung des Gestaltungsrechtes der Vertragsverlangerungen
(Option) wird von dem Auftraggeber getroffen und steht nur diesem zu. Fur das Férderangebot
sind keine urlaubsfreien Tage vorgesehen. Der Auftragnehmer bietet das Forderangebot
durchgehend an. Eine Unterbrechung der Leistungserbringung durch den Auftragnehmer Gber
die gesetzlichen Feiertage hinaus, hierzu zahlen auch der 24.12. und 31.12., ist ausschlie3lich
an zwei Tagen zulassig. 3.2 Anzahl der Teilnehmendenplatze: Der Auftragnehmer stellt 70
Platze zur Verfugung. Diese sind wahrend der gesamten Laufzeit des Férderangebotes vom
Auftragnehmer vorzuhalten. 3.3 Zeitlicher Umfang fir die Teilnehmenden: Das Foérderangebot
wird in Teilzeit mit insgesamt 30 Unterrichtseinheiten pro Woche pro Teilnehmenden
durchgefihrt. Davon entfallen wéchentlich 20 UE auf MalRnahmeinhalte, die aus
SGB#lI#Mitteln finanziert werden, sowie 10 UE auf ein erganzendes Sprachtraining, das Uber
BQS#Mittel gefordert wird. Das Forderangebot findet mit 6 UE taglich in Teilzeit
(Gruppenangebote/Workshops und Coaching) statt. Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45
Minuten. Begleitend zu den Gruppenangeboten erfolgt ein persénliches Coaching von 2 UE
pro Woche, pro Teilnehmenden. Teilnehmende sollen Uber den gesamten MalRnahmezeitraum
von einer Fachkraft betreut werden. Fallt ein Termin in einer Woche aus, ist dieser
nachzuholen und entsprechend zu dokumentieren. 3.4 Zuweisung und Zuweisungsdauer: Es
sollen erwerbsfahige Leistungsberechtigte zugewiesen werden, die der genannten Ziel-gruppe
entsprechen. Leistungsberechtigte, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, kdnnen nicht
zugewiesen werden. Die individuelle Zuweisungsdauer betragt 6 Monate. Der Einstieg in das
Forderangebot ist flexibel. 3.5 Ort: Ort der Leistungserbringung ist das Stadtgebiet der
Landeshauptstadt Wiesbaden. Der Standort muss Uber eine geeignete Infrastruktur verfigen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (OPNV) in angemessener Zeit gut erreichbar sein. Der
maximale Auftragswert betragt insgesamt 2.302.000,00 €, finanziert aus SGB |I-Mitteln.
EowTtepikd avayvwpioTikd: LOT-0000

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80400000 YTtrnpeaieg ektraideuong evnAiKwy Kal GAAEG EKTTAIBEUTIKES
UTTNPECIES

5.1.2. Toémog ekTéAeong
M6An: Wiesbaden
TaxudpouIKOG KwdIkag: 65189
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Xwpa: Mepuavia
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MpbdoBeTeg TTANPOYOpItS: Leistungsort wird vom Auftragnehmer festgelegt

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/10/2029

5.1.6. Tevikég TTAnpoPoOpiEg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia Tng EE
H ev Adyw ouppaon givail emTiong KatadAANAn yia TG MIKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cUpBAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewy: Kauia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAOYng
Mnyég Twv KpItnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Organisation, Durchfihrungsqualitat und Kooperation
Mepiypaen: Punkt 3, 4 und 6 in der Leistungsbeschreibung
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 13
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagia: Inhalt und Methodik
Mepiypaen: Punkt 5 der Leistungsbeschreibung
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 48
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Marketing
Mepiypaen: Marketingaktivitaten beschreiben, warum die Strategie gewahlt wurde und ob das
Konzept geeignet ist
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApIBuéc kpitnpiou avabeong: 9
Kpitfpio:
Eidog: KbéoTog
Ovopaoia: Wirtschafliches und auskdmmliches Angebot
Mepiypaen: Einhaltung maximaler Auftragswert
KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudc kpitnpiou avabeong: 30

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
"AWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavika
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupaong: https://www.had.de/NetServer
/TenderingProcedureDetails?function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19ea6809e54-
7595352ae76e4ead
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5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpovikr) utToBOAN: ETiTpéTTeTal
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.had.de
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1) OI AUTHOEIS CUPMPETOXAG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTOBAAOUV TTEPICOOTEPES ATTO Wia TTPOCPOPEG: ETTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaiafng Twv mpoo@opwyv: 23/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uITopPoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIakKPITIKY EUXEPEIA TOU QYOPAOTH], OAA Ta £yYPaPa OXETIKA E TOV TTIPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: entfallt

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovIKr TIHOAGYNnoN: EmTpéteTal

Oa xpnoipoTtroindei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: Oxi

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
Kauia oupgwyvia-trAaiolo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpicg, dilapecoAdBnon Kal TTpoocPuUYNn
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammern des Landes Hessen bei dem
Regierungsprasidium Darmstadt
IMAnpo@opieg oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTaveEéTaong: Ergeht eine Mitteilung des
Auftraggebers, der Ruge nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der
Vergabevorschriften ein Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach
Eingang vor der Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig.
(§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB)

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-7001
Emionun ovopaoia: Landeshauptstadt Wiesbaden - Der Magistrat - Sozialleistungs- und
Jobcenter, Kommunale Arbeitsvermittlung
Ap1Bu6G katayxwplong: 06 4 14 000 - PG0100210000 - 63
Tayudpopuikn dieuBuvon: Mainzer Str. 101
M6An: Wiesbaden
TaxudpouIKOG KwdIKag: 65183
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabe-kommav@wiesbaden.de
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TnAépwvo: +49 611313131

®dag: +49 611313933

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.wiesbaden.de
Mpo@iN ayopaoTr): www.wiesbaden.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

8.1. ORG-7004
Etrionun ovopaoia: Vergabekammern des Landes Hessen bei dem Regierungsprasidium
Darmstadt
ApIBu6G Kataxwplong: 06-2261630029-17
Taxudpouikr) dieuBuvon: Wilhelminenstralle 1-3
M6An: Darmstadt
TaxudpouIKOG KwIKAG: 64283
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpda.hessen.de
TnAépwvo: +49 6151 126603
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-7005
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdooN TTpokrpuéns: 80756728-ce08-4993-9b3a-0f5a71d81a69 - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong — ammAOUCTEUPEVO KOBEOTWG

YTrogidog mrpokApuéng: 20

Hugpopnvia atrooToArng Tng Tpoknpuéng: 19/06/2026 14:01:36 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnuoacicuong TnNG TTpoknRpugnG: 427591-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 118/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 22/06/2026
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