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429089-2026 - AlaywVvIouog

FaAAia — Yyeiovopikég utrnpecieg — Prestations de santé au travail et de médecine préventive
pour les agents de la Mairie de Rueil-Malmaison

OJ S 119/2026 24/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Commune de Rueil-Malmaison
Email: marches.publics@mairie-rueilmalmaison.fr
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Prestations de santé au travail et de médecine préventive pour les agents de la Mairie
de Rueil-Malmaison
Mepiypaon: Le contrat a pour objet 'exécution de prestations de santé et médecine préventive
a destination des agents communaux.
AvayvwpioTiké dladikaoiag: 42793fbe-f4f3-4d42-aa19-b1d2133d6595
EowTtepikd avayvwploTikd: 26003 PREV_SANTE
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia ta&ivounon (cpv): 85100000 YyelovouIKES UTTNPETIES

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: aAia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 1 000 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 1 200 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcS: Le contrat faisant I'objet de la présente consultation est un accord-
cadre mono-attributaire de services qui s’exécute par bons de commande et/ou marchés
subséquents. Le cahier des clauses administratives générales (CCAG) de référence est celui
applicable aux marchés publics de fournitures courantes et de services (FCS) issu de l'arrété
du 30/03/2021 publié au JORF le 01/04/2021 tel que modifié par I'arrété du 01/07/2024. 1| est
passé selon une procédure d’appel d'offres ouvert en application des articles L.2124-2 et R.
2124-2 du code de la Commande publique. Il ne comporte pas de minimum. Son montant
maximum est fixé a 300 000 € H.T par période annuelle, soit 1 200 000 € HT pour sa durée
totale. A titre indicatif et non contractuel, la Ville compte environ 1 700 agents permanents et

429089-2026 Page 1/6


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/429089-2026
mailto:marches.publics@mairie-rueilmalmaison.fr

environ 200 entrants chaque année. Ainsi, le montant annuel du contrat est alors estimé a 250
000 € H.T. Le contrat est conclu pour une durée initiale d'un (1) an a compter du 1er janvier
2027, sous réserve de sa notification préalable a cette date. Dans le cas ou la notification
interviendrait aprés le 1er janvier 2027, le contrat prend effet a compter de sa date de
notification. Il est reconductible tacitement trois (3) fois par période d'un (1) an, soit pour une
durée totale maximale d’exécution de quatre (4) ans COMPOSITION DU DCE : Le dossier de
consultation comprend : - le réglement de la consultation (RC) et son annexe « fiche de
vérification », - le cahier des clauses particulieres (CCP) - I'acte d’engagement (ATTRI1), a
remplir par le soumissionnaire, - le bordereau des prix unitaires (BPU), a remplir par le
soumissionnaire, - le détail quantitatif estimatif (DQE), a remplir par le soumissionnaire, - le
cadre de réponse technique (CRT), a compléter par le soumissionnaire. Nota : le BPU et le
DQE sont regroupés dans un méme fichier Excel, comprenant deux onglets, un pour le BPU
et un pour le DQE. Le soumissionnaire doit fournir un agrément en cours de validité délivré
par la DRIEETS lle-de-France conformément aux dispositions de I'article D.4622-48 du Code
du travail de niveau 1 minimum. MODIFICATION DU DCE : L’acheteur se réserve le droit d’
apporter, au plus tard jusqu'au lundi 20 juillet 2026 inclus, des renseignements
complémentaires et des modifications de détail au dossier de consultation. Le soumissionnaire
doit alors répondre sur la base du dossier modifié sans pouvoir élever aucune réclamation a
ce sujet. Afin de pouvoir respecter ce délai, il est demandé aux soumissionnaires de bien
vouloir poser toute question par écrit (plate-forme de dématérialisation) au plus tard jusqu'au
jeudi 16 juillet 2026 inclus. MODALITES DE FINANCEMENT ET DE PAIEMENT : Cf. Art. 3.1
du RC AVANCE : Cf. art. 3.2 du RC ACOMPTE ET REGLEMENT PARTIEL DEFINITIF : Cf.
art. 3.3 du RC RETENUE DE GARANTIE : Cf. art. 3.4 du RC COMPOSITION DU DOSSIER
DE CANDIDATURE : Cf. Art. 5.1 du RC COMPOSITION DU DOSSIER DE L’'OFFRE : Cf. Art.
5.2 du RC REMISE DES PLIS : Cf. Art. 6 du RC PIECES A FOURNIR PAR L'ATTRIBUTAIRE
PRESSENTI : Cf. Art. 8 du RC

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: ‘Eyypago ouppaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Prestations de santé au travail et de médecine préventive pour les agents de la Mairie
de Rueil-Malmaison
Mepiypaen: Le contrat a pour objet 'exécution de prestations de santé et médecine préventive
a destination des agents communaux.
EowTtepikd avayvwpioTiko: 26003

5.1.1. ZIkomodg
XapokTpag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85100000 YyelovouIKES UTTNPETIES
EmiAoyég:
Meprypan Twv emmAoywv: L'acheteur se réserve le droit de recourir a un contrat de prestations
similaires, dans les conditions fixées a l'article R.2122-7 du code de la Commande publique.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: MaAAia
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5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 12 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 3
AMN\eg TTANpOQOpIES yIa avavewoels: Le présent contrat est conclu pour une durée initiale d'un
(1) an a compter du 1er janvier 2027, sous réserve de sa notification préalable a cette date.
Dans le cas ou la notification interviendrait aprés le 1er janvier 2027, le contrat prend effet a
compter de sa date de notification. Il est reconductible tacitement trois (3) fois par période d'un
(1) an, soit pour une durée totale maximale d’exécution de quatre (4) ans

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic ®riA: 1 000 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 1 200 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYopIeS: Il ne comporte pas de minimum. Son montant maximum est fixé a
300 000 € H.T par période annuelle, soit 1 200 000 € HT pour sa durée totale. A titre indicatif
et non contractuel, la Ville compte environ 1 700 agents permanents et environ 200 entrants
chaque année. Ainsi, le montant annuel du contrat est alors estimé a 250 000 € H.T, soit 1
000 000 € HT pour sa durée totale.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Critére n°1 — Valeur financiére : Appréciée sur la base du montant du DQE, non
contractuel.
KaTnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaon: Critére n°2 — Valeur technique : Apprécié sur la base des éléments fournis dans le
cadre de réponse technique (CRT) au regard des sous-critéres suivants - Sous-critéres: "Sous-
critére n°2.1 : Qualité des mesures prises en matiére de surveillance médicale, du suivi des
dossiers et des outils de gestion, sur la base des informations fournies dans la Partie 1 du
CRT" valant pour 25% - "Sous-critere n°2.2 : Qualité des actions mises en place en milieu de
travail" valant pour 10% - "Sous-critere n°2.3 : Qualité des mesures prises dans le cadre de la
prévention et de la désinsertion professionnelle et qualité des conseils a I'employeur, sur la
base des informations fournies dans la Partie 3 du CRT" valant pour 10% - "Sous-critére n°2.4
: Localisation des centres médicaux par rapport aux sites de la Ville" valant pour 10% - "Sous-
critére n°2.5 : Qualité et diversité des prestations complémentaires proposées" valant pour 5%
KaTnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60
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5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypaewyv TnG dnudaciag ouupaong: hitps://marches.maximilien.fr/entreprise
/consultation/9411557orgAcronyme=d7h

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol utrofBoAng:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AielBuvon yia uttoBoAn: https://marches.maximilien.fr/entreprise/consultation/9411557?
orgAcronyme=d7h
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1] Ol AUTHOEIG CUPMPETOXNAG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeopia TTapalaBng Twv Tpooopwv: 27/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevipikrig Eupwtng
AIGpKeEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUOa N TTpoo@opd: 6 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUooIa atrocPpAyion:
Huepounvia atmoo@pdyiong: 27/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwting,
Bepivi) wpa KevtpikAg Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN)
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudS CUPPETEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiké oUuoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, dlapecoAdBnon Kal TTPooPUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Comité Consultatif interrégional de réglement amiable des
litiges préfecture lle-de-France
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal administratif de Cergy-Pontoise
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeouieg eTTaveEETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv: Commune de Rueil-Malmaison
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga mg dnudoiag ouppaong:
Commune de Rueil-Malmaison
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAcIwyY TTPOCPUYNG: Tribunal
administratif de Cergy-Pontoise
Opyaviopog TTapaAaBrig aimioewy cuppetoxns: Commune de Rueil-Malmaison
Opyaviopog emregepyaaiag Twy Tpoo@opwyv: Commune de Rueil-Malmaison

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
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Etrionun ovouaocia: Commune de Rueil-Malmaison

Ap1Bu6S kataxwpiong: 21920063100014

Tayudpopuikn dievBuvon: 13 boulevard du maréchal Foch

M6AN: Rueil-malmaison cedex

TaxudpouIKOg KwdIkag: 92501

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)

Xwpa: FaAAia

MpéowTro emkoivwviag: Jeanne DWORZECKI, Responsable contrats publics
Email: marches.publics@mairie-rueilmalmaison.fr

TnAépwvo: +33 147145409

HAexTpovikr dieuBuvon: https://villederueil.fr

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRacng aTa £yypaga TngG dnudaoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEwWY CUPPETOXAS

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: Tribunal administratif de Cergy-Pontoise
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17950702500015
Tayudpopuikn dieuBuvon: 2-4 boulevard de I'Hautil - BP 30322
MéAN: Cergy-pontoise
TaxudpouIKOG KwdIKag: 95027
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Val-d’Oise (FR108)
Xwpa: FaAAia
HAekTpovikr dieuBuvon: http://cergy-pontoise.tribunal-administratif.fr/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouacia: Comité Consultatif interrégional de réglement amiable des litiges
préfecture lle-de-France
ApiBudg karaxwpiong: 17950702500015
Taxudpouikr) dieuBuvon: 5 rue Leblanc
MéAn: PARIS CEDEX
TaxudpouIKOG KWAIKAG: 75911
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
Email: greffe.ta-cergy-pontoise@juradm.fr
TnAépwvo: 0130173400
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog diapeagoAdpnong

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOOT TTPOKNpUENG: 468c3a11-6679-4fe7-8f29-fd963296¢c6¢ce - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

429089-2026 Page 5/6


mailto:marches.publics@mairie-rueilmalmaison.fr
https://villederueil.fr
http://cergy-pontoise.tribunal-administratif.fr/
mailto:greffe.ta-cergy-pontoise@juradm.fr

Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 22/06/2026 10:40:40 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToieg dlaTiBeTAN £TTIONUA N TTAPOoUCa TTPOKNPUEN: YOANIKA

ApIBuég dnpoaoicuong TG TTpokripugns: 429089-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 119/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 24/06/2026
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