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430102-2026 - Alaywviouog

Zoundia — Ytrnpeoieg €E€AIENG TTpoowTTikoU — Individuell coachning 2027

OJ S 119/2026 24/06/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Stadsledningskontoret
Email: stefan.tengbom@stockholm.se
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Individuell coachning 2027
Mepiypan: Upphandlingen avser individuell coachning, dvs. en proaktiv individuell insats med
fokus pa att stddja en person genom reflektion och samtal. Coachningsinsatsen ska utveckla
och starka individens beteenden i den nuvarande rollen som chef och/eller ledare.
Upphandlingen omfattar ocksa instrument/verktyg for att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden hos individer. Malgrupp: samtliga chefsnivaer och ledare i Stockholms
stad.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 34a5cb49-aa20-4756-9bd0-361a2c83eb8d
EowTtepikd avayvwploTiko: KS 2025/1432
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeaieg e€EAIENG TTPOCWTTIKOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeoieg katdpTiong TrpoowTikou, 80511000
YTnpeoicg emudpewaong TTpoowTtrikou, 80521000 YTrnpeoieg TTpoypapaTwy KaTdpTIoNG,
80570000 YTnpeoieg ektraideuong o€ BEpaTa TTPOOWTTIKAG avatrTugng, 80590000 YTrnpeoieg
O1000KaAiag

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdoBeTEG TTANPOYOPIEGS: -

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 42 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
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Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong
5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Individuell coachning 2027
Mepiypan: Upphandlingen avser individuell coachning, dvs. en proaktiv individuell insats med
fokus pa att stddja en person genom reflektion och samtal. Coachningsinsatsen ska utveckla
och starka individens beteenden i den nuvarande rollen som chef och/eller ledare.
Upphandlingen omfattar ocksa instrument/verktyg for att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden hos individer. Malgrupp: samtliga chefsnivaer och ledare i Stockholms
stad.
EocwTepikd avayvwpioTikd: Individuell coachning 2027

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79633000 YTrnpeoieg 6ENIENG TTPOCWTTIKOU
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 79632000 YTrnpeaieg katdpTiong TpoowTrikou, 80511000
YTInpeoieg emMpopewaong mpoowTrikou, 80521000 YTrnpeoieg TpoypapudTtwy KatdpTiong,
80570000 YTrnpeoieg ekTraideuong o€ BEPATA TTPOCWTTIKAG avatTugng, 80590000 YTrnpeaoieg
d1daokaAiag

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdoBeTeC TTANPOPOPIEGS: -

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 01/02/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/01/2029

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig Gr1A: 42 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTANpoPoOpiEg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHMETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAX): val

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY ONPOCiwV CUPPBAcEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Meprypaen: Antidiskrimineringsklausul
MpowBouuevog KoIVwVIKOG 0TOX0G: AAAN

5.1.9. Kpitpia €mAOYNAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
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AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ouuBaong: https://www.kommersannons.se/stockholm
/Notice/NoticeDispatch.aspx?Noticeld=61293

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol1 uttofBoAng:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.kommersannons.se/stockholm/Notice/NoticeDispatch.
aspx?Noticeld=61293
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 24/08/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
Aldpkeia KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 160 Huépeg
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuBaon mrpétel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-trAaioio:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG eTTaVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apIBudS CUPPETEXOVTWY: 3
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, SlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten i Stockholm
MAnpo@opieg OxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTTaveEETaong: Se upphandlingsdokumenten
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Stadsledningskontoret
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Stockholm

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaooia: Stadsledningskontoret
ApiBudg karaxwpiong: 212000-0142
Tayudpouikrj dietBuvon: Ragnar Ostbergs plan 1
M6An: Stockholm
TayxudpopIkog kwdikag: 105 35
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdowTro emmkoivwviag: Stefan Tengbom
Email: stefan.tengbom@stockholm.se
TnAépwvo: +46 761 229044
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
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8.1.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv

ORG-0002

Emionun ovopagoia: Férvaltningsratten i Stockholm
ApiBudg karaxwpliong: 202100-2742

Taxudpouikr) dieuBuvon: Tegeluddsvagen 1

MéAN: Stockholm

TayxudpouIkog Kwdikag: 11541

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: +46 856168000

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENG

430102-2026

AvayvwpIioTIKO/EkDOON TTpoKnpuEns: 95ae0f47-0f40-4217-b2ce-4fc317f6d1cc - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO

KaBeoTWG
YTro€idog mrpokApuéng: 16

Hugpopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 22/06/2026 10:43:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

FAWOoOoEG OTIG OTTOIEG DIOTIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: OOUNdIKA
ApIBud¢ dnpoaicuong Tng TTpoknipugns: 430102-2026

ApiBuég Teuxoug EE S: 119/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 24/06/2026
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