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443782-2026 - AlaywVvIouOG

BéAyio — Ymrnpeoieg avamTuéng AoyiopikouU diaxeipiong épyou — Talent & Learning Management
Systems

OJ S 122/2026 29/06/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: AZORG vzw
Email: evelien.van.den.stock@azorg.be
NouIkA poper ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Talent & Learning Management Systems
Mepiypaon: Talent & Learning Management Systems
AvayvwpioTiké dladikaciag: 237fee45-03ca-44e9-ac05-eb3a36343bde
EowTtepikd avayvwploTikd: PPPOVJ-871/6430/2025/EVDS/HR/027
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72212331 YTrnpeoieg avamTugng Aoyiouikou diaxeipiong €pyou

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAeONng
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BéAyio

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BéAyio

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-mAaiciou: 2 203 200,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpoopiEg
Nouikn Bdon:
Oodnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
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Opol uttoBoARg:

MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
2

‘Opol Tng ouuBaong:

MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBolv cupBdoeig o€ Evav
TTPOoPEPOVTA: 2

2.1.6. Adyol amrokAsiopouU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance &
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
Mepiypaen: Learning & Talent platform (met LMS-LXP, Authoring tool, Performance &
talentmodule; Onboarding, mutatie (rol of dienst) en offboarding module
EocwTepikd avayvwpioTiké: 2025/EVDS/HR/027_1

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG aupBaong: YTnpeaieg
KUpia tagivounon (cpv): 72212331 YTrnpeoieg avatmTugng Aoyiouikou diaxeipiong £€pyou
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79631000 YTrnpeaieg dioiknong TTpoowTTikoU Kal pioBodoaiag,
72200000 YTrnpeoieg TTpoypappaTiopnoU AoyIopIKoU Kal TTapoxig ocupBouAwy, 72000000
YTInpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOPOPIWV: TTAPOXr CUPBOUAWY, avaTrTuén AoyiopIKoU,
Al1adiKTUO Kal UTTOOTHPIEN

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BéAyio

5.1.3. EkKTIpWpEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 04/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 03/01/2037

5.1.5. Atia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-rAaiciou: 2 046 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei n eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpithpia €mA0OYNAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitipio: XpnHOTOOIKOVOUIKOG DEIKTNG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyrG: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x
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Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen
+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou Kpitnpiou €mmAoynig: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties
voorgelegd van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke
referentie vermeldt bovendien volgende gegevens: - Codrdinaten (naam opdrachtgever,
adres, contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen
hieraan: Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens
2.500 tot 3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde
module(s) geintegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven
vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiéle
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

KpIthpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIa TOV EAEYXO TNG TTOIOTNTAG

Meprypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5
jaar ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang.
Functioneel HR-Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name
competentiemanagement, evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische
Consultant / Integratie-expert: Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen
(koppeling met sociaal secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een
tijdsregistratiesysteem). Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het
gevraagde

KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaon Tou kpitnpiou emmAoyrg: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypan: TCO - Total cost of ownership
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bépog: Zeipd oroudaidtnTag
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ApiBudg kpitnpiou avabeong: 1

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Meprypaon: Kwaliteit

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Zeipd oroudaidtnTag
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 2

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ
/2025

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.publicprocurement.be
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 28/07/2026 09:30:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToiNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cUPPETEXOVTWV: 1
AimioAdynon tng didpkeiag Tng cupwyviag-mrAaiciou: De implementatie zal gefaseerd verlopen.
In kader van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale en
gestandaardiseerde workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid een
lange termijnovereenkomst af te sluiten.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTpoocPuUyn
Opyaviopog Tpoo@uyng: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeoieg eTavetETaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN diadikagia dnuoaiwy
ouppBacewv: AZORG vzw
Opyaviouog TTapoxG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV dIadIKACIWY TTPOCoPUYAG: Rechtbank
eerste aanleg Dendermonde
Opyaviouog TapalaBig airfoswy ouppetoXng: AZORG vzw

5.1. MaprTida: LOT-0002
Tithog: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)
Mepiypaen: (Makelaarsfunctie (aankoopcentrale opleidingen)
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EowTtepikd avayvwploTiko: 2025/EVDS/HR/027 2

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72212331 Y1npeoieg avattugng Aoyiopikou diaxeipiong épyou
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79631000 YTrnpeoieg dioiknong TTpoowTTiKoU Kal pioBodoaoiag,
72200000 YTTnpeoieg TTpOYPAPUATIONOU AOYIOHIKOU KAl TTAPOXHG OUUBOUAWY

5.1.2. Toémog ekTéAEoNng
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BEAyio

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 04/01/2027
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 03/01/2037

5.1.5. Aiia
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 157 200,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Agv TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitrpio: XpnUOTOOIKOVOMIKOG DEIKTNG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Document uitgaande van erkend accountingkantoor of
revisor met vermelding van Z-score (Altman) van de aanbiedende partij gebaseerd op de
meest recente jaarrekening. Berekeningswijze in geval private onderneming: 0,717 x
Werkkapitaal / Totale bezittingen + 0,847 x Totaal van ingehouden winsten / Totale bezittingen
+ 3,107 x Winst voor belastingen en interest / Totale bezittingen + 0,420 x Boekwaarde van de
bezittingen / Boekwaarde van de schulden + 0,998 x Omzet / Totale bezittingen. De score
dient bevestigd te worden door boekhouder of revisor, met vermelding van naam en
erkenningsnummer. De aanbestedende overheid heeft het recht en de mogelijkheid om
bijkomende garanties op te vragen indien de Z-score < 1,5. Minimumeisen: De inschrijver
dient een document aan te leveren waaruit blijkt dat de behaalde Z-score hoger is dan 1,5. De
aanbestedende overheid heeft het recht om de offerte van de inschrijver met een Z-score
lager dan 1,5 niet te weerhouden voor verdere evaluatie. Gelieve geen jaarrekening toe te
voegen aan uw offerte, deze zal niet beoordeeld worden.

Kpitpio: Avo@opEg 0 KaBOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mIAOYNG: Er worden minimum 2 en maximum 5 referenties
voorgelegd van een gelijkaardige levering en installatie over de laatste 3 boekjaren. Elke
referentie vermeldt bovendien volgende gegevens: - Codrdinaten (naam opdrachtgever,
adres, contactpersoon en telefoonnummer) voor een referentiecheck De referenties voldoen
hieraan: Schaalgrootte: Projecten met een vergelijkbare omvang (systemen voor minstens
2.500 tot 3.500 actieve medewerkers/dossiers). Modulariteit: Referenties waarin de gevraagde
module(s) geintegreerd werd(en) aangeboden. Ervaring in de publieke sector of de non-profit
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/zorgsector (i.v.m. complexe barema's, statuten en ploegenpremies die vaak in het organogram
/personeelsdossier moeten doorsijpelen). Referenties die niet voldoen aan de hierboven
vermelde criteria, worden niet weerhouden en kunnen leiden tot een substantiéle
onregelmatigheid. Minimumeisen: * Minimum 2 referenties

Kpitpio: TeXVIKOI ] TEXVIKA OWHATA YIa TOV EAEYXO TNG TTOIOTNTAG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emmAoyng: Ervaring van het kernteam Project Manager: Minstens 5
jaar ervaring met het leiden van IT/HR-software-implementaties van deze omvang.
Functioneel HR-Consultant(s): Aantoonbare kennis van HR-processen (met name
competentiemanagement, evaluatiecycli en opleidingsbeheer/subsidies). Technische
Consultant / Integratie-expert: Ervaring met de koppeling van de eSuite aan externe systemen
(koppeling met sociaal secretariaat, Active Directory/Azure AD voor single sign-on, of een
tijdsregistratiesysteem). Minimumeisen: Aanleveren van curricula die voldoen aan het
gevraagde

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen.

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO deUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypan: TCO - Total cost of ownership
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Zeipd oTroudaidTnTag
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 1
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Kwaliteit
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bépog: Zeipd oroudaidtnTag
ApIBuOGS KpiTnpiou avdabeong: 2

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/871/VJ
/2025

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAR: https://www.publicprocurement.be
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 28/07/2026 09:30:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEyi0TOG apIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 1
AImioAdynon tng didpkeiag Tng cupwviag-rAaiciou: De implementatie zal gefaseerd verlopen.
In kader van een zo groot mogelijke uniformiteit, met oog op een optimale en
gestandaardiseerde workflow en minimaal foutenrisico wenst de aanbestedende overheid een
lange termijnovereenkomst af te sluiten.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyns: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBaocwv: AZORG vzw
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dladikaclwy TTPooPUYAG: Rechtbank
eerste aanleg Dendermonde
Opyaviopog TmapaAaBig airfoewy cuppeToxns: AZORG vzw

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: AZORG vzw
ApiBudg karaxwpliong: BE 1005.154.085
Taxudpouikr) dieuBuvon: Moorselbaan 164
MoOAn: Aalst
TayxudpouIkog kwdikag: 9300
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Aalst (BE231)
Xwpa: BEAyio
MpoéowTro emikoivwviag: Evelien Van den Stock
Email: evelien.van.den.stock@azorg.be
TnAépwvo: +32 53727074
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.azorg.be/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
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8.1.

8.1.

Emionun ovopaoia: Rechtbank eerste aanleg Dendermonde
Ap1Bu6g kataxwpliong: BE 0308.357.753

Tayudpopulikn dieuBuvaon: Justitieplein 1

M6An: Dendermonde

TaxudpouIKog Kwdikag: 9200

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Dendermonde (BE232)
Xwpa: BéAylo

Email: OVL.REA.DE.burgerlijk.griffie@just.fgov.be
TnAépwvo: +32 52260711

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0003

Emionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudg karaxwpliong: BE 0475.480.736

MéAN: Antwerpen / Anvers

TaxudpouIkog kwdikag: 2000

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BéAyio

Email: info@3p.eu

TnAépwvo: +32 3 294 30 51

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

M&poxog uTTNPECIWY TTPOPNBEIWV

ORG-0004

Emrionun ovouacia: FPS Policy and Support
ApiBudg karaxwpiong: BE 0671.516.647
M6An: Brussels

Taxudpoulkog kwdikag: 1000

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio

Email: e.proc@publicprocurement.be
TnAépwvo: +32 2 740 80 00

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

443782-2026

AvayvwpIioTIKO/EkDOON TTPoKNpuENG: b8e9da9b-c67d-45d8-b8e8-8¢c23719b6bb5 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Hugpopnvia atrooToAng Tng Tpoknpugng: 25/06/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig

EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

Hugpopnvia atmooToArng TTpokApugng/yvwaototroinong (amo Ttov eSender): 25/06/2026 00:00:00

(UTC+02:00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa Kevtpikng Eupwtng
MAWwooeg OTIG OTToIEG dIaTIBETAI ETTIONPA N TTAOPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
ApIBu6G dnpoaoicuong NG TTpokApugng: 443782-2026
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