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451466-2026 - AlaywVvIouOG

loavia — Yrnpeoieg katdpriong — IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER
"ABRIENDO PUERTAS. TALENTO SENIOR"

OJ S 124/2026 01/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopacia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog TTou avabétel cupBaon emOoToupeVn atrd apxn TS
KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: IMPARTICION DE ACCIONES PARA LA REACTIVACION LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Mepiypaon: Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacion de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no so6lo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar en el periodo inicial queda fijado por el
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importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacién por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

AvayvwpioTiké dladikaciag: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498

EowTtepikd avayvwploTikd: 101/GP/26

Eidog diadikaaiag: AvoIKTh

H diadikaoia emrTayxuveral: oxi

21.1. ZKomég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80500000 YT1rnpeaieg KatapTiong

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
MéAN: Territorio nacional espanol
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lomavia

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 400 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyéc Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: ACCIONES DE REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Mepiypaon): Desde la Asociacion Inserta Empleo se licita la imparticion de ACCIONES DE
REACTIVACION LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A TRAVES DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la
reactivacion laboral de personas mayores de 45 afios con discapacidad que, a pesar de
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivacion), sociales (como el
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de
seleccion, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptacién de los
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de insercion a través del Taller “Abriendo
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y
fomentar la empleabilidad y reincorporacion laboral, trabajando aquellas competencias
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestion del
conocimiento y experiencia - Comunicacion interpersonal - Inteligencia emocional -
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboracion - Autogestion del
tiempo y organizacién personal - Orientacion a objetivos Estas competencias se trabajaran a
través de un conjunto de acciones y recursos disefiados para ser innovadores, atractivos y
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altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no so6lo reforzar los contenidos
trabajados, sino también despertar su implicacion activa en el proceso, facilitando una
experiencia formativa dinamica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral
actual. El numero maximo de acciones a ejecutar durante el periodo inicial queda fijado por el
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un maximo de 200.000 euros),
teniendo en cuenta el precio final de adjudicacion por accion, y las necesidades de los
beneficiarios de los programas en cada momento.

EowTtepikd avayvwploTikd: 101/GP/26

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80500000 YT1rnpeaieg KaTapTiong

5.1.2. Tomog ekTéAeong
MéAN: Territorio nacional espanol
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lomavia

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKeIa
Huepopnvia évapéng: 05/10/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 05/10/2029

5.1.5. Agia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 400 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy TToUu XpnuatodoTeital ev OAw 1 ev Yépel atro Ta Taueia Tng EE
MAnpo@opieg oxeTika pe Ta Tapeia Tng Eupwtraikng ‘Evwong:
Mpéypaupa Tapciwv EE: EupwTtraikd Koivwviké Taueio+ (EKT+) (2021/2027)
AvayvwpioTiké Twv Tapeiwv EE: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSION SOCIAL,
GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL
PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL
DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA (CCI2021ES05SFPR009)
MepioodTepeg AeTTTOUEPEIEG OXETIKA pE Ta Tapeia EE: EL PROGRAMA ESTATAL DE
INCLUSION SOCIAL, GARANTIA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI
2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGION ULTRAPERIFERICA
(CCI2021ESO5SFPRO009)
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): oxI
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcs: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT
(Direccion para la presentacion de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los
licitadores se presentaran OBLIGATORIAMENTE en la direccién de correo electrdnico:
licitaciones.talentoexternot.inserta@fundaciononce.es - El precio ofertado por el licitador en la
proposicion econémica se expresara unicamente en euros/acciéon formativa sin exceder del
precio maximo fijado. - El numero maximo de alumnos/as a participar en el periodo inicial
quedara fijado por el importe de la propuesta econdmica de la entidad adjudicataria del
servicio, en relacion con el presupuesto global de licitacién (200.000,00 euros). - El importe
final del gasto asociado a la ejecucién del contrato no estara sujeto a alcanzar el importe total
del mismo. La valoracion econdmica de las propuestas se realizara en términos de euros por
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accion formativa (taller) - Respecto de la prorroga, por acuerdo de las partes se podra
formalizar prérroga, una vez vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como maximo, y por
otros 200.000 euros, como maximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de
la prérroga no podra ir mas alla del dia 30 de octubre de 2029.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dNUOCiwV CUPBACEWV: EKTTARPWON TV KOIVWVIKWY OTOXWV
Mepiypaen: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
MpowBoupevog KoIVwVIKOG 0TOX0G: Eukaipieg atmraox0Anong yia gakpoxpovia avépyoug,
MEIOVEKTOUVTA ATOMA KaI/r) ATOPA PE AVOTTNPIES

5.1.9. Kpitipia emIAoyAg
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyAc: MNMpokrpuén
Kpithpio: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIA TNV EKTEAEON TNG Epyaciag
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoy¢: Ver pliego de condiciones particulares

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeoyia aItuaTog yia Tapoxr mpoodeTwy TAnpogopiwv: 30/07/2026 13:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ouupaong: https://www.insertaempleo.es/perfil-
contratante/buscador-convocatorias

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv mpooopwyv: 30/07/2026 14:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL I0XUouoa N TTpoo@opd: 40 Huépeg
‘Opol Tng oupBaong:
H oUuBaon TTpétel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
Kauia cupgwyvia-trAaiocio
NMAnpo@opieg OXETIKA HE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, dlapuecoAdBnon Kal TTPocPUYNH
Opyaviopdg Tpoo@uyAc: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
ASOCIACION INSERTA EMPLEO
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
ASOCIACION INSERTA EMPLEO
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8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovopacia: ASOCIACION INSERTA EMPLEO
ApiBudg kataxwpiong: G85563302
Tayudpopikr dieubuvon: C/ FRAY LUIS DE LEON, 11 22 PLANTA
MéAn: MADRID
TayxudpouIKOG KWdIKAG: 28012
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
TnAépwvo: 914688500
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.insertaempleo.es
MpowiA ayopaoTA: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong oTa £yypaga TngG dnudoiag cuupaong
Opyaviouog TTPoCcPUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Emrionun ovopaaia: UNION EUROPEA
ApiBudg karaxwpliong: 00000
M6AN: Bruselas
TaxudpopIkog Kwdikag: 28012
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAyio
Email: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
TnAépwvo: 914688500
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.insertaempleo.es
Po6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

8.1. ORG-0000
Etrionun ovouaoia: Publications Office of the European Union
ApiBudg karaxwpliong: PUBL
MéAN: Luxembourg
TaxudpouIKOG KwIKAG: 2417
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Xwpa: NougeuBoupyo
Email: ted@publications.europa.eu
TnAépwvo: +352 29291
HAexTpovikr dieuBuvon: https://op.europa.eu
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: e81ddac9-86ce-433c-8395-180d0b3848a0 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouég
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 30/06/2026 11:52:29 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

FAwooeg oTIg oTToiEg dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: I0TTAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknipugns: 451466-2026

ApIBu6G Teuxoug EE S: 124/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 01/07/2026
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