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452190-2026 - AlaywVvIouog

Aavia — Yrnpeoieg mpooAnyng — Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger

OJ S 124/2026 01/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopoaoia: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Email: karho@adm.dtu.dk
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxng: Exkraideuon

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger
Mepiypaer: DTU sager kontinuerligt efter de rigtige kandidater til de mange spaendende
udfordringer og opgaver der skal Igses. Koncern HR kan Igse en stor del af denne opgave,
men gnsker til visse TAP-stillinger at benytte sig af et eksternt rekrutteringsbureau. Ved TAP-
stillinger forstas Teknisk-administrativt Personale, herunder specialister og generalister;
teknisk og administrative medarbejdere samt teknisk og administrative ledere og direktarer.
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 5b63b221-bc57-46e7-bdb7-a6642e36d0a0
EowTtepikd avayvwploTIKO: #9619
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia pe diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: DTU forventer at afholde én forhandlingsrunde men er
dog ikke forpligtet til dette.

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng

2.1.2. Tomog ekTéAeong
OtroudnoTte

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpig PriA: 4 000 000,00 DKK
MéyioTn agia TG oupgwviag-trAaiciou: 5 200 000,00 DKK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywyv atrokAgiopou: Mpoknpuén, Eupwtraiké Eviaio ‘Eyypago ZuupBaong (EEEZ),
‘Evyypago oUupaong
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AlapBopd: Er den gkonomiske aktgr selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for bestikkelse
ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i
dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 3 i konventionen om bekaempelse
af bestikkelse, som involverer tjienestemaend ved De Europeeiske Faellesskaber eller i Den
Europaeiske Unions medlemsstater (EFT C 195 af 25.6.1997, s. 1), og i artikel 2, stk. 1, i
Radets rammeafggrelse 2003/568/RIA af 22. juli 2003 om bekaempelse af bestikkelse i den
private sektor (EUT L 192 af 31.7.2003, s. 54). Denne udelukkelsesgrund omfatter ogsa
bestikkelse som defineret i den nationale ret gaeldende for den ordregivende myndighed (den
ordregivende enhed) eller den gkonomiske aktar.

Amarn: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repreesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for svig ved en
dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som omhandlet i artikel 1 i konventionen om beskyttelse af De
Europeaeiske Feellesskabers finansielle interesser (EFT C 316 af 27.11.1995, s. 48).
NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTnPIOTNTEG 1 XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktars
administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller
kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for hvidvaskning
af penge eller finansiering af terrorisme ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en
udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som defineret i
artikel 1 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/60/EF af 26. oktober 2005 om
forebyggende foranstaltninger mod anvendelse af det finansielle system til hvidvaskning af
penge og finansiering af terrorisme (EUT L 309 af 25.11.2005, s. 15).

2uppeTOXN 0€ eykKAnuaTikr opydvwon: Er den gkonomiske aktar selv eller en person, der
tilhgrer den gkonomiske aktars administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse
til at repreesentere eller kontrollere eller til at treeffe beslutninger heri, ved en endelig dom
blevet demt for deltagelse i en kriminel organisation ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden,
eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i artikel 2 i Radets rammeafgarelse 2008/841/RIA af 24. oktober 2008 om
bekaempelse af organiseret kriminalitet (EUT L 300 af 11.11.2008, s. 42).

TPOMOKPATIKA EYKAAPATA 1] EYKANUATA CUVOEOUEVQ PE TPOUOKPATIKEG OpaoTNPIOTNTEG: Er den
gkonomiske aktar selv eller en person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs administrations-,
ledelses- eller tilsynsorgan eller har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at
traeffe beslutninger heri, ved en endelig dom blevet dgmt for terrorhandlinger eller strafbare
handlinger med forbindelse til terroraktivitet ved en dom afsagt for hgjst fem ar siden, eller
hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen fortsat finder anvendelse? Som
defineret i henholdsvis artikel 1 og 3 i Radets rammeafgarelse 2002/475/RIA af 13. juni 2002
om bekaempelse af terrorisme (EFT L 164 af 22.6.2002, s. 3). Denne udelukkelsesgrund
omfatter ogsa anstiftelse, medvirken og fors@g pa at bega sadanne handlinger som omhandlet
i neevnte rammeafgerelses artikel 4.

Maidikn epyacia kar GAAEG HOpPEG euTTopiag avBpwTtwy: Er den gkonomiske aktar selv eller
en person, der tilhgrer den gkonomiske aktgrs administrations-, ledelses- eller tilsynsorgan
eller har befgjelse til at repraesentere eller kontrollere eller til at traeffe beslutninger heri, ved en
endelig dom blevet demt for bgrnearbejde og andre former for menneskehandel ved en dom
afsagt for hgjst fem ar siden, eller hvori en udelukkelsesperiode fastsat direkte i dommen
fortsat finder anvendelse? Som defineret i artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2011/36/EU af 5. april 2011 om forebyggelse og bekeempelse af menneskehandel og
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beskyttelse af ofrene herfor, og om erstatning af Radets rammeafggrelse 2002/629/RIA (EUT
L 101 af 15.4.2011, s. 1).

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAOVTIKOU dikaiou: Er den gkonomiske
aktgr bekendt med at have tilsidesat sine forpligtelser pa miljglovgivningsomradet? Saledes
som de i forbindelse med dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller
udbudsdokumenterne eller artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU EpYaTIKOU dikaiou: Er den gkonomiske aktar
bekendt med at have tilsidesat sine forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade? Saledes som
de i forbindelse med dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller
udbudsdokumenterne eller artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Er den gkonomiske aktar
bekendt med at have tilsidesat sine forpligtelser pa sociallovgivningsomradet? Saledes som
de i forbindelse med dette udbud fremgar af national ret, den relevante meddelelse eller
udbudsdokumenterne eller artikel 18, stk. 2, i direktiv 2014/24/EU.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWON TOU avTaywviopou: Har
den gkonomiske aktgr indgaet aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa
konkurrencefordrejning?

2oBapo emTayyeApaTiké TTapdmTwua: Har den gkonomiske akter i forbindelse med udgvelsen
af erhvervet gjort sig skyldig i alvorlige forsammelser? Hvis det er relevant, se definitioner i
national ret, den relevante meddelelse eller udbudsdokumenterne.

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 AWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaoia: Har den gkonomiske aktar befundet sig i en af fglgende situationer:a) Denne har
afgivet groft urigtige oplysninger ved meddelelsen af de oplysninger, der kreeves til verifikation
af, at der ikke er grundlag for udelukkelse, eller af at udveelgelseskriterierne er opfyldt,b)
Denne har tilbageholdt sadanne oplysninger,c) Denne har veeret ude af stand til straks at
fremsende den supplerende dokumentation, som en ordregivende myndighed eller en
ordregivende enhed anmoder om, ogd) Denne har uretmaessigt pavirket den ordregivende
myndigheds eller den ordregivende enheds beslutningsproces, indhentet fortrolige
oplysninger, der kan give denne uretmaessige fordele i forbindelse med udbudsproceduren,
eller uagtsomt givet vildledende oplysninger, der kan have veesentlig indflydelse pa
beslutninger vedregrende udelukkelse, udveelgelse eller tildeling?

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng NG oupBaong:
Er den gkonomiske aktar opmaerksom pa en interessekonflikt, jf. national ret, den relevante
meddelelse eller udbudsdokumenterne, som fglge af sin deltagelse i udbudsproceduren?
ApeEoN A €UPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
Har den gkonomiske aktar eller en virksomhed, der er knyttet til den gkonomiske aktgr,
radgivet den ordregivende myndighed eller den ordregivende enhed eller pa anden made
veeret involveret i forberedelsen af udbudsproceduren?

MapaBaon uttoxpEwaong TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
Har den gkonomiske aktgr tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale
sikringsordninger bade i det land, hvor den gkonomiske aktar er etableret, og i den
ordregivende myndigheds eller den ordregivende enheds medlemsstat, hvis denne er en
anden end etableringslandet?

MapdaBaon uttoxpEwaong TTou OXETICETAI ME TNV KATABOAR @Opwv: Har den gkonomiske aktar
tilsidesat sine forpligtelser vedrgrende betaling af skatter og afgifter bade i det land, hvor den
gkonomiske aktgr er etableret, og i den ordregivende myndigheds eller den ordregivende
enheds medlemsstat, hvis denne er en anden end etableringslandet?

AvaOTOAN eTTIXEIPNUATIKWY dpaocTnploTATwy: Er den gkonomiske aktars erhvervsvirksomhed
blevet indstillet?
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Mrwxeuon: Er den gkonomiske aktar gaet konkurs?

Alokavoviopog e Toug MoTwTEG: Er den gkonomiske akter under tvangsakkord uden for
konkurs?

AgepeyyuodTtnta: Er den gkonomiske aktar under insolvens- eller likvidationsbehandling?
Mepiouoiakd oToixeia uTTd avaykaoTikr dlaxeipion atmd ekkabapiotr: Administreres den
gkonomiske aktars aktiver af en kurator eller af retten?

KatdoTtaon avaAloyn Tng TITWXEUONG, duvauel TNG €BVIKNG vopoBeaiag: Er den gkonomiske
aktgr i en situation, som svarer til konkurs i henhold til en tilsvarende procedure, der er fastsat
i national ret?

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Rekrutteringsydelser vedr. TAP-stillinger
Mepiypaen: DTU sager kontinuerligt efter de rigtige kandidater til de mange spaendende
udfordringer og opgaver der skal Igses. Koncern HR kan Igse en stor del af denne opgave,
men gnsker til visse TAP-stillinger at benytte sig af et eksternt rekrutteringsbureau. Ved TAP-
stillinger forstas Teknisk-administrativt Personale, herunder specialister og generalister;
teknisk og administrative medarbejdere samt teknisk og administrative ledere og direktarer.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: #9619

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInPeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79600000 YTtrnpeaieg TpocAnyng

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTroTte

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aiapkeia: 4 ‘Etn

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®IA: 4 000 000,00 DKK
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-trAaiciou: 5 200 000,00 DKK

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpirnpiwy emAoyng: Mpoknpuén, ‘Eyypago cuupaong, EupwTraiké Eviaio ‘Eyypago
2UuupBaong (EEEZ)
Kpitrpio: XpnUOTOOIKOVOMIKOG DEIKTNG
Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Ansager/Tilbudsgiver skal for de seneste 3 afsluttede og
godkendte regnskabsar som minimum i gennemsnit have haft en: - Soliditetsgrad pa 20% Hvis
Ansgger/Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Ansgger/Tilbudsgiver stgtte ret pa en anden
virksomhed eller danne et konsortium..
Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou B8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG
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Kpitpio: Avagopég o€ kaBopiopéveg TTapaddoelg

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Tilbudsgiver skal angive 3 referencer pa virksomheder og
/eller institutioner, som Tilbudsgiver har samarbejdet med og udfgrt sammenlignelige opgaver
for. Med sammenlignelige opgaver menes fortlgbende rekruttering og search af TAP-stillinger,
som resulterede i vellykkede ansaettelsesforhold. Ved et vellykket anseettelsesforhold menes,
at kandidaten er forblevet ansat i stillingen i minimum 12 maneder. Aftalen, som referencen
henviser til, ma ikke veere mere end 3 ar gammel. Dette indebaerer, at aftalen skal veere i drift
eller have veeret i drift inden for de seneste 3 ar beregnet fra ansggningsfristen. At veere i drift
betyder, at aftalen er gaeldende og at der er foretaget én eller flere rekrutteringer pa aftalen
inden for de seneste 3 ar beregnet fra ansegningsfristen. En af de tre referencer skal vedrare
en aftale med en international virksomhed. En international virksomhed skal forstas som en
virksomhed, hvor mere end 10% af de ansatte i virksomheden har et andet modersmal end i
det land, hvor virksomheden er beliggende. Det betyder f.eks., at hvis virksomheden er
beliggende i Danmark, skal 10% af de ansatte i virksomheden have et andet modersmal end
dansk. Hvis Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Tilbudsgiver stgtte ret pa en anden
virksomhed eller danne et konsortium. Til brug for vurderingen af opfyldelse af egnethed og
udveelgelse af ansaggere bedes Ansgger/Tilbudsgiver angive falgende oplysninger for hver
reference: * Navn pa virksomhed/kontraktpart. * Tidspunkt for opstart af samarbejdet/aftalen
samt evt. slut tidspunkt med mindre at samarbejdet/aftalen stadig er i drift. Er samarbejdet
/aftalen stadig i drift skal dette naevnes i besvarelsen. * Antallet af rekrutteringsopgaver som er
gennemfgrt inden for de seneste 3 ar samt hvornar, at den fagrste rekrutterings opgave blev
udfgrt for referencen inden for seneste 3 ar. Det skal ligeledes oplyses hvor mange af de
gennemfgrte rekrutteringsopgaver inden for seneste 3 ar, som resulterede i vellykkede
ansaettelsesforhold, det vil sige hvor kandidaten er forblevet ansat i stillingen i minimum 12
maneder. Desuden skal indga en beskrivelse af rekrutteringsopgaverne inden for de seneste 3
ar og sammenlignelighed inden for TAP-omradet. Der gnskes ikke en beskrivelse for hver
enkel rekrutteringsopgave gennemfert inden for seneste 3 ar, men for hver af de stillingstyper,
som er repreaesentative for det samlede antal rekrutteringsopgaver inden for seneste 3 ar. *
Hvorvidt at virksomheden kan betragtes som en international virksomhed. Ansgger
[Tilbudsgiver kan opliste referencerne i ESPD’et men opfordres til at uddybe og vedlzegge
referencerne i et selvsteendigt dokument (eller begge dele). Ansager/Tilbudsgiver opfordres til
at anvende Bilag F — Reference Skabelon til besvarelsen for hver reference, det er dog ikke et
krav at Ansgger/Tilbudsgiver anvender Bilag F — Reference Skabelon. Hvis Ansgger
[Tilbudsgiver oplyser/afleverer mere end 3 referencer, vil DTU alene se pa de forste 3
referencer. Hvis Ansgger/Tilbudsgiver ikke kan opfylde kravet, kan Ansgger/Tilbudsgiver
stgtte ret pa en anden virksomhed eller danne et konsortium.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupPPETAoYoUV 0TO dEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
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Eidog: Tiun

Ovopaoia: Pris

Mepiypaen: Jf. Bilag 2 — Priser, er Prisen, der evalueres pa, procent af arslgn pr.
rekrutteringsopgave — fgrste kandidat, procent af arslgn pr. rekrutteringsopgave —
efterfglgende kandidat. De to priser er vaegtet som fglger: « Procent af arslgn pr.
rekrutteringsopgave — fgrste kandidat — 75% ¢ Procent af arslan pr. rekrutteringsopgave —
efterfelgende kandidat — 25%

KaTnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Kvalitet

Mepiypaon: Kvalitet er inddelt i to delkriterier der vil blive veegtet som falgende: * Kvalitet —
delkriterie | - Pkt. i Bilag 1 — Kravspecifikation 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, 1.12, 3.2 (35 %) * Kvalitet
— delkriterie |l - Besvarelse af Bilag 3 - Case (65 %)

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TION WG dlabéoipa Ta £yypaga g dnudoiag cuppaons: davika
AleBuvon Twv gyypapwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://eu.eu-supply.com/app/rfq
/rwlentrance s.asp?PID=457721&TID=200418290&B=

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieBuvon yia uttofoAn: https://eu.eu-supply.com/app/rfg/rwlentrance _s.asp?
PID=457721&TID=200418290&B=
MAWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG: OAVIKA
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToxng: 31/08/2026 21:59:00 (UTC+00:00) Qpa
AuTikng EupwTing, GMT
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBeouiag uTToBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPa@A OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA
TTOU AgiTTouv PTTopouv va uttoAnBouv apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Visse supplerende oplysninger kan indsendes i overensstemmelse
med udbudsreglerne.

‘Opol Tng ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Klagenaevnet for Udbud
MAnpoopieg OXETIKA We TIG TTpoBeouieg eTavetETaong: Klage over tildeling af en rammeaftale:
Klage over tildeling af en rammeaftale skal vaere indgivet 6 maneder efter at ordregiveren har
indgaet en rammeaftale regnet fra dagen efter den dag, hvor ordregiveren har underrettet de
bergrte ansggere og tilbudsgivere, jf. lov om Klagenaevnet for Udbud § 7, stk. 2, nr. 3.
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
oupBacewv: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Opyaviouog TTapoxrs eKTOg d1adIKTUou TTpOCcRacnGg OTa £yypaga Tng dnuoaciag cuupaong:
Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Opyaviouog TTapoxnG TTEPICTOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKATIWY TTPOCPUYAG:
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Opyaviouog TTapalaBnig aitfoswy oupuetoxns: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Opyaviopog etregepyaoiag Twy Tpoo@opwyv: Danmarks Tekniske Universitet - DTU

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopoaoia: Danmarks Tekniske Universitet - DTU
Ap1Bu6G kataxwpiong: 30060946
Taxudpouikr) dieuBuvon: Anker Engelunds Vej 1
MéAN: Kgs. Lyngby
TaxudpouIkog Kwdikag: 2800
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Kgbenhavns omegn (DK012)
Xwpa: Aavia
MpdowTtro emkoivwviag: Karin Holmsgaard
Email: karho@adm.dtu.dk
TnAépwvo: +45 31964928
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.dtu.dk
MpowiA ayopaoTh: https://eu.eu-supply.com/ctm/company/companyinformation/index/165863
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong oTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviouog TTapalaBng aIToEwY CUPUETOXAG
Opyaviopog eTTECEPYATIOG TWV TTPOCPOPWV

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaoia: Klagenaevnet for Udbud
ApIBudg karaxwpliong: 37795526
Taxudpouikr) dieuBuvon: Neevnenes hus, Toldboden 2
MoAn: Viborg
TayxudpouIkog kwdikag: 8800
YTodiaipeon xwpag (NUTS): Dstjylland (DK042)
Xwpa: Aavia
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Email: klfu@erst.dk
TnAépwvo: +45 35291000

HAexTpovikn dieuBuvon: http://www.klfu.dk
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovouacia: Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen
Ap1Bu6G karaxwpiong: 10294819
Taxudpouikr) dieuBuvon: Carl Jacobsens Vej 35
MéAN: Valby
TaxudpouIkog KwdIkag: 2500
YTrodiaipeon xwpag (NUTS): Byen Kgbenhavn (DK011)
Xwpa: Aavia
Email: kfst@kfst.dk
TnAépwvo: +45 41715000
HAekTpovikr dieuBuvaon: http://www.kfst.dk
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0004
Emionun ovouacia: Mercell Holding ASA
ApIBué¢ kataxwpliong: 980921565
Tayudpopuikn dieuBuvon: Askekroken 11
MéAN: Oslo
TaxudpouIKOG KwdIkag: 0277
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Oslo (NO081)
Xwpa: NopBnyia
MpdowTro eTmKoIvwviag: eSender
Email: publication@mercell.com
TnAépwvo: +47 21018800
dag: +47 21018801
HAekTpovikr dieuBuvon: http://mercell.com/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpoknpugns: 9873e284-0cf0-4216-b834-cc77b0bbc464 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 29/06/2026 13:41:52 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atrooToArg TTpokipugng/yvwatoTtroinong (amod tov eSender): 29/06/2026 14:30:49
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

FAWwooeg OTIG OTToiEG dIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: daVIK&

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpokipugns: 452190-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 124/2026
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Huepopnvia dnuooicuong: 01/07/2026
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