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453700-2026 - AlaywVvIouog

Katw Xwpeg — YYEIOVOUIKEG UTTNPECIEG OTO XWPO epyaciag — Europese openbare aanbesteding
Arbodienstverlening gemeente Kerkrade

OJ S 125/2026 02/07/2026

MpoknRpuén cUpBacng — aTTAOUCTEUPNEVO KABEOTWG - MVvwoToTtroinon aAAaywv

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Email: gemeentehuis@kerkrade.nl
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Europese openbare aanbesteding Arbodienstverlening gemeente Kerkrade
Mepiypaer: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
AvayvwpioTiké dladikaciag: b4c73900-a5ca-477a-a6dd-00b8832aa6a7
Eidog dl0dikaoiag: AVOIKTA
Kupia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: De gemeente Kerkrade hanteert voor deze Europese
aanbesteding de openbare procedure. De aanbesteding geschiedt op basis van de algemene
Europese Richtlijn 2014/24/EU per 1 juli 2016 in de Nederlandse wetgeving geimplementeerd
door middel van de Aanbestedingswet.

21.1. ZKotroég
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XapokTpag TNG oUPPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85147000 Yy€elOVOUIKES UTTNPETIEG OTO XWPEO EPYATiag

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg
MpbéobeTeg TANPOoPopics: Kerkrade

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
TitAog: Arbodiensten
Mepiypaer: Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol. Momenteel beschikt de gemeente Kerkrade een overeenkomst voor
arbodienstverlening die op 31 december 2026 zal eindigen. Per 1 januari 2026 telt de
gemeente Kerkrade circa 525 medewerkers die op meerdere locaties binnen de gemeente zijn
gevestigd. De organisatie bestaat uit drie domeinen met diverse afdelingen, aangestuurd door
drie directeuren en meerdere afdelingshoofden. De griffie ondersteunt de gemeenteraad. In
totaal zijn circa veertig leidinggevenden werkzaam binnen de organisatie. Binnen de
gemeente wordt gewerkt volgens het eigen-regiemodel. Dit betekent dat de organisatie zelf
verantwoordelijk is voor de regie op het verzuimproces. Leidinggevenden voeren de
verzuimbegeleiding uit, ondersteund door de adviseur Arbo & Personeelszorg die adviseren
over verzuimcasuistiek. De bedrijfsarts heeft binnen dit model een adviserende en geen
beslissende rol.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85147000 YyEIOVOUIKEG UTTNPEDIEG OTO XWPO £PYATiag
EmiAoyég:
Mepiypaen) Twv emAoywyv: Opties tot verlenging. De gemeente Kerkrade is voornemens een
overeenkomst te sluiten met één opdrachtnemer voor een initi€le looptijd van drie jaar. De
overeenkomst gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de
mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
453700-2026 Page 2/5



YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIcs: Kerkrade

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepounvia Anéng didpkeiag: 31/12/2033

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTANpoYopics yia avavewoels: De gemeente Kerkrade is voornemens een overeenkomst
te sluiten met één opdrachtnemer voor een initiéle looptijd van drie jaar. De overeenkomst
gaat in op 1 januari 2027 en eindigt op 31 december 2029. Daarna bestaat de mogelijkheid
om de overeenkomst tweemaal met twee jaar te verlengen (3+2+2).

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITEITal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpirnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Prijs
Mepiypan: Tarieven voor bepaalde functionarissen, jaarlijkse kosten (aansluitkosten) en
additionele kosten.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Kwaliteit
Mepiypaen: Uitwerking gunningcriteria G2 (Visie op verzuim, vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid), G3 (implementatie) en G4 (Samenwerking en partnerschap)
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 50

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
MpoBeouia aItuaATog yia TTapoxr TeocBeTwy TAnpoopiwv: 16/07/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikAg Eupwting, Bepivi wpa Kevrpikhg Eupwting
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/431361

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
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AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/431361
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapaiafng Twv rpoo@opwyv: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Aldpkela KaTd TV OTTOIa TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUoUoa N TTpoc@opd: 2 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA peE TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia amoogpdyiong: 01/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog mpoo@uyng: Gemeente Kerkrade, Raadhuis - Rechtbank Limburg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdaocswv: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dIadikaclwy TTPooPuyYAS: Gemeente
Kerkrade, Raadhuis
Opyaviopog TrapaAaBic airfoewy ocuppetoXns: Gemeente Kerkrade, Raadhuis

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovouacia: Gemeente Kerkrade, Raadhuis
ApIBudg karaxwpliong: 54719142
Taxudpouikr) dieuBuvon: Markt 1
MéAn: KERKRADE
TayxudpopIKOG KwdIKaG: 6461EB
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpoéowTro emikolvwviag: Ron Piccer
Email: gemeentehuis@kerkrade.nl
TnAépwvo: +31 455676767
dag: +31 455676395
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.kerkrade.nl
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouaoia: Rechtbank Limburg
Taxudpoulkr) dieuBuvon: St. Annadal 1
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M6AN: Maastricht

TayxudpouIKOG KWdIKAG: 6214 PA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuid-Limburg (NL423)

Xwpa: Katw Xwpeg

Email: rechtbanklimburg@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 883612222

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie
/Rechtbanken/Rechtbank-Limburg

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

10. ANayn
H ékdoon Tng TTponyouluevng TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

20073f76-3b1f-48b3-b7c8-d4407ad1c4c8-01
KUpiog Adyog TnG aAAayng

Evnuepwpéveg TTANpo@opics

MAnpogopitg TpokpuEng

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: ab68dfb8-6¢cba-4e8f-9422-8332a332ff18 - 01

Eidog evrutrou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn cupBaong — AmTAOUCTEUUEVO KOBEOTWG

YTrogidog mrpokrpuéng: 20

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 01/07/2026 07:38:54 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikng Eupwtng

FAwooeg oTIG 0TToiEG dIaTIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPEUEN: OAAAVOIKG

ApIBu6G dnpoaicuong Tng TpokApugng: 453700-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 125/2026

Huepounvia dnuoaoicuong: 02/07/2026
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