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457853-2026 - AlaywVvIouOG

FaAAia — Yrnpeoieg aoc@daAiong aruxnuartwy Kai vysiag — PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE A DESTINATION DES AGENTS TERRITORIAUX - CONVENTION DE
PARTICIPATION PREVOYANCE

OJ S 126/2026 03/07/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: VILLE D'AMNEVILLE
Email: marches-publics@amneville-les-thermes.com
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE A DESTINATION DES AGENTS
TERRITORIAUX - CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE
Meprypaer): PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE A DESTINATION DES AGENTS
TERRITORIAUX - CONVENTION DE PARTICIPATION PREVOYANCE
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 0f82d6d5-d682-4b43-b031-7507744b757b
EowTtepikd avayvwploTikG: 2/2026
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivounon (cpv): 66512000 YTrnpeoieg ao@AAIong aTuXnNPATWY Kal UYEIag
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 66512000 YTrnpeoiec ao@AAiong aTuxnPATWY Kal UYEIag

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: AMNEVILLE
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 57360
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Moselle (FRF33)
Xwpa: aAia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
H diadikacia autr) Ba dpouoAoynBei ek vEou
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv attokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. MapTida
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5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAog: Protection sociale complémentaire a destination des agents territoriaux « Convention
de participation Prévoyance »
Mepiypaon: Protection sociale complémentaire a destination des agents territoriaux «
Convention de participation Prévoyance »
EocwTepikd avayvwplioTiké: 2/2026

5.1.1. ZKomog
XapaKkTpag TNG oUpBacng: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 66512000 YTrnpeoieg ao@AAIoNg aTUXNPATWY Kal UYEIQG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 66512000 YTrnpeoieg ao@AAiong aTuxnPATWY Kal UYEIag
EmiAoyég:
Mepiypaen Twyv emAoywv: L'acheteur peut demander au candidat de proposer, dans son offre,
des prestations supplémentaires, qu’il se réserve le droit de commander ou non lors de la
signature du contrat. Le cas échéant, I'acte d’engagement définit leurs spécifications
techniques. Les prestations supplémentaires éventuelles sont a réponse obligatoire ou
facultative.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: AMNEVILLE
TaxudpouIkog KwdIkag: 57360
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Moselle (FRF33)
Xwpa: NaAAia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeIa
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2032

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBdaoelg (ZAX): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Critere 1 : Rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé, pondération 45
/100 o Sous critére 1.1 : Qualité des garanties, pondération 20/100 Ce critére est noté par
appréciation des réponses mentionnées a I'acte d’engagement, de I'étendue des garanties,
des réserves émises, notamment par I'appréciation de leur gravité, de leur impact financier
prévisionnel maximal, de leur importance dans le cadre des exigences de la consultation et de
la cohérence des conditions générales et particuliéres présentées. Il est a noter que I'offre
peut étre jugée irréguliére ou inappropriée au vu des réponses apportées et entrainer son
élimination. o Sous critére 1.2 : Tarif proposé, pondération 25/100 Le tarif est noté en fonction
des réponses apportées a I'acte d’engagement, avec les pondérations suivantes : = Garanties
: * Incapacité / Invalidité permanente : 85% « Minoration de retraite : 5% ¢ Capital déces / PTIA
: 5% + Rente éducation 5%
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
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ApIBudg kpitnpiou avabeong: 45

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Mepiypaon: Critére 2 :Le degré effectif de solidarité entre les adhérents ou les souscripteurs,
intergénérationnelle, en fonction de la rémunération, pondération 5/100

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: KéoTtog

Mepiypaen: Critére 3 : Maitrise financiére du dispositif, pondération 20/100 L’offre est
appréciée en fonction des réponses et éléments demandés a I'acte d’engagement. Il est a
noter que I'offre peut étre jugée irréguliére ou inappropriée au vu des réponses apportées et
entrainer son élimination. Les points du critére sont sous-ventilés comme suit : 0 Sous-critére
3.1 : Qualité de la maitrise financiére présentée : 10/100 o Sous-critere 3.2 : Précisions
relatives a I'’évolution de la tarification : 10/100

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Mepiypaen: Critére 4 : Moyens destinés a assurer une couverture effective des plus agés et
des plus exposés aux risques, pondération 5/100 Ce critére est noté par appréciation des
réponses apportées a l'acte d'engagement. Il est a noter que I'offre peut étre jugée irréguliere
ou inappropriée au vu des réponses apportées et entrainer son élimination.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 5

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Mepiypaon: Critére 5 : Modalités de gestion et d'accompagnement proposées, pondération 15
/100 Ce critére est noté par appréciation des réponses apportées a l'acte d'engagement, selon
les pondérations mentionnées a I'acte d’engagement. Il est a noter que I'offre peut étre jugée
irréguliére ou inappropriée au vu des réponses apportées et entrainer son élimination. Les
points du critére sont sous-ventilés comme suit : 0 Sous-critére 5.1 : Item A : Référents —
assistance souscripteur et assurés : 4 points o Sous-critére 5.2 : Item B : Moyens techniques
pour la gestion du contrat, des cotisations et des prestations: 6 points o Sous-critére 5.3 : ltem
C : Dispositifs de prévention et de réduction des dépenses : 2 points o Sous-critére 5.4 : ltem
D : Statistiques / Compte de résultats / Données : 3 points

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaon: Critére 6 : Qualité environnementale & sociale dans I'exécution des prestations,
pondération 10/100 Ce critere est noté par appréciation des réponses apportées au tableau de
la qualité environnementale & sociale présent dans I'acte d’engagement. Les réponses sont
pénalisées selon les insuffisances relevées.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl10BEaIpa Ta Eyypaga TG dnudoiag ouuBaong: YaAAIKA
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MpoBeoyia aItiuaTog yia Tapoxr mpooBeTwy TAnpogopiwv: 31/08/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ouupaong: hitp://amneville.synapse-entreprises.com

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdocwyv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKT UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: http://amneville.synapse-entreprises.com
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KaTtGAoyog: EmiTpéTTeTal
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeopia TTapalaBng Twv mpooopwv: 10/09/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
AIGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEl VA TTAPAMEVEL IoXUouoa n Tpooopd: 180 Huépeg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, SlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNR
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL ADMINISTRATIF STRASBOURG
IMAnpo@opieg oxeTIKA WE TIG TTpoBeoieg eTavetETaong: Conformément a la réglementation, le
présent marché est susceptible de faire I'objet de recours devant le Tribunal Administratif : -
Référé précontractuel dans les conditions fixées aux articles L. 551-1 et suivants du Code de
justice administrative. - Référé contractuel dans les conditions fixées aux articles L. 551-13 et
suivants du Code de justice administrative. - Recours en contestation de validité du contrat
dans un délai de deux mois a compter de I'accomplissement des mesures de publicité
appropriées.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: VILLE D'AMNEVILLE
OpyavioPog TTAPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV dladikaciwy TTpooPuyng: TRIBUNAL
ADMINISTRATIF STRASBOURG
Opyaviopog etregepyaciag Twv Tpoo@opwv: VILLE D'AMNEVILLE

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: VILLE D'AMNEVILLE
ApiBuég kataxwpiong: 21570019600011
TuAua: MARCHES PUBLICS
Taxudpouikr) dieuBuvon: 36 rue des Romains 36 rue des Romains
MéAn: AMNEVILLE
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TaxudpouIKOG KwdIKag: 57360

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Moselle (FRF33)

Xwpa: FaAAia

MpoéowrTro emikoivwviag: M KNAFF AGATHE - Gestionnaire Marchés Publics
Email: marches-publics@amneville-les-thermes.com

TnAépwvo: 0387718844

HAekTpovikr dieuBuvon: http://amneville.synapse-entreprises.com

Mpo®iA ayopaoTA: http://amneville.synapse-entreprises.com

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPUWIV

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: TRIBUNAL ADMINISTRATIF STRASBOURG
Ap1Bu6S kataxwpiong: 17670005200010
MoéAn: STRASBOURG
TaxudpopIKOG KwdIkag: 67000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bas-Rhin (FRF11)
Xwpa: FaAAia
Email: greffe.ta-strasbourg@juradm.fr
TnAépwvo: 0388212323
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EKDOON TTPOKNpUENG: 6a44e160-6335-4cd1-85fc-9538eeal0b8f - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpoknpugn cupBaong 3 cluuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 02/07/2026 14:39:13 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTToIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 457853-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 126/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 03/07/2026
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