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458272-2026 - AlaywVvIouOG

FaAAia — ETrikoupikég ao@alioTikEG utTnpecieg — Contrat Collectif de Prévoyance a Adhésion
Obligatoire pour les Agents du Conseil Départemental de I'Yonne

OJ S 126/2026 03/07/2026

MpokApugn cuufacng N cUPBACNHG TTAPAXWPNONS — TUTTOTTOINHEVO KABEOTWGS - NvwoTotroinon
aAAaywv

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Département de I'Yonne
Email: Scp@yonne.fr
NouikA pop@r ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAhog: Contrat Collectif de Prévoyance a Adhésion Obligatoire pour les Agents du Consell
Départemental de I'Yonne
Mepiypar): Conformément a la loi n° 2025-1251 du 22 décembre 2025 et au décret n° 2022-
581 du 20 avril 2022, le présent contrat a pour objet la mise en ceuvre d'une convention de
participation a adhésion obligatoire portant sur la mise en place d’'une couverture
complémentaire de prévoyance au profit des agents du Conseil Départemental de I'Yonne.
Les garanties de prévoyance obligatoire sont le risque incapacité de travail et le risque
invalidité. Les garanties de prévoyance facultative sont le risque de perte de retraite et la
garantie déceés. Les conditions particuliéres sont précisées a l'article 7 du Cahier des Clauses
Particulieres (CCP).
AvayvwpioTiké dladikaciag: 97d79c23-72b2-490e-8db3-4a688cd65917
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026063F
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 66519300 ETTIKOUPIKEG AO@AANICTIKEG UTTNPETIES
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 66512000 YTrnpeoieg ao@AAIoNg aTuxnPATWY Kal UYEIag,
66510000 YT1npeaicg ac@aAiong

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Yonne (FRC14)
Xwpa: aAia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
TitAhog: Contrat Collectif de Prévoyance a Adhésion Obligatoire pour les Agents du Consell
Départemental de I'Yonne
Mepiypaen: Conformément a la loi n° 2025-1251 du 22 décembre 2025 et au décret n° 2022-
581 du 20 avril 2022, le présent contrat a pour objet la mise en ceuvre d'une convention de
participation a adhésion obligatoire portant sur la mise en place d’'une couverture
complémentaire de prévoyance au profit des agents du Conseil Départemental de I'Yonne.
Les garanties de prévoyance obligatoire sont le risque incapacité de travail et le risque
invalidité. Les garanties de prévoyance facultative sont le risque de perte de retraite et la
garantie déceés. Les conditions particuliéres sont précisées a l'article 7 du Cahier des Clauses
Particulieres (CCP).
EowTtepikd avayvwpioTiko: 0

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oupPacng: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 66519300 ETTiIKOUPIKEG ACQANIOTIKEG UTTNPETIEG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 66512000 YTrnpeoieg ao@AAiong aTuxnUATWY Kal UYEiag,
66510000 YTrnpeoieg aopaAiong

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Yonne (FRC14)
Xwpa: FaAAia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkeia: 72 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 1
AMN\eg TTANpOPOpIES yIa avavewoels: Le présent contrat pourra étre prorogé pour des motifs d’
intérét général pour une durée d’'un an et se terminera le 31 décembre 2034. La collectivité
avisera le titulaire 6 mois avant la fin du contrat s’il entend se prévaloir de cette clause de
prorogation. Dans I'esprit de I'article L113-12 du Code des Assurances, les parties au présent
contrat (Souscripteur et Assureur) ont la possibilité de dénoncer le contrat et de demander sa
résiliation tous les ans en respectant un préavis de 6 mois (soit au plus tard le 30 juin de I
année concernée). Par dérogation a l'article R 113-10 du Code des Assurances, I’Assureur ne
pourra pas résilier le contrat aprés sinistre. Seule la résiliation en respectant le préavis sera
possible. La résiliation s’effectuera par courrier recommandé avec AR.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoIEG oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia Tig HIKPEG Kal peoaieg emmixeiprioeis (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
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5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypan: Prix des Prestations - Sous-criteres: "Prix (Taux) des prestations de prévoyances
obligatoires " valant pour 40% de la note finale - "Prix (Taux) des prestations de prévoyances
facultatives" valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 45
Kpithpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Valeur Technique - Sous-critéres: "La qualité et la pertinence de la réponse
argumentée visant a démontrer et justifier que les taux proposés permettront de maintenir le
contrat a I'équilibre pendant toute sa durée, au regard des statistiques transmises" valant pour
20% de la note finale - "La qualité et la pertinence de la méthodologie proposée pour
accompagner la collectivité dans I'optimisation de I'équilibre financier du contrat (contréle des
agents indemnisés, accompagnement a la reprise des agents indemnisés etc...) " valant pour
5% de la note finale - "La qualité, la pertinence et la simplicité du dispositif dématérialisé
proposé pour la transmission des dossiers" valant pour 3% de la note finale - "La qualité, I
expertise, la pertinence et les garanties en termes de réactivité et de disponibilité de I'équipe
dédiée a la gestion du contrat" valant pour 7% de la note finale - "La qualité, la pertinence et la
pédagogie du plan de formation proposé aux gestionnaires de la Collectivité (outils dédiés,
modalités de formation, support transmis etc...)" valant pour 5% de la note finale - "La qualité,
la pertinence et la pédagogie du plan de communication proposé pour informer et sensibiliser
les bénéficiaires aux obligations en termes de prévoyance" valant pour 5% de la note finale
KaTnyopia Tou Kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTo, akpIRES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 45
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaon: Délai de paiement des indemnités de prévoyance
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TToocooTd, akpIREg)
ApiBudc kpitnpiou avabeong: 10

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag ocuuBaong: https://marches.ternum-bfc.fr/entreprise
/consultation/6927027?orgAcronyme=w7v

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol utroBOoARG:
HAeKTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvon yia uttoBoAn: https://marches.ternum-bfc.fr/entreprise/consultation/6927027?
orgAcronyme=w7v
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv Trpoo@opwv: 07/08/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupw1ng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
AIGpKeEIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoOUOA N TTpOoo@opd: 6 MrAveg
‘Opol Tng ouupaong:
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5.1.15.

5.1.16.

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:

Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

Texvikég

Zupguwvia-trAaiolo:

Kauia oupgwyvia-trAaioclo

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, diapecoAdBnon Kal TTPoCPUYN

Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal administratif de Dijon

IMAnpo@opiec OXETIKA WUE TIG TTPOBeoUieg eTTaveCETaong: voir documents de la consultation
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBacewv: Département de I'Yonne

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng oTa £yypaga g dnudoiag cuppaong:

Département de I'Yonne
Opyaviopog TapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Département de I'Yonne
Opyaviopog etregepyaaiag Twy TTpoo@opwyv: Département de I'Yonne

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

458272-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaooia: Département de I'Yonne

ApiBudg karaxwplong: 22890001500238

Taxudpouikr) dieuBuvon: 16-18 Boulevard de la Marne

MoéAN: Auxerre

TayxudpouIkog kwdikag: 89000

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Yonne (FRC14)

Xwpa: FaAAia

MpdowTro emmkoivwviag: Département de I'Yonne

Email: Scp@yonne.fr

TnAépwvo: +33 386728989

HAekTpovikr dieuBuvon: https://marches.ternum-bfc.fr/

PéAo1 auTtoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adikTUou TTPOCRaoNnG oTa £yypaga TN dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPUWIV

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Tribunal administratif de Dijon
ApiBudg karaxwpiong: 17210005900010
Taxudpouikr) diguBuvon: 22 rue d'Assas

MéAN: Dijon

TayxudpouIKog kwdikag: 21000

YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
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Xwpa: FaAAia

HAekTpovikr) dieuBuvon: http://sagace.juradm.fr
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

10. ANayA

H ékdoon Tng TTponyoluevnG TTPOKAPUENG TTPETTEI VA TPOTTOTTOINOET

4509632026
MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpokrpuéng: fca71fcd-497f-441f-9927-512b719a7ed5 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBaong i ocuuBaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApu¢ng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 01/07/2026 20:37:40 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEG dIaTIBETAI £TTIONMA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YOAAIKA

ApIBubg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugng: 458272-2026

ApIBu6G TeUoug EE S: 126/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 03/07/2026
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